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Legitimacios zaradék

1. A Pedagégiai Program hatalybalépése

A Pedagodgiai Program a 2017. év 08..ho 21. napjan a nevelGtestiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba,
és visszavonasig ill. Ot évig érvényes. A feliilvizsgalt pedagdgiai program hatalyba 1épésével
egyidejlileg érvényét veszti a 2015.¢v 09. ho 28. napjan készitett (el6z6) Pedagogiai Program.

2. A Pedagogiai Program feliilvizsgalata

A Pedagogiai Program feliilvizsgalatira sor keriill jogszabalyi el6iras alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelGtestiilete, a
diakonkormanyzat, az intézményi tanacs, ennek hidnyaban az iskolaszék, ennek hidnyaban a sziil6i

szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetéhoz kell beterjeszteni. A
Pedagoégiai Program modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.
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1. Bevezetés

Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tudasvagya, megismerje a
jol végzett munka orémét, megizlelj az alkotas izgalmat, megtanulja szeretni azt amit csindl, és
megtaldlja azt a munkat, amit szeretni fog.”

Dr Szentgyorgyi Albert

1.1. Torvényesség

1.1.1. A térvényi hattér

e - anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e akozoktatasrol szolo 1993, évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.)

e atankdnyvpiac rendjérdl sz6l6 2001. évi XXXVII. térvény (tovabbiakban: Tpr.)

* az éllamhéztart:cisrél sz016 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Amr.)

e akozalkalmazottakrdl szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi
intézményekben targyu 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. r.)

e anevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

e atankdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérél
sz016 16/2013. (11. 28.) EMMI rendelet

e aziskolai rendszer(i szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairdl szold 4/2002. (11. 26.) OM
rendelet

e a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol szolo 44/2007. (XII. 29.)
OKM rendelet

Tovabbi, az adott intézmeény mitkédését meghatarozo fontosabb jogszabalyok.

1.1.2. A Pedagoégiai Program érvényességi ideje, értékelése, feliilvizsgalata,
modositasa, nyilvanossaga, elfogadasa, személyi és idébeli hatalya

. A pedagogiai program érvényességi ideje
a) Az el6z6 Pedagodgiai Program elveszitette érvényességét, igy 2017. 08. 21-én valt ezen Pedagogiai
Program érvényessé.
b) A pedagodgiai programban talalhatod helyi tanterv 2011-t6l, 2013-t6l felmend rendszerben az adott
idében belépd osztalyokra érvényes.
¢) Ezen pedagogiai program érvényességi ideje visszavonasig ill. legfeljebb 5évig szol.

e A pedagoégiai program értékelése, feliilvizsgalata
a) A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a nevel6testiilet
folyamatosan vizsgalja.



b) A nevelok szakmai munkakdzosségei ( ahol ilyen nem mikddik, ott a szaktanarok ) minden
tanévben végén irasban értékelik a pedagogiai programban megfogalmazott altalanos célok és
kovetelmények megvaldsuldsat.
¢) Minden tanév soran a nevelétestiiletnek el kell végeznie a pedagdgiai program teljes — minden
fejezetre kiterjedd — feliilvizsgalatat, értékelését, és sziikség esetén ezen pedagodgiai programot
modositani kell, vagy teljesen 1j pedagogiai programot kell kidolgoznia.
d) A nevel6testiilet felkéri a sziil6i szervezetet, hogy a pedagdgiai programban leirtak megvalosulasat
aminden tanév lezarasat kovetden atfogdan elemezze.
e A pedagégia program moédositasa

a) A pedagodgiai program moddositasara javaslatot tehet:

- az iskola igazgatdja;

- a neveld6testiilet barmely tagja;

- a neveldk szakmai munkakdzosségei;

- a szlil61 munkak6zosség.
A tanuldk a pedagogiai program modositasat a sziildi szervezetnek képvisel6i Gitjan javasoljak.
A pedagogiai program nyilvanossaga

e A pedagdgiai program elfogadasa
Hamvas Béla Gimnazium oktato-neveld munkajara vonatkozo alapdokumentumat, a Pedagogiai
Programjat az igazgat6 eldterjesztése alapjan a nevelo testiilet fogadja el, hagyja jova.
Véleményezi a Pedagogiai Programot az iskola sziil6i szervezete, a Didkonkormanyzat és az
iskolaorvos.

e A pedagdgiai program személyi és idébeli hatalya
A Pedagodgiai Program az iskola neveld-oktatd munkajaban résztvevé minden dolgozoéjara és
tanuldjara nézve kotelezo érvényti.

1.1.3. Az iskola pedagégiai programjanak nyilvanossaga, hozzaférhetésége

Az intézmény pedagogiai programja nyilvanos, az intézmény honlapjan minden érdekl6dé szamara
szabadon megtekinthetd.

Nyomtatott formaban, az alabb felsorolt helyek nyitva tartasi illetve fogadasi idejében tekinthet6k
meg:

= aziskola igazgatoi irodajaban,

= aziskola igazgatd — helyettesi irodajaban

A pedagogiai programrol ezen tul tajékoztatast kaphatnak

1. az iskola alkalmazottjai:
— az alkalmazotti kozosség értekezletein és a felettesi jogkort gyakorld vezetd beosztasu
alkalmazottaktol
— a munkak6zosség-vezetoktdl a munkakozosségi foglalkozasokon
— aziskolavezet6ségtol a nevelbtestiileti megbeszéléseken és egyéb mas megbeszélt modon

2. atanulok:

az osztalyfonokoktol osztalyfondki oran

a diadkdonkormanyzatot segité pedagogustol a diakonkormanyzat megbeszélésein
az iskolavezetéstol a diakkozgytilésen

—  és egyéb mas a neveldkkel megbeszélt formaban

3. asziilok:
— aneveloktol, osztalyfonokoktol a sziildi értekezleteken és fogadodrakon
— azigazgatotdl a sziil6i valasztmanyi tajékoztato értekezletén
—  ¢és egyéb mas a nevelokkel megbesz¢lt formaban



4. aziskolaval kapcsolatban nem allo személyek:

— az intézményi kozzétételi listan (KIR)
— azintézményi honlapon
— indokolt esetben személyes tajékoztatas utjan.

2. Hamvas Béla Gimnazium nevelési programja

2.1.Az iskolaban foly6 nevelés és oktatas alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei és eljarasai

2.1.1. A gimnaziumi nevelés-oktatas alapelvei, céljai

1. A gimnaziumi évfolyamokon altalanos miiveltséget megalapozd, valamint érettségi
vizsgara és felsofoku iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelés és oktatas
folyik, melynek célja:
e alapmiveltség megszerzése,
o akétszintli érettségi vizsgara felkészités (iskolaskortak és felndttek részére)
o fels6foku iskolai tovabbtanulasra, illetve munkaba allasra torténo felkészités

2.1.4. A pedagdgiai munka alapvet6 feladata

A redlis Onismeret, onbecsiilés, onértékelés képességének kialakitisa, a donteni tudas kifejlesztése. A
nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklédésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlesztés szempontjabol
fontos értékek elsajatittatasa. Ennek érdekében:

1.

SIS

A tanulasi szokasok megalapozasa, tovabbfejlesztése. Az egyéni képességek kibontakozasanak
tamogatasa. A tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulok segitése. Azoknak a hatranyoknak a
csokkentése, amelyek a tanuldk szocialis — kulturdlis kdrnyezetébdl vagy eltérd fejlodésébol
fakadnak.

A tanulok munkaképességének alakitasa, fejlesztése, az Ondllosagra, a kulturalt viselkedésre,
toleranciara, az alkalmazkodasra nevelés.

Az igényes, harmonikus és egészséges felndtt életre, életvitelre nevelés. A természeti kornyezet
megovasa. Az allatok és a novények védelme, szeretete. A testmozgds iranti igény. Az onellatas
képességének kialakitasa.

Nyitottsag az élményekre, a tevékenységre, az esztétikum befogadasara és 1étrehozasara.

A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése és szeretete.

A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete és megovasa. A nemzeti kultira apolasa: a
nemzeti malt megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete,
apolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti dnbecsiilés és hazaszeretet.

A kisebbségben ¢l6 magyarsagért érzett feleldsség-¢s kozosségvallalas. A hazankban €16
kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirajuk, hagyomanyaik tiszteletben
tartasa.

Az alkotmanyossag, a tOrvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenléségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa. Erdeklédés a
tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi tevékenységre.
Torekvés a demokracia érvényesitésére.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat elosegitse. Ezt
szolgaljak a kiillonbozé tandrai és tanoran kiviili tevékenységek, valamint az ezekhez kapcsoldodo
folyamatos értékelés, amelyek a nevelési program kiilonbozd fejezeteiben részletes meghatarozasra
kertilnek.

Napjaink pedagdgiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a munka soran
megkivanja, hogy a pedagdgusok altal alkalmazott személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasokat,
modszereket a nevelés folyamataban bet6ltott szerepiik alapjan csoportositsuk.



2.1.5. Nevelési-oktatasi modszerek, eszkozok

Kozvetlen (direkt) modszerek — alkalmazédsa soran a neveld kdzvetleniil, személyes kapcsolat

révén hat a tanulokra.

Kozvetett (indirekt) médszerek — a neveld hatas attételesen, a tanuldi kozosségen keresztiil

érvényesiil.

Kozvetlen modszerek

Kozvetett modszerek

1. Szokasok kialakitasat célzo,

- kovetelés

- a tanuldi kozosség

beidegzd modszerek - gyakoroltatas tevékenységének
- segitségadas megszervezeése
- ellen6rzés - koz0os célok kitiizése,
- Osztonzés elfogadtatasa
- hagyomanyok kialakitasa
- kovetelés, ellenbrzés, 6sztonzés
2.Magatartdisra hato modszerek - elbeszélés - aneveld részvétele a tanuloi
- tények és jelenségek kozosség tevékenységében
bemutatasa - akovetendd egyéni és

- miulalkotdsok bemutatdsa
- anevel6 személyes
példamutatasa

csoportos mintdk kiemelése a
kozosségi €letbol

3.Tudatositdas (meggydzodés
kialakitasa, felvilagositds)

- magyarazat, beszélgetés
- atanulok 6nallo elemzd
munkaja

- felvilagositas a betartando
magatartasi normarol
- vita




2.1.6. A felnéttek oktatasa
- esti tagozaton négyéves gimnaziumi képzési idével

Az iskolaban a(z) 9 évfolyamtol a(z) 12 évfolyamig felndttoktatasi tagozat miikodik.

A felnéttoktatas a tanulok elfoglaltsagahoz igazodva esti ill. levelez6 munkarendben folyik. A tanitas a hét 3 napjan
16 oratol 20 oraig tart az esti tagozaton ¢és heti egy alaklommal 10 tanordban a levelezd tagozaton. Ezeken a
foglalkozasokon a tanulok részvétele kdtelezd. A hét tdbbi napjan igény szerint, nem kotelezo jelleggel konzultacids
foglalkozas is szervezhetd.

2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola oktato-nevelé munkajanak feladata, hogy a tanulok személyiségét a kiilonféle iskolai
tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok:

e A tanuldk erkélcsi nevelése

Feladat: Az alapveté erkolcsi értékek megismertetése, elfogadasa, tudatositdsa és gyakorlasa

e A tanuldk értelmi nevelése

Feladat: Az 6ndllo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa, fejlesztése. A vilag
megismeresére valo t9rekvés igényének kialakitasa. A problémamegoldo képesség, a kreativ
gondolkodasmod kialakitasa.

e A tanulok kozosségi nevelése

Feladat: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése, a tarsas kapcsolatok fontossaganak
tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa. A kulturalt magatartas és a kommunikacio
elsajatitasa.

e A tanul6k érzelmi nevelése
Feladat: A kornyezet jelenségeire, a tanuloi kézosségekre és onmagukra iranyulo helyes
cselekvesre és aktivitasra készteto érzelmek kialakitasa. Az érzelmek alkoto jellegii feldolgozdasa.

e A tanulok akarati nevelése
Feladat: A redlis onismeret, onbecsiilés, onertékelés kialakitasa. A kitartas, a szorgalom, a
céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa. A donteni tudas készségének fejlesztése.

e A tanulok nemzeti nevelése

Feladat: A sziil6hely és a haza multianak és jelenének megismertetése. A nemzeti hagyomanyok, a
nemzeti kultira megismertetése, emléckeinek tisztelete, dapoldasa, megbecsiilése. A hazaszeretet
érzésének felébresztése.

e A tanuldk allampolgari nevelése

Feladat: Az alapverd dllampolgdri jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklédés felkeltése
a tarsadalmi jelenségek és problémadk irdnt. Igény kialakitisa a kézosségi tevékenységekre, az
iskolai és a helyi kézéletben valo részvételre.

e A tanul6k munkira nevelése
Feladat: Az emberek dltal végzett munka fontossagdanak tudatositisa. A tanuldknak
kornyezetiik rendben tartasdra iranyulo tevékenységének gyakoroltatasa.

e A tanulok testi nevelése

Feladat: A tanulok testi épségének fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése. Egészséges,
edzett személyiség kialakitisa. Az egészséges életmod és az egészségvédelem fontossaganak
tudatositasa, az egészséges életmod iranti igeny kialakitasa.



2.3. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

2.3.1. Az egészségfejlesztési és egészségnevelési program célja

Az iskola célja, hogy az iskolank egészségfejlesztd intézmény legyen.

= Minden rendelkezésre all6 moddszerrel eldsegiti a tanuldok és a tantestiilet egészségének
védelmét, az egészség fejlesztését €s az eredményes tanulast.

= Egyiittm{ikddést alakit ki a pedagogiai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi szakemberek, a
szllok és a didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges kornyezet legyen;

= Egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségligyi szolgéltatasokat
biztosit, ezekkel parhuzamosan egyiittmiikodik a helyi kdzosség szakembereivel és hasonlo
programjaival, valamint az iskola személyzetét célzo egészségfejlesztési programokkal.
Kiemelt jelentdséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidd
hasznos eltoltésének, teret ad a tarsas tdmogatast, a lelki egészségfejlesztést €s a tanacsadast
biztositod programoknak.

= Olyan oktatasi - nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagogusok és a
tanulok jol-1étét €s méltosagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az
er6feszitést, a szandékot, tamogatja az egyéni eldrejutast.

= Torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csalddoknak, valamint a
helyi kdzosség tagjainak egészségiik megdrzését, egyiittmiikddik a helyi kozosség vezetdivel.

2.3.2. Az egészfejlesztés feladata
Az egészségfejlesztés az Osszes nem terapias egészségjavitd modszer gyljtéfogalma, tehat magaba
foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges prevencid, a mentalhigiéné, az egészségfejlesztd
szervezetfejlesztés, az onsegités feladatait, modszereit.

Az egészségfejlesztés f6 feladata egy egészségfejleszté kornyezet megteremtése, az
egészségfejleszté kozosségi tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése, és szemléletvaltoztatas
az egészségiigyi szolgaltatasokban.
Az egészségtejlesztés sarokpontjai:
= a tanulokra, sziilokre, az iskola dolgozoira a kozvetlen partnerekre iranyul, és
egylittmiikodésre épit
= az okok feltarasara és a feltételek megteremtésére irdnyul a tarsadalom kiilonbozo
szereploivel valo egylittmiikodésben ( oktatas, egészségiigy, kornyezetvédelem, kultira,
gazdasag ) a kdzvetett partnerek bevonasaval
® azegyén autondmiaja érvényesiil az egészséget befolyasold dontésben, aktivitasban.

2.3.3. Az egészségnevelés feladata
A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikacios formakat
hasznalo, tudatosan létrehozott tanuladsi lehetdségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos
ismereteket, tudast és életkészségeket boOviti az egyén és a kornyezetében él6k egészségének
eldmozditasa érdekében. A korszerl egészségnevelés egészség és cselekvésorientalt tevékenység.

2.3.4. A prevencié (megel6zés) teriiletei
Elsédleges a megeldzés:

e Az elsédleges vagy primer prevencié a betegségeket el6idéz6 tényezok korai felismerésére
¢és elkeriilésére iranyuld tevékenység. Ide tartozik az egészséges taplalkozas, az aktiv
szabadidé eltoltése, a mindennapos testmozgéds, a személyi higiéné, a lelki egyensuly
megteremtése, a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa, fenntartasa, a
csaladtervezési modszerek, az egészséges ¢és biztonsagos kornyezet kialakitasa, az
egészségkarositd magatartasformak elkeriilése, a jarvanyiigyi és élelmiszer biztonsag
megvalositasa.

e A masodlagos és harmadlagos megel6zés a mar meglevé betegségnek ¢és hatasainak
feltartoztatasat vagy lassitasat kivanja elérni korai kormegallapitas és megfeleld kezelés révén,
vagy a betegség visszatérését akadalyozza.
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2.3.5. Az egészségesebb életmod kialakitasara iranyulé modszerek:

e Hagyomainyos egészségnevelés, felvilagositas
Az egészségnevelési tananyagok hagyomanyos megfogalmazasaiban az egészségkarosito
magatartasformdk veszélyeire hivtdk fel a figyelmet, illetéleg megoldasként kinaltdk a
helyesnek vélt egészségmagatartast. Ebbe a csoportba tartoznak az iskolai felvilagosito
el6adasok, a kiilonb6z6 brossurak.

e Rizikdcsoportos megkozelités
A korai szlirés eredményeként feltart egészségi problémakkal, illetve sajatos hattérvaltozokkal
jellemezhet6 csoportok korében folytatott megeldzd tevékenységet jelent. A rizikocsoportokra
iranyuld egészségfejlesztdé tevékenység kozvetleniil kapcsolodik a betegségmegel6zés, a
prevencid gondolatdhoz. Fontos kimunkalni a betegségmegel6zd programot, példaul sajatos
étrendet, mozgasprogramot. A rizikocsoportos megkdzelitést jol példazza az egészségiigyi
szlirés és a prevencios tevékenység 0sszekapcsolasa.

e  Krzelmi intelligenciat, tirsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokozé beavatkozasok
Lényegiik abban a felismerésben rejlik, hogy az egészségkarositdé magatartasformak hatterében a
személy  konfliktuskezelési  eszkOztaranak gyengeségei huzddnak meg. Ezért az
egészségfejlesztési torekvéseknek a tarsas-érzelmi készségek fejlesztését kell célul tiiznilik. Az
Onismeret fejlodésétol remélhetjiik, hogy a didkok egészségesebben fognak élni, ellenallnak a
dohanyzasnak vagy a droghasznalatnak. A csoportos foglalkozasok célja, hogy a résztvevoket
ne csak arra készitse fel, hogy nemet tudjanak mondani a karos szenvedélyekre, hanem arra is,
hogy példaul igent tudjanak mondani az egészségre, és megvédje Oket a divatos, de veszélyes,
kiilsdségekben megnyilvanulo koros fogyokuaraktol, eltalzott €s ezért veszélyes testépitéstol.

o Kortarshatasok az egészségfejlesztésben

A serdil6kora fiatalok szamara a feln6ttnél ( sziilonél, tanarnal ) lényegesen hitelesebb a
kortars, aki éppen ezért sokkal jelentékenyebb véleményformald hatassal is van. Ezek a
felismerések tiikkr6z6dnek azokban a programokban, amelyek a kortarshatasokra épitenek, és
kiképzett kortarssegitok kozvetitésével igyekeznek az egészségfejlesztés lizenetét a fiatalokhoz
eljuttatni, ¢és arra probaljak megtanitani a fiatalokat, hogy képessé valjanak nemet mondani.
Kivaltképpen az ugynevezett kényes témak teriiletén sikeresek ezek a programok, ilyenek
példaul a szexudlis kultura fejlesztése, az AIDS prevencid, a dohanyzas-, alkoholfogyasztas-,
kabitoszer hasznalat megeldzése, stb. Ezek a programok a kdzépiskolas-kort fiatalok kdrében
kedveltek és hatékonyak. Az iskolankban miikddd kortarssegitd csoport tagjai segitenek
barataiknak, osztalytarsaiknak, de modell-szerepléként is képviselik az egészséges életvitel
kialakitasat. Hatasukat direkt és indirekt modon egyarant kifejtik.

e Szintérprogramok
Az egészségi allapot nem kizardlagosan az egyén felel6ssége, nem pusztan az egyéni
készségektol és jartassagoktol fiigg, hanem jelentds szerepet jatszanak tarsas, tarsadalmi,
okologiai tényezok is. A gyerekek az iskolaban nem egyszeriien az ELETRE késziilnek, hanem
az iskola is maga az ELET. A személykozi és intézményes kapcsolatok gazdasaga
teszi az iskolat valodi, életteli szocializdcios szintérré. Ide sorolhatdé minden olyan
kezdeményezés, ami az intézmény egészének a miitkddését befolyasolja.

o Kozosségi alapi komplex egészségfejleszté programok

A koOz0sségi alapu programok nemcsak az €l6hely azonossagat és életmod formald szerepét
veszik tekintetbe, hanem a tagabb értelmi politikai és tdrsadalmi meghatarozokat, realitasokat
is. Ezek a megkozelitések alulrol épitkeznek, az egészségfejlesztési, tarsadalompolitikai
sziikségletek helyi szinten fogalmazodnak meg, az ott él6k, dolgozok hatarozzak meg a
beavatkozasok sziikséges iranyat, és nagymértékben tamaszkodnak a helyi er6forrasokra. Ezek a
programok nemcsak a didkokkal és nemcsak az iskolaval foglalkoznak, hanem tobbféle
célcsoporttal és "tamadasponttal”:példaul a helyi tomegkommunikacio ( kabeltévé, helyi Gjsag )
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segitségével a felnéttekhez is eljuttatnak informaciokat; a haziorvoson keresztiil példaul
elosegitik a dohdnyzas-leszoktatd programokban torténd részvételt.

2.3.6. Gyakorlati megfontolasok

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiilé tevékenység, amely
egyarant iranyul a pedagdgusok és tanulok egészség ismereteinek bdvitésére, korszerisitésére, a
fizikai és pszicho-szocialis kornyezet egészségtimogatd jellegének erdsitésére, az oktatoi-neveldi
tevékenységben a személykozponti megkozelitésre a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

2.3.7. Helyzetértékelés

Iskolank befogadd kozépiskola, egy régebben banyasz, ma inkdbb iparra, kisebb iizemekre
tdmaszkodo6 varosban. Az ipari park kialakuldsdval azonban fejlédik varosunk. A tanuldk olyan
csaladokbol jonnek, amelyek megértek mar tobb munkahely valtozast, s6t munkanélkiiliséget is. Nagy
kiilonbséget tapasztalunk a fiatalok erkolcsi normaiban, tanulmanyi eredményeikben és csaladi
hatterilkkben. Vannak stabil, j6 anyagi hattérrel rendelkez6 sziil6k, akik gyermekeiknek is kovetendd
mintat, normakat kozvetitenek. Jelentés a gyermekeiket ( barmilyen okbol ) elhanyagold csaladok
szama. Ezek a csaladok a gyermekeik életvezetésére nem megfeleld egészségi €s viselkedési mintakat
adnak.

A gimnazium tanuldinak szama kozel 400 f6 , az intézmény kénytelen nagy létszamu osztalyokat
inditani és differencialt képzést is alkalmazni, kiilonb6zo sziikségletekkel talalkozik, és kiilonb6zo
igényeknek kell, hogy eleget tegyen.

Nevelési célkitiizéseink kozott hangstlyos, pszichés segitségnytjtas, a biztonsagérzet erdsitése. A
gyermekek szellemi teljesitOképességeik kihasznalasdhoz sziikség van arra, hogy megfeleld egészségi
allapotban legyenek. Az iskola épiilete korszerli épitészeti és egészségiigyi szabalyoknak megfeleld.
Tantermeink természetes megvilagitasarol nagy ablakok gondoskodnak. Nagy feliiletli, konnyen
lemoshatoé csempézett falak vannak a folyoson, osztalytermeinkben, eléadoinkban munkavégzésre
alkalmas uj iskolabutorok talalhatok. Az utcai zaj kismértéki, a szell6ztetés rendszeres, tisztalkodasi
lehetdség megfelelé mind a kézmosas, mind a zuhanyozas a tanulok szamara biztositott.

Az iskolaba érkez0t tiszta, rendezett, esztétikai szempontbdl is megnyugtatd kép fogadja. Sportolasra,
mindennapos mozgasra az udvar sportpalyai , a tornaterem, a konditerem ad nagy lehetdségeket. A
balesetvédelmi szempontok betartasa az iskola minden feln6tt dolgozoja €s tanuldja szamara fontos
feladat. Az étkeztetés rendje megfeleld, az ebéd mindsége elfogadhato.

A védoéndi szoba, az orvosi rendeld vilagos, baratsagos és jol felszerelt.

A sziiloket az iskola a szabadidds tevékenységekre, Osszejovetelekre meghivja. Lehetdség van arra,
hogy a sporteszkozoket, sportlétesitményeket igény szerint hasznaljak a felnottek. .

Intézményiink egészségveédo szerepérdl még kevés informaciot kapnak a sziilok.

A tantestiilet figyelemmel koveti az egészségfejlesztési programot. Az iskolavezetés egyezteti
elképzelését a pedagogusokkal.

Orvendetes, hogy a felndtt munkatarsak koziil csak egy-két f6 dohanyzik, szabdlyosan, a kijeldlt
helyen.

Diakjaink dohanyzasa az iskola kdrnyezetében esetleges.

A tanari szoba, ahol teljes 1étszammal elfériink, mindenki szamara optimalis koriilményt biztosit

az orai felkésziiléshez, a pihenéshez és az értekezletek megtartasahoz.

Az egészségneveléssel kapcsolatos szakirodalom az iskola konyvtaraban rendelkezésre all.

A tandrakon ( osztalyfénoki ordk ) az ifjusagvédelmi felelds szakmai munkdja, el6adasai nagy
segitséget nyljtanak a kiilonboz6 témak megvitatasdban, megbeszélésében.

A kabitoszer, kornyezetvédelem, taplalkozas, szexualis nevelés, dohanyzas, fizikai aktivitas teriiletén a
tennivalok fontossagat illetden a pedagogusok kozott egyetértés van. A kiilsé szervekkel - védondk,
orvos, ANTSZ, Csaladsegitd szolgalat, Gyermekjoléti szolgalat, Kabitoszerligyi egyeztetd forum,
Voroskereszt - a partneri viszony segito.

Rendszeresen szerveziink az iskola didkjai, illetve pedagdgusai szamara is eléadasokat. Ebben
segitségiinkre vannak kiils6 szakemberek és orvosok .

Az egészségfejlesztési stratégia kimunkalasa soran az elsé és a késObbi tevékenységet alapjaiban
meghatarozé elem a sziikséglet felmérés. A vizsgalatot az iskolaban az iskolai védénd - mas
tanarokkal kozosen végzi el és értékeli ki. Az adatokat tobb kérddivblokk kitdltése soran adott
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valaszok segitségével kapjuk. A kérdésekre adott valaszokat 5 foku értékel6 skalan adjak meg a
kérdezettek, melyben az 1-es az alacsony egyetértést jelenti, s fokozatos skéla vezet a teljes egyetértést
jelentd 5-0s értékig. A kérdoiv egységeit egyiitt értékeljiilk oly modon, hogy az azonos blokkokban
nyert értékekbdl egyéni atlagot szamolunk. Kérdoéivek az 1. szamu mellékletben talalhatok.

2.3.8. Segit6é kapcsolatok szinterei és kapcsolédasi pontok
e Sziil6k (csalad)

A sziil6, a csalad a legfontosabb tars a tanuldk érdekében végzett munkaban. A sziilok megfeleld
tajékoztatds ¢és informacid-atadds utdn aktiv részvételiikkel tudjdk tdmogatni az iskola
egészségfejlesztési programjait, kozilik jo néhdnyan szakértelmiikkel is jelent6sen novelhetik az
iskolai munka hatékonysagat.

e Iskolaorvos, haziorvos védono

Az iskola egészségiigyi ellatasrol szold jogszabaly eldirja, hogy minden iskoldnak legyen kijelolt
orvosa, és védondje, valamint a tanulok fogaszati ellatasat (sziirés és ellatas) végzo kijelolt fogorvosa,
akik a jogszabalyban foglalt feladatokat az Onkormanyzattal és az Orszagos Egészségbiztosito
Pénztarral kotott szerzodés értelmében latjak el. Kisebb telepiiléseken, ahol nincs hazi gyermekorvos,
az orvosi feladatokat a haziorvos, nagyobb telepiiléseken a hazi gyermekorvos, a védoénéi feladatokat a
korzet szerint illetékes védond (vagy védonok) latja el. A kozépfokl tanintézetek egy részében
fofoglalkozast, vagy részfoglalkozasu ifjusagi orvos, és ifjusdgi védondi szolgdlat mikddik. Az
iskolaegészségiigyi feladatokat az orvos és a védond kozdsen latja el.
Feladataik a kovetkez6képpen csoportosithatok: (Ez a felsorolas minden tekintetben 6sszhangban van
az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV torvény, 38. § (1) és (2) bekezdésével) ill. annak modositasai.
- A tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi és intellektualis
fejlodés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott szlirGvizsgalatok a fejlodés
kovetésén kivil a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak
(szekunder prevencio)
- Adott esetben a tanulok elsOsegélyben valo részesitése
- Kozremikodés:  kozegészségiigyi-jarvanyligyi,  kOrnyezet-egészségiligyi,  taplalkozas
egészségligyi és balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve
- Felkérésre kozremiikodés egészségiigyi szakértdi feladatokban.
Bar a rendelet nem tér ki részletesen, de az iskolaorvos, és kiillondsen a védénd hagyomanyos feladatai
kozé tartozik az egészségnevelésben vald részvétel (a védonodi mitkodési szabalyzat ezt részletesebben
fel is sorolja).
A tanulok és a pedagdgusok ismereteinek bovitésén kiviil az iskola egészségligyi teamnek (kiilondsen
a féfoglalkozasban alkalmazottaknak) szamos lehetdsége van arra, hogy az iskola egészségiigyi munka
folyamatéba illessze az egészséges életmddra dsztonzést, nevelést.

Az iskola egészségiigyi ellatas kiilonosen a kovetkezo teriileteken tud ismereteket nytijtani:
- Az életmod ¢€s betegségek 0sszefliggései
- Az iskola tanuloi egészségi allapota, ennek alapjan az ,jiskolai diagnozis” kiegészitése,
megoldasi javaslatok.
- A serdiilékori valtozasok ismerete, segitségnyujtas a serdiilokori érzelmi, magatartas, életmod és
szexualis problémak, valamint krizisek megoldasaban.
- Kornyezet egészségiigyi, kozegészségiigyi és taplalkozas egészségiigyi kérdésekben
- Az iskolat 6vezé telepiilés olyan lehetdségeinek ismerete, amelyek bevonhatok, segitségiil hivhatok
az iskolai egészségfejlesztésben.

o Fejleszto pedagogus

Szakmai ismeretei révén, olyan teriileteken ad folyamatos segitséget a diakoknak, tanaroknak, de akar
a hozza fordulo sziiloknek, amelyek felismerése, problémakezelése specialis szakmai felkésziiltséget
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kovetel, és amivel az iskola pedagdgusai tobbnyire nem rendelkeznek a BTM-es tanulok
fejlesztésében.

e Gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok, csaladsegitok

A gyermekvédelmi munkaban, a konkrét ligyekben segitenek a gyermekjoléti szolgalatok ¢és a
telepiilési onkormanyzatanak mas intézményeiben dolgozo segité foglalkozast szakemberek.

e Az ANTSZ megyei intézeteinek egészségfejlesztési szakemberei és més egészségiigyi
intézmények szervezetek Az egészségiigyi intézmények és az ANTSZ helyi szervezete, azon
beliil is kiilondsen az egészségfejlesztési munkatarsak konkrét segitséget jelenthetnek az
iskolai egészségnevelési munkaban.

¢ Rendvédelmi szervek

A rendbrkapitanysagok ifjisagvédelmi munkatdrsai a blinmegeldzési programok kozos
kimunkalasaban, a tanari tovabbképzéseken jogi, gyermek és ifjusagvédelmi, rendészeti, kozlekedési
témaju eldadasok tartasaval tudnak segitséget nyujtani az iskoldnknak.

Az egészségnevelési program végrehajtasanal fontos, hogy évente feliilvizsgaljuk a program
céljait, szerkezetét. A program megvaldsitasat az garantalhatja, ha:

- céljaiban konkrét, realis;

- az ¢letkori sajatossagokat figyelembe veszi

- atantestiilet és a segit6 kapcsolatok szakemberei altal elfogadott;
- megvaldsitasi 1épéseiben figyelembe veszi az adott lehetdségeket;
- afeladatokat tagoltan rogziti

- tartalmazza a modszertani elemeket;

- asziikséges forrasokat meghatarozza;

- valamint kijel6li a hataridoket és megnevezi a felel6soket

2.3.9. Az egészségfejlesztés iskolai teriiletei

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kell6 6sztonzést és tudast
szerezhessenek egy személyes €s kdrnyezeti értelemben egyarant ésszer(i, a lehetoségeket felismerd és
felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az egészséggel Osszefiiggd
kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak legyenek, s konkrét
tevékenységekben alapozodhassanak meg. Az egészséges ¢életmdd, életszemlélet, magatartas
szempontjabol lényeges teriileteknek az iskola pedagogiai rendszerébe, Osszes tevékenységébe kell
beépiilni. Ezek k6zé tartoznak az alabbiak:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga

az értékek ismerete

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

a betegségek kialakulasa és gydgyulasi folyamat

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegorzésben
a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
a tanulés €s a tanulas technikai

az idovel valo gazdalkodas szerepe

arizikovallalas és hatarai

a szenvedélybetegségek elkeriilése

a tanulasi kornyezet alakitasa

a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentOsége
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Az egészségnevelési program alakitasakor a tervben hangsulyt kell fektetniink olyan az el6z6
felsorolasbol nyerhet6, és az ¢életkori sajatossagokhoz is illesztendd 1ényeges témakra, mint példaul:

az egészséges taplalkozas témai

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencio

a betegség ¢s a gyogyulast segitd magatartas (elsésegélynyujtas, gyogyszerhasznalat)

a testi higiénia

a kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés)

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikdvallalas,)

a testedzés, a mozgas, a helyes testtartas

Az iskolai egészségnevelés Osszefiigg a tanari magatartassal, gondossaggal, az intézmény

szervezettségével.:

e Gondoskodunk az osztalytermek megfeleld, rendszeres szelldztetésérol.

o Megfelelden tajékoztatjuk az iskola a tanuldit a tanulast is befolyasold egészségi allapotrol, a
részképesség zavarokrol. Megjelennek az ezzel kapcsolatos feladatok az iskolai
dokumentumokban, illetve a tényleges oktato-neveldmunkaban.

o Az osztalytermek berendezése megfelel az egészségiigyi szempontoknak. Megfeleld a vilagitas.
Megfelelo a szamitogépek elhelyezése. Figyelnek a pedagogusok a gyerekek megfeleld
testtartasara. Az iilésrend kialakitasa lehet6vé teszi minden tanuld szamara a megfeleld, egyéni
adottsagokat is figyelembe vevo (pl. rovidlatas, hallasi zavar...) testhelyzetben torténd figyelést és
tanulast. Ugyeliink arra, hogy az iilésrend idészakonkénti valtoztatdsidval nyujtsunk
valtozatossagot a gyermekek szemének és gerincének terhelésében.

e A napi munkarend és az 6rarend tervezésénél gondoskodunk a mozgasigény kielégitésérol.

2.3.10. Iskolai programok

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos munka hatékonysagat az segiti, ha az iskola hatarozott —
lehetéleg minden egészséggel kapcsolatos tevékenységre kiterjed6 — tervvel rendelkezik. Ezt
egyeztesse, a diakokkal és a sziilékkel, az iskolahoz szorosan kapcsolddd mas szakemberekkel.

Fontos, hogy a terv feladatokat és a megvaldsitasukat szolgald tevékenységeket tartalmazzon olyan
fontos teriiletekre, mint

az egészséges személyiségfejlodés elosegitése,

az egészséges taplalkozas (pl. az iskolai biifé valasztéka),

a mindennapi testmozgas,

a dohanyzas, alkoholfogyasztas- és kabitdszer hasznalat megeldzése,
a fogyatékosok és hatranyos helyzetliek integracioja,

az iskolan beliili bantalmazas megel6zésére,

a szexualis nevelés — mar a pubertas id6szakat, a nemi érés idépontjat megelézden is.
e Tanérai foglalkozasok

Szaktargyi orak témafeldolgozasa

Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Ezekre a helyi tanterv
tervezése soran kiilon figyelmet forditunk. Osztalyfonoki ordknal felhasznaljuk az OM
kerettantervi segédleteket, amelyek az iskola jellegétdl, a témaktol fiiggd konkrét témakorok
feldolgozasara alkalmasak, pl.: ismeretatadas és interaktiv gyakorlatok, az esetelemzések
tartoznak ide

A tanulocsoportok szervezésénél a hatalyos jogszabalyok és a tanuldok tanulasi igényei
mérvadok.
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e Tanéran kiviili foglalkozasok

Délutani szabadidés foglalkozasok
Sportprogramok, tdmegsportorak,
Filmvetitések, vetélkedok, versenyek, hazi bajnoksagok, egyéb jatékos programok
(BORSHOW) .
- Egészségnap
Az iskola egészét atfogd eldre tervezett programok komoly szervezést, felkésziilést igényelnek.
Hétvégi iskolai programok
Kulturalis programok
Kirandulasok, erdei iskolak, tarak
Részvétel a varosi sportversenyeken

e Tajékoztaté forumok

- Sziil6k kisebb csoportjai szamara szerveziink forumot, tajékoztatokat, szinesitjiik a programokat,
kiils6 el6ado, pl. orvos, pszichologus, rendorségek blinmegeldzési osztalyanak szakembereivel.
- Iskolankban vannak olyan szakmai tanacskozédsok, tréningek, amelyek a tanarok
felkésziiltségének fejlesztését szolgaljak.

e Iskolan kiviili rendezvények

— Kortarssegitd képzés
Az iskolai és az iskolan kiviili programok hataresete, mert az iskola tanuldit vonja be a
kortarsképzésbe, de a legtobb helyen a felkészités szintere nem az iskola, hanem a képz6 intézmény
- Kapcsolddas mas szervezetek, intézmények programjaihoz.

2.3.11. Modszerek

Az iskolédban alkalmazott pedagodgiai modszerek koziil leghatékonyabbak az iskola sajat Gtleteire
épiilo, illetve Onalld szervezésii programok, egymasra épiild rendezvénysorozatok, amelyeknek
megvalositasaban a tandrok, a didkok és a sziilék egyarant részt vesznek. Tobb hazai intézmény,
szervezet, vallalkozas kinalja adaptalt vagy sajat fejlesztésti egészségfejlesztési programjait, melyet
iskolank igénybe vesz.
. Az egészségfejlesztés szemléletének széleskorii elsajatitasa az iskolaban, meghivott
eléadok segitségével, pedagogusok, sziilok, alkalmazottak, tanulok szdmara (egészségtan tanar
mas iskolabol vagy egészségfejlesztésben szakiranyu végzettséggel rendelkezd szakember a
szocialis, egészségiigyi teriiletrdl, iskolaorvos, héziorvos, védéns, ANTSZ, Kabitoszer
Egyezteté Forum, vagy helyi civil szervezet munkatarsa).

. Rendezett kornyezetet alakitunk ki az iskola koriil. Gondot forditunk a tantermek
diszitésére.

° Kirandulasokat szerveziink, lehetdvé tessziik a rendszeres testmozgast, amelybe a
szililoket is bevonjuk .

° Az egészségnevelés, elsdsegélynyljtas terén fontos feladatnak tartjuk a pedagogusok
képzését, felkészitését, a hirtelen fellépo gyors segitséget igényl6 helyzetek megoldasara. .

. A drogiigyi koordinator csatlakozik az iskolai drogiligyi koordinatorok megyei
héalézatdhoz vagy mas szakmai csoportok halozatahoz.

. Minden tanév végén elvégezziik az egészségnevelési program értékelését. Elemezziik,

hogyan sikeriilt céljainkat megvaldsitani, feltarjuk a hianyossagokat. Kovetkeztetéseket
vonunk le a tovabbi idészak feladatainak megvalositasahoz.

2.4. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitisa tanirasi orakon beliil (osztalyfonoki,
biologia és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg.

Az iskolai elsdsegélynyujtas oktatasanak legfobb célja:
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o Az elsésegélynyujtas célja a segitség adasa addig, amig a szakszerii segitség meg
nem érkezik. A laikus els6segély nytjtonak nem gyogyitania kell, hanem
csokkentenie kell a baleset, vagy rosszullét kovetkezményeit, lehetdleg megel6zni
a tovabbi allapotromlast.

Az elsOsegélyt nyujtonak tudnia kell:

- légut biztositasat

nem lélegzo sériilt ujraélesztését

- vérzéscsillapitast

megfelel fektetési mod alkalmazasat

a torott testrész mozdulatlansaganak biztositasat

- mérgezés ellatasat

- sebek ellatasat

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitisanak formai:

Alapvetdé kompetencidak kialakitdsa:

a kozvetlen, emberi kommunikacié kialakitasara, az empatiara,

a motivaciora, felkelteni az érdeklddést a feladat szépségére és feleldsségére egyarant,

a leghatékonyabb didaktikai modszerek alkalmazasara,

annak eldontésére, hogy a konkrét ismeretek feldolgozasahoz milyen modszer a

leghatékonyabb,

minél tobbiranyu szemléltetésre, a legkorszeriibb szakmai ismeretek pontos atadasara,

e a gyakorlati feladatok pontos, szakszerii bemutatdsira, a feladatsor algoritmusban torténd
feldolgozasara,

e gyakorlati hiba esetén a pontos korrekciora,

e konkrét szituacid teremtésére, a gyakorlati feladatok elvégzésének pontos ellenérzésére és
sziikség szerinti korrigalasara.

Az iskola belsé vizsgarendszere lehetdséget nyfijt a 11. évfolyam végén arra, hogy szakkori
forméaban v. az iskola mellett mikodé alapitvany segitségével felkésziilhetnek a tanulok a
jogositvany megszerzéséhez sziikséges egészségiigyi vizsgara és a gimnaziumban
vizsgazzanak le.

2.5. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

2.5.1. A kozosségfejlesztés fo teriiletei

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapesolatot kialakitja,

megteremti. Iskolankban a kozosségfejlesztés fu teriiletei:

- tanorak

- tanoran kiviili foglalkozdsok

- didk-6nkormanyzati munka

- szabadidos tevékenység

E négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kdvetel, méasok az egyes teriiletek feladatai, céljai, de

valamennyien tevékenyen hozzajarulnak:

- a tanulok kézosségi magatartasanak kialakitasahoz

- véleményalkoto, véleménynyilvanito képességének fejlodéséhez

- a kozosségi szokdsok, normak elfogaddsahoz (etikai értékrend)

- a massag elfogaddsahoz, a pedagogusok fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak
iranti elfogado és segitokész magatartast

- az egylitt érz6 magatartas kialakulasdhoz

- a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

- A tanulok legyenek nyitottak, megértéek, a kiilonbozé szokasok, életmodok, kulturak, vallasok, a
massag irant, becsiiljék meg ezeket.

e A kiilonféle iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa
Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez kapcsolodd tanuldi kozosségek kialakitasa, ezek
¢életének tudatos, tervszeri neveldi fejlesztése.
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e A tanulok életkori fejlettségének figyelembevételével a tanulékozosségek fejlesztése
Feladat: A tanuléi kozosségek iranyitasanal a neveldknek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozo k6z0sségi magatartashoz: személyiségének lassu alakulasatol az autondom személyiséggé
valasig.

e Az onkormanyzas képességének kialakitasa

Feladat: Ki kell alakitani a kdzosségben, hogy neveldi segitséggel kdzosen tudjanak maguk elé
célt kitlizni, ezért dsszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni
tudjak.

o A tanuléi kozosségek tevékenységének megszervezése

A kozosség tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése. A kozdsség altal
szervezett tevékenységben valo aktiv részvétel. A kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartasi,
viselkedési formak elsajatitasa

o A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa
Feladat: A tanuldi kozosségre jellemzd, az Gsszetartozast erdsitd erkolcsi, viselkedési normak,
formai keretek és tevékenységek rendszerré valasanak kialakitasa, apolasa.

2.5.2. A személyiségfejlesztést és a kozosségfejlesztést szolgalé tevékenységi formak tanéran
és tanoran kiviil szabadon tervezhet6 tevékenységek

e A tanuloi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a tanitasi 6ra

A tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontos a tanuldk motivalasa, a tanuloi

aktivitas biztositasa és a differencialas.

A motivalas célja, hogy didkjainkban felébressziikk azokat az inditékokat, amelyek tanuldsra

0sztonodznek és a tanulas végéig fenn is tartjak.

A tanitasi 6rak tervezésénél és szervezésénél minden esetben elétérbe helyezziik azokat a modszereket

és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedését, aktivitasat biztositjak.

Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, az, hogy a pedagdgusok

oktato-neveld munkaja a lehetoségekhez mérten a legnagyobb mértéken igazodjon a tanulok egyéni

fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez.

E feladat megoldasat a tanitasi 6rakon az alabbi modszerek €s szervezeti formak segitik:

- A nevel6k az egyes szaktargyak tanitasi orain eldnyben részesitik az egyéni képességekhez
igazodd6 munkaformakat, igy — els6sorban a gyakorlasnal, ismétlésnél — a tanuldk o6nallo és
csoportos munkajara tdmaszkodnak.

- Az idegen nyelveket — a tanulok el6zetes valasztasa szerint — Kisebb csoportokban oktatjuk.
eAzokon a tanitasi napokon, amikor a tanulé a tanév rendjében meghatarozott mérési
feladatban vesz részt, mas tandrakon valo részvétele a miivészeti és a testnevelési orak
kivételével nem kotelezd.

e A nevelési és oktatasi célok megvaldsulasat segité tanitasi oran Kiviili tevékenységek
Hagyomanydrzo tevékenységek:
Az iskola névadoja munkassaganak megismertetése
Iskolai tinnepségek megrendezése a kovetkezd eseményekre emlékezve:
- 1848. marcius 15.
- 1849. oktodber 6.
- 1956. oktober 23.
- Megemlékezés a kommunista diktaturak aldozatairol
- Megemlékezés a Holocaustrol
- Karécsonyi linnepség
- Szalagavat6 linnepség
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- A végzis diakok ballagasa
- Diakonkormanyzat
A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldban didkdnkormanyzat miikodik, melynek
tagjai az osztalyok altal megvalasztott képviselok. Az iskolai didkonkormanyzat munkajat — a
tanulok javaslata alapjan — az igazgato altal megbizott neveld segiti.

- Napkozi otthon, tanuloszoba
A kozoktatasi torvény elbirasainak megfeleléen — ha a sziilok igénylik — az iskolaban tanitasi
napokon a délutani idészakban a 7-8-9-10 . évfolyamon tanul6szoba miikodik.

- Didkétkeztetés
Az iskola tanuldi — ha ezt igénylik — nap egyszeri étkeztetésben részesiilnek. Az iskola
fenntartoja altal megallapitott étkezési téritési dijat az iskolaban kell befizetni.

- Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozdsok
Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint
a gyengébbek felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tanéran kiviili
foglalkozasok segitik. Ezek igényfelmérése az év elején torténik.

- Iskolai sportkor
Az iskolai sportkor tagja lehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkér a testnevelés
orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését.
- Tomegsport
Az iskola minden tanuldja szamara biztositottak a délutani foglalkozasok. A
tantargyfelosztasban tervezettek ezek az orak. Az éves kinalatot az igényekhez igazitva a testnevel6k
tervezik meg.

- Szakkorok
A kiilonb6zé szakkorok a tanulok egyéni  képességeinek fejlesztését szolgaljak.
A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivészetiek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervezOdhetnek valamilyen kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan is. Szakkor vezetését olyan
felnétt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja. A szakkorok inditasardl minden év elején a
nevelGtestiilet dont.

- Versenyek, vetélkedok, bemutatok
A tehetségfejlesztést segitik a kiilonféle versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban
szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyekre is felkészitjiik.
Ezt a munkat a szaktanarok végzik.

- Tanulmanyi kirandulasok
Az iskola neveldi a tantervi kdvetelmények teljesiilése, a nevelomunka eldsegitése céljabdl az
osztalyoknak tanulmanyi kirandulast szervezhetnek. A tanulmanyi kirandulas koltségeit a
sziilloknek kell fedeznitik.

- Muzeumi, kiallitasi, kényvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolodo foglalkozas
Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok. Az e foglalkozasokon vald részvétel — ha az koltségekkel is jar — donkéntes. A
felmertiil6 koltségeket a sziildknek kell fedezniiik.

- Szabadidés foglakozdsok
A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevelGtestiilet a tanuldkat felkésziteni
azzal, hogy a felmeriilé igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadid6s programokat szervez (pl. turdk, kirandulasok, taborok, klubdélutanok stb.).
A szabadidds rendezvényen valo részvétel onkéntes, a felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell
fedezniiik.
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- Iskolai konyvtar
A tanulok egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathato iskolai konyvtar segiti.

- Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata
A tanulok igényei alapjan elGzetes megbeszélés utan lehet6ség van arra, hogy az iskola
létesitményeit, illetve eszkdzeit a tanulok — tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy
csoportosan hasznalhatjak a hazirend szabalyai szerint.

- Hit-és vallasoktatas
Az iskoldban a teriiletileg illetékes és bejegyzett egyhazak — az iskola nevel§ és oktato
tevékenységétol fiiggetleniil — hit-és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason a
tanulok részvétele onkéntes.

2.6. A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfénok feladatai

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza. A
pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdarozzuk meg.

e  atanitasi orakra valo felkésziilés,

e atanuldk dolgozatainak javitasa,

e atanuldok munkdjanak rendszeres értékelése,

e A megtartott tanitasi 6rdk dokumentalésa, az elmaradoé €s a helyettesitett orak vezetése,
o (¢rettségi, kiillonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

o kisérletek osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa és értékelése,
e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

o tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

o iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
e azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

o részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

o atanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor,

e tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

o iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

e részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valé kozremiikddés,

e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crcr

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza
meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
Az osztalyfondk feladatai és hatdaskore

e Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztdlydnak tanul6it, munkdja soran

maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
o Egyiittmikddik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
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o Segiti ¢és koordinalja az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i
munkakzosségével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé terjeszti.

e Sziildi értekezletet tart.

o Fllatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: digitalis napld vezetése, ellendrzése, félévi és
év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos
adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgélatat.

o Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldasara mozgosit,
kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanuldok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkajaban, segiti a kdzos feladatok megoldasat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

2.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység

2.7.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

— ¢érdeklddés alapjan szakkorok, érdeklddési korok szervezése

— az alapitvany tamogatasaval felkészités tanulmanyi versenyekre

— akiemelten tehetséges tanulok differencialt foglalkoztatasanak megszervezése

— a hat és négyosztilyos tanulok év eleji elokészitd taborozasan tanulds-moddszertani
ismeretek nyujtasa

— atehetséges tanulok gyorsabb iitemben val6 haladasat, differencialt oktatasat szolgalja a
csoportbontdsos formaban torténd oktatas (a nyelvtanitds, a szamitastechnika tantargyak
esetében ez elengedhetetleniil sziikséges)

— az érdeklodési koroknek megfeleld szakkorok, sportkor, énekkar, didkszinpad stb.
foglalkozasok megszervezése

2.7.2 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité program

- az indulasi hatranyok lekiizdését szolgaljak a diagnosztikus méréseken alapuld
felzarkéztato foglalkozasok

- a diakétkeztetés és az ligyelet biztositasa, illetve sziiléi igény esetén a hatosztalyos
csoportok 7-8. évfolyaman a tanulészoba megszervezése

- a készség - képesség - jartassag fejlesztéséhez vezetd folyamat fontos eleme a tanuloi
onmegvalositas, Onképzés, tehetséggondozas segitése

- e cél elérését a tanordkon a differencialt, egyénre szabott vagy csoportmunkak
modszereinek alkalmazasa teszi lehetové

- az egészséges ¢letmodra nevelés érdekében maximalisan kihasznaljuk azt a jo
kapcsolatot, amely kialakult az iskolaorvos, a védéndk és a diakok kozott

- figyelemmel kisérjiik azokat a palyazatokat, amelyek segitenek a szocialisan
hatranyosabb tanulokat olyan programok eléréséhez juttatni, amelyek kiegészitik az
iskolai tanitas-tanulas folyamatat (pl. kiilfoldi csereprogramban részt venni, illetve hazai
iskolai taborozasokba bekapcsolddni)

2.7.3 A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

— Kapcsolat a csaladsegito szolgalattal
— Az egyéni képességekhez igazodo tanulas megszervezése
— Felzarkozato foglalkozasok
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— Tanuldszoba

— A neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai

— Sziikség esetén csalddlatogatasok

— A sziil6k és csaladok nevelési gondjainak segitése

— A sajatos nevelési igényli tanuloknal a helyi tantervben meghatdrozott fogyatékossag
tipusahoz, fokahoz igazodo fejlesztési program

A sajatos nevelési igényl tanulok esetében a tdrvénynek megfelelden az iskola kezdeményezi

a didk vizsgalatat, a szakértdi vélemény alapjan jar el a partnerintézmények bevonasaval, igy

biztositja a fejlesztést.

2.7.4. A szociilis hatranyok enyhitését segito tevékenység

- a szocialis hatranyok csokkentése és az esélyegyenldség biztositasa érdekében a tudas
megszerzését és alkalmazasat szolgalo, elsésorban tevékenységkozpontu pedagogiai
eljarasok

- Osztondijak, palyazatok figyelemmel kisérése, a szocialisan hatranyos tanuldk segitése e
programokban valo részvételre

2.7.5. Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

Az iskola tagabb értelemben vett kornyezete a valsagdvezetek kozé tartozik. A tanuloi tevékenység
sikeres kibontakoztatasanak utjadban nem egyszer olyan problémak allnak, melyek kiviil esnek az
iskola kompetenciakorén. A hattérben a munkanélkiiliség, valas, a sziilék betegségébdl adodo
rokkantnyugdijazas all.

Nem gyakori, de el6fordul, hogy e problémak halmozottan jelentkeznek.

A hatranyos helyzet leggyakoribb oka - egyre inkabb - anyagi jellegii.

Célok:

A gyermekvédelmi torvény altal meghatarozott kozponti cél, hogy a gyermek csaladban torténd
nevelkedéséhez minden segitséget megadjunk. Az ifjisagvédelem legtagabb értelemben vett célja az
oktato-neveld munka legoptimalisabb feltételeinek megteremtése. Tanuldink sokoldalu fejlesztése,
nevelése.

Feladataink:

Az ifjasagvédelemben altalanos feladatainkat a gyermekvédelmi torvény és a kozoktatasrol szold
torvény meghatarozza. Ezeket az altalanos feladatokat egészitjiik ki iskolank adottsagainak
megfelelden.

- Minden tanul6 szamara egyenld esélyeket biztositunk a fejlédéshez, a tovabbtanulashoz.

- Kizarjuk annak lehetéségét, hogy a tanuldt hatranyos megkiilonboztetés érje csaladi,
etnikai, vallasi, egészségiigyi vagy barmely mas ok miatt.

- Alapvet6 feladat a tankotelezettségi torvény érvényesitése. Eleget tesziink tajékoztatasi
kotelezettségiinknek, ezzel is segitve az Onkormanyzat jegyz6i munkajat. A sziil6i
kotelezettség betartasa fontos feladatot 16 az osztalyfonokokre. A torvény betartasanak
elmulasztasa esetén a jegyzo értesitése, a sziikséges jogi 1épések megtétele.

- Az iskola elsésorban pedagdgiai eszkdzokkel tud segitséget nyujtani. Az oktatas-nevelés
folyamataban mindig figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit.

- Gondoskodunk a lemaradé tanulok felzarkoztatasarol.

A gyermeknek torvényben biztositott joga, hogy hozzajusson megfelelé lakashoz, ruhazathoz,
egészségligyi ellatashoz és étkezéshez.
- Szocialisan hatranyos helyzetii, vagy bejaro tanuldk esetében biztositjuk a kollégiumi
elhelyezést.
- Az iskolaban minden tanul6 szamara biztositott az étkeztetés.
- Sziikség esetén - sziildi kezdeményezésre - megszervezziik a délutani napkozi-otthonos
ellatast (a hatosztalyos gimnazium elsé két évfolyaman)

22



- Fokozott figyelmet forditunk a gyermekre, ha magatartasaban, tanulmanyi munkajaban
hirtelen romlas kdvetkezik be.

- Az anyagi hatranyok lekiizdéséhez étkezési és tankdnyvtamogatassal nyjtunk segitséget.

- Folyamatosan t4jékoztatjuk a sziildket és didkjainkat az egyéb tdmogatasi lehetdségekrol
Kiemelkedden fontosnak tartjuk, a gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartast, és az iskolafigyeld
munkajanak dsszehangolasat, melynek 6sszekotdje a gyermek- és ifjusagvédelmi felelos.
A tanulok szabadidejének hasznos eltoltéséhez kiilonbozo foglalkozdsokat szerveziink. Ezeket a tanév
elején - eldzetes felmérés alapjan - hirdetjiik meg.
A diakok mozgasat, egészségét szolgalja a testnevelési orakon kiviil megszervezett, egyéb sportkori
tevékenységek sora (kosar- és roplabda, aerobic stb.).
Az egészségmegovas keretén beliil folyamatos felvilagositd munkat végziink. Feltarjuk és igyeksziink
kikiiszobolni a tanulok fejlodését veszélyezteté koriilményeket. Egészségiik és testi épségiik
megorzésehez sziikséges ismeretek atadasaban fontos szerepet kap - az iskolaorvossal és a védondvel
kialakult j6 kapcsolat segitségével - a felvilagosito tevékenység.
A didkonkormanyzat mikodtetésével tanuloink lehetdséget kapnak jogaik megismeréséhez, azok
gyakorlasahoz és a szabad véleménynyilvanitashoz.
Az ifjusdgvédelem tevékenységének at kell fognia az iskolai élet egészét. Sikerének alapja:
egylittmiikodés a sziilokkel, az iskola minden pedagdgusaval és mindazokkal az intézményekkel,
amelyek tdmogatni tudjak a gyermekvédelmi munkat,

2.8. Az intézményi dontési folyamatban val6 tanuléi részvételi rendje

Az intézmény biztositja a tanulonak a térvényes jogainak a betartasat, az 6t érint6 kérdésekben.
A Didkonkormdnyzat — a nevel6testiilet véleményének kikérésével — dont sajat miikddésérdl, a
mitkddéshez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, egy tanitas nélkiili
munkanap programjarol, tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és miikddtetésérol.
A Diakénkormanyzat szervezeti és milkddési szabalyzatit a tanulokozosség fogadja el, és a
nevelOtestiilet hagyja jova.
A Diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A Didkoénkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az Iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Iskola mitkodését.
Az Iskolaban évente legalabb egy alkalommal diakkozgytilést kell szervezni.
A Didkodnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasakor és
modositasakor.
A Diadkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a hazirend elfogadasakor és modositasakor.
Az iskolai vezetok és a DOK a kapcsolattartas soran:
- atadjak a diakonkormanyzatnak, illetve képviselojének a didkdnkormanyzat dontési,
véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdeményezési joga gyakorlasahoz sziikséges
dokumentumokat;
- a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre biztositjak;
- megjelennek a diakkozgytilésen, valaszolnak a nekik az intézmény mitkodésével kapcsolatban
feltett kérdésekre;
- a didkdnkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikodtetése,
illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran.
- A diakonkormanyzat, illetve didkképvisel6k a kapcsolattartas soran:
- gondoskodnak a dontési, véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdeményezési jog
gyakorlasa miatt atvett dokumentumok attekintésérol, és az érintett jog gyakorlasarol;
- aktivan részt vesznek azokon a foérumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova
meghivtak, s az intézmény miitkddésével, illetve a tanuldkkal kapcsolatos kérdéseket érint;
- gondoskodnak az intézményvezetok megfeleld tajékoztatasardl (irasbeli meghivd) a
diakonkormanyzat gyiiléseire, illetve egyéb programjairdl.
- Az iskolai vezeték és diakonkormanyzat kozotti kapcsolattartasban kozremiikodik a
diakonkormanyzatot segité pedagdgus.
Az intézmény a miikodés feltételeként biztosit:
- a didkdonkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiséget,
- a didkonkormanyzat miikddésehez sziikséges berendezési targyakat,
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- illetve a miikddés anyagi tamogatasat a mindenkori koltségvetés fliggvényében
A didkonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas
A DOK munkijat segitd nevelst a DOK vezetdségének javaslata alapjan a nevelbtestiilet
egyetértésével az igazgatd bizza meg. Az iskolai didkdnkormanyzat megbizottja képviseli a tanulok
kozosségét az iskolavezetOségi, a neveldtestiileti, valamint a sziiléi szervezeti értekezletek vonatkozo
napirendi pontjainal.
A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint kérdéseikkel kdzvetleniil is felkereshetik az intézmény
vezetdjét. Az intézményvezetd fogadoodrajanak idépontja tanévenként valtozik. Az adott tanév

intézményvezetdi fogadoorajat az intézmény munkaterve tartalmazza

2.9. Kapcsolattartas a sziil6kkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

A kapcsolattartas formai:

- személyes megbeszélés,

- targyalas, értekezlet, gyiilés, kozgyiilés,

- irdsos tajékoztatok, dokumentumok atadasa
A kapcsolattartas rendszeres, s kiterjed minden olyan szakmai kérdésre, melyek érintik az
intézményben szervezett szakmai képzés szinvonalat, a képzés szervezési modjat, a képzésben
résztvevo szerveket.

A sziil6i munkakozosség

Az osztaly sziil6i munkakozdssége az érintett sziillok koziil onkéntes vallalas alapjan alakul meg.

Az osztaly sziil6i munkakozdsség munkajat az osztalyfonok segiti.

Véleményeiket, allasfoglaldsaikat a SZM elnokén keresztiil juttatjak el az iskolavezetéshez.

A sziil6i szervezetek

A Kant. alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziiloi
szervezetet hozhatnak létre. A sziiloi szervezet dont sajat szervezeti €s mitkodési rendjérol,
munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol, sajat pénzeszkozeikbol segélyek,
anyagi tamogatasok felhasznalasanak modjarol.

Megvalasztja a sziilok képviseldit, elnokot és helyettest.

Ez a sziil6i szervezet, illetve képviseldi jogosultak eljarni valamennyi sziilé képviseletében, illetve az
intézmény egészét érintd ligyekben, élhetnek véleménynyilvanitasi jogukkal a sziilékkel és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai sziil6i szervezet tagjai az osztalyok sziil6i szervezetének két valasztott képviseldje.

A sziiloi kozosséggel valé kapcesolattartas

Egy osztily tanuldinak sziiloi szervezetével a gyermekkozosséget vezetd osztalyfonok kozvetlen
kapcsolatot tart.

A sziil6i szervezet véleményét, allasfoglalasat, javaslatait a valasztott elndk vagy az osztalyfénokok
kozvetitésével juttatjak el az iskola vezetoségéhez.

Az intézményi sziil6i szervezetet az igazgatd tanévenként legalabb két alkalommal hivja 6ssze, ahol
tajékoztatast ad az intézmény munkajarol.

Az iskolai sziil6i szervezet elndke kozvetleniil az igazgatoval tartja a kapcsolatot.

Az iskola gondoskodik a sziildi szervezet mitkodésének feltételeirdl.

Az osztalykozosségek
Az azonos évfolyamra jaro és tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanuld diakok egy
osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykozdsseég tanulolétszama rendeletben meghatarozott.
Az osztalykozosség €lén pedagdgus vezetdként az osztalyfonok all, akit az igazgatd biz meg.
Az iskolai kozosségek legalapvetObb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd csoportja.
Dontési jogkdrébe tartoznak:
e az osztaly képvisel6jének megvalasztasa,
o kiildottek delegalasa az iskolai diakonkorményzatba,
e dontés az osztaly beliigyeiben.
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Neveldk és sziilok

Az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol az igazgato:
- a sziloi értekezleten,

- az el6térben elhelyezet hirdetétablan folyamatosan;

az osztalyfonok:

- az osztalysziildi értekezleten tajékoztatjak a sziiloket.

A neveldtestiileti értekezletek azon napirendi pontjaira, amelyben a sziildket is érintd kérdésekrdl van
sz0, meghivast kaphat a Sziil6i Szervezet elndke.

A tanul6 egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:

- csaladlatogatasok,

- sziil61 értekezletek,

- fogadoorak,

- irasbeli tajékoztatd az ellenérzében

A sziil6i értekezletek, és fogadoorak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoéban vagy irdsban, egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, nevelbtestiiletével, a sziil6i
szervezettel.

A sziilok szébeli tajékoztatasi rendje (sziil6i értekezletek, fogad6orak)

Az intézmény a tanuldknak és sziileiknek a tanév soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A szobeli
tajékoztatds lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos tajékoztatisanak modja a sziildi
értekezletek, az egyéni tajékoztatas a fogaddorakon torténik.

Az osztaly sziil6i kozossége szamara az intézmény tanévenként harom alkalommal a munkatervben
rogzitett idépontban rendszeres sziilGi értekezletet tart az osztalyfonokok és a napkdzis neveldk
vezetésével.

A szeptemberi sziildi értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatair6l. Ekkor bemutatjak
az osztalyban (csoportban) nevel-oktaté ij pedagdgusokat.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 0ssze az intézményvezetd az osztalyfondk és a sziiloi szervezet
képviseldje a gyermekkdzosségekben felmeriil6 problémak megoldasara.

Az intézmény pedagogusai a sziiléi fogadoorakon tajékoztatast adnak a tanulokrol a sziilok szamara.
Az intézmény tanévenként a munkatervben rogzitett idopontokban, rendes sziildi fogaddorat tart.

A tanulmanyaiban jelentdsen visszaesé tanuld sziil6jét az osztalyfonok irasban is behivja az
intézményi fogaddorara. Ha a gondvisel a munkatervi fogadoorakon kiviil is talalkozni szeretne
gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy irdsban idépontot kell egyeztetni az érintett pedagogussal.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban, egyénileg vagy valasztott
képviseldik Gtjan kozolhetik az intézmény igazgatdsagaval, neveldtestiiletével vagy a sziiloi szervez

A sziilok irasbeli tajékoztatasanak rendje

Kozoktatasi intézményiink a tanulokrol rendszeres irasos tajékoztatast ad a hivatalos pecséttel ellatott
ellen6rzokben. frasban értesitjiik a tanulo sziileit gyermekiik magatartasarol, szorgalmardl, tanulmanyi
elémenetelérol.

frasban tajékoztatjuk a sziiléket az intézményi élet kiemelkedé eseményeirdl és a sziikséges aktualis
informaciokrol is:

- tankdnyvrendelés,

- napkozibe valo felvétel,

- valaszthato tantargyak,

- szocialis juttatasok, tdmogatasok igénylése, stb.

A pedagogusok kotelesek a tanulokra vonatkozé minden értékeld érdemjegyet €s irasos bejegyzést az
osztalynaplon kiviil a tanulo altal atnyujtott tajékoztatd fiizetben is feltiintetni, azt datummal és
kézjeggyel ellatni: a szobeli feleletet aznap, az irasbeli szamonkérés eredményét a feladat kiosztasa
napjan.

Az osztalyfonokok kéthavonta ellenérzik az osztalynapld és a tdjékoztatd fiizet érdemjegyeinek
azonossagat, és potoljak a tajékoztato fiizetben hianyzo érdemjegyeket. Ha a tanulo tdjékoztatéd flizete,
ellenérzoje hianyzik, ezt a feljegyzési flizetbe datummal és kézjeggyel ellatva kell bejegyezni.

Az osztalyfonokok indokolt esetben irasban értesitik a sziiléket a tanulok elomenetelérol,
magatartasarol és szorgalmarol.
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A tanulok sziileitl irasbeli nyilatkozatot kell beszerezni minden olyan intézményi dontésben,
amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség harul.
A dontés meghozatalahoz a sziilok 50%+1 f6 egyetért6 nyilatkozata sziikséges.

A diakok tajékoztatasa

A pedagogus a diak tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat szobeli feleletnél azonnal
koteles ismertetni a tanuloval. Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok javitasat két héten beliil el kell
végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

A tudas folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybol legalabb havi egy jegy sziiksége. A
heti egy oras targyak kivételt képeznek, de itt is sziikséges a félévenkénti harom osztalyzat megléte a
tanul6 lezarasahoz.

Az osztalyzatok szamanak szambavétele naploellendrzéskor torténik. Témazaré dolgozatok
megirasanak idépontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel vagy néhany tanitasi oraval (az
adott targybol) a kijelolt idopont el6tt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (Iehetdség szerint
csak egy) témazard dolgozatot lehet iratni.

A tanul6 egy irdsbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irdsbeli kivételével) csak
egyetlen osztalyzat adhat6. Tort osztalyzatot nem adunk.

A tanuldt értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazd intézkedésekrél. Minden
diakot megillet a jog, hogy a személyét érintd kérdésekrol, dontésekrdl tijékoztatdst kapjon
osztalyfonokétol, szaktanaratél vagy a dontés hozojatél. A didkkozosséget érintd dontéseket
iskolagytilésen, valamint kifiiggesztett hirdetés formajaban kell a didksag tudomasara hozni.

Az iskola tanulokozosségének az iskolagyiilés a legmagasabb tdjékoztatd foruma. Az igazgatd és a
nevelOtestiilet sziikség szerinti gyakorisaggal iskolagylilésen tart kapcsolatot a diakokkal. Az
iskolagyiilésen részt vesznek az iskola tanarai is.

Az iskolagylilés nyilvanos, azon barmely tanuld megteheti kozérdekii észrevételeit, javaslatait.

Az iskolagyiilés az igazgatd altal, illetve a didkonkormanyzat miikodési rendjében meghatarozottak
szerint hivhatd 6ssze. Tanévenként legalabb egy alkalommal kell iskolagyiilést tartani.

Az iskolagylilésen az iskola igazgatoja és a didkonkormanyzat vezeték beszamolnak az el6zo
iskolagytilés ota eltelt iddszak munkajardl, a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényestilésérol.

Rendkiviili iskolagyiilés is 0sszehivhato, ha ezt a diakonkormanyzat vezetdi vagy az iskola igazgatdja
kezdeményezi.

A vezetdk és a sziil6i szervezet (kozosség) kozotti kapcsolattartas formaja
Az egylittm{ikddés és kapcsolattartas soran kotelezettség terheli
- az intézményvezetot, valamint
- a szUl6i szervezet vezetdjét.
Az intézményvezetd feladata
Az intézményvezeto feladata, hogy
- 6nalloan, kozvetleniil segitse a sziildi szervezet tevékenységét,
- a sziil6i szervezet szamara jogszabalyban, illetve mas belsé intézményi dokumentumban
meghatarozott jogkdreinek gyakorlasahoz sziikséges, az intézményvezetd szamara rendelkezésre
allo, vagy altala elkészitendd dokumentum rendelkezésre bocsatasa, illetve tajékoztatés
megadasa,
- a szll6i szervezet milkodésének segitése (jogi segitségnyujtas, szervezési feladatok),
- a sziil6i szervezet miikodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (helyiség, eszk6zok).
Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szdmara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informéaciokat, igy kiilondsen, hogy a sziil6i szervezet élhessen a

a) vélemény nyilvanitasi jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson

- az iskolai tanév munkarendjérdl annak elfogadasa eldtt (az oktatasi év rendjére vonatkozo
dokumentumot a sziil6i szervezetnek ugy kell atadni, hogy legalabb 7 nap rendelkezésre alljon
a véleményalkotasra);
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- az oktatasi intézményben folyo hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasaval
kapcsolatban (a véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani), amennyiben az iskolaban
iskolaszék nem miikodik,

- a fenntarté kozoktatasi intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatvaltozdsaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval, vezetdjének
megbizasaval és megbizatdsanak visszavonasaval kapcsolatos - a végleges dontés meghozasa
elott,

- az iskolai onértékelési rendszer mukodtetésérol,

- az iskolai tankdnyvellatas rendjérél annak elfogadasa elétt,

- a tankonyvrendeléssel kapcsolatban;
b) egyetértési jogaval, azaz egyetértési jogot gyakoroljon:
- pedagogiai program, 6nértékelési program, hazirend elfogadasaval kapcsolatban,
- az els0 tanitasi ora legfeljebb negyvenot perccel korabban valdo megkezdésével,
- a tankdnyvjegyzékben nem szerepld tankdnyvek megrendelésével,

- tankonyv kolcsonzésével, elvesztésével, megrongalasaval okozott kar megtéritésével, a
kartéritési  kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével Osszefiiggd kérdések
szabalyozasaval,

- a tankOnyv-tdmogatasi szerz6dés megkotésével,

- a kdznevelési torvény mellékletében meghatarozott maximalis 1étszam tallépésére
vonatkozo kérelemre vonatkozoan,

- az intézményben lizemeld élelmiszerarusitd iizlet nyitvatartasi rendjének a megéllapodasban
torténd meghatarozasaval,

- az adatkezelési szabalyzat elkészitésével, illetve modositasaval kapcsolatban.

¢) kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
- iskolaszék 1étrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviselojét,
- nevel6testiilet 0sszehivasat,
- egyes kérdésekben az érdemi valaszadast;
d) egyéb jogaval, igy hogy
- figyelemmel kisérje a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét,
- tajékoztatast kérjen a tanulok nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdjétol, s az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vehet a nevel6testiilet értekezletein;
e) korlatozasokat allapithasson meg a ruhazati és mas felszerelések megvételével kapcsolatban
f) az iskolaszék hianyaban megilletd jogaval.
A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy
- a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hataridé - a rendelkezésre allo idon beliil
gyakorolja,
- megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjardl a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek.

A kapcsolattartas formai
A sziil6i szervezet és az intézményvezetd, valamint a szabadidé-szervezet kozotti kapcsolattartasi
formai jellemzG6en a kovetkezok:
- szobeli személyes megbeszélés, jogi tanacsadas, szervezési tevékenység a sziiloi szervezet
vezetdjével,
- kozrem(kodés az elbterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében az intézményvezetod, illetve a szabadidd-szervezo részérdl,
- munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
- értekezletek, tilések,
- sziil61 szervezet képviseldjének meghivasa a nevel6testiileti értekezletre,
- a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziil6i szervezet {ilésére,
- irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkdrébe tartozod iigyekrol
egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz,
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- azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziil6i szervezet jogkor
gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

- a szUl61 szervezet nevére sz016 levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek,

- a sziil6i szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

A sziildi szervezet tisztségviseldi
A sziil6i szervezet aktudlis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiiket a sziildi szervezet szervezeti €s
miikodési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziil6i szervezet koteles nyilvanossagra hozni.

Az egyes intézményi kozosségek egymas kozotti kapesolattartasanak formaja, médja

- Altalaban hetente tartunk vezetdi értekezletet.
- Koz0s neveldtestiileti értekezleteket szervez az iskola az éves munkatervnek megfeleléen.
- Egy postai és elektronikus levelezdrendszer mitkodik.

Pedagiogusok kozosségei — tanulok kozosségei kozotti kapcsolattartasanak formaja, modja

A legintenzivebb, személyes a kapcsolattartas az osztalyokban tanitd pedagodgusok és az osztalyok,
tanuldcsoportok kozott.

Egyre elterjedtebb az interneten, telefonon térténd kommunikacié a tanarok és a diakok kozott.

A papir alapt naplot és a papir alapu ellen6rzot hasznalja az iskola.

Pedagogusok kozosségei — sziiloi szervezetek (kozosségek) kozotti kapcesolattartasanak formaja,
modja

A legintenzivebb, személyes a kapcsolattartas az osztalyokban tanitd pedagdgusok €s az osztalyok,
tanuldcsoportok sziilei kozott.

Egyre elterjedtebb az interneten, telefonon térténd kommunikacio a tanarok és a sziilok kozott is.

Az elektronikus naplot és a papir alapu ellendrzot is hasznalja az iskola.

Evente két alakalommal tart az iskola sziil6i értekezletet és két alkalommal fogaddorat.

Elére egyeztetett idépontban fogadja a sziiloket az igazgato és barmelyik szaktanar.

Ha sziikséges ajanlott, vagy tértivevényes levélben is kiilld értesitést a sziilonek az iskola,
kezdeményezi a személyes talalkozast

A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja
Az intézményt kiils6 kapcsolataiban az igazgatd, vagy az altala megbizott személy képviseli.

A képviselet szabalyai

1. A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezeté jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

2. Az intézmény képviseletérél a fenntartdé — indokolt esetben — meghatarozott iigyek
tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

3. Az intézményvezetd a képviseleti jogat — alairasaval és az intézmény korbélyegzdjével ellatott
irasos nyilatkozatdban — az altala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony
1étesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

4. A képviseleti jog atruhdzasarol szolo nyilatkozat hidnyaban — amennyiben az iigy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti
és miikodési szabalyzat helyettesitésrol szolo rendelkezései az intézményvezetd helyett
torténd eljarasra feljogositanak.

A Kképviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

o jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében
tanuloi jogviszonnyal
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az intézmény és mas személyek kozotti szerzodések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,
munkaltatoi jogkorrel 6sszefliggésben;
o az intezmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan
e hivatalos iigyekben
telepiilési 6nkormanyzatokkal valé tigyintézés soran
allami szervek, hatosagok és birdsag elott
az intézményfenntarto €s az intézmény mitkddtetdje elott

e intézményi kozdsségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran

Az intézményvezetd kozvetlen kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi intézményben miikodo
egyeztetd forumokkal, igy a nevelGtestiilettel, a szakmai munkakozosségekkel, a sziildi
szervezettel, a didkonkormanyzattal, az 6vodaszékkel, iskolaszékkel és kollégiumi székkel,
az intézményi tanaccsal.

Ezen kiviil az iskolat képviseli az intézményvezetd a mas kdznevelési intézményekkel,

szakmai szervezetekkel, nemzetiségi onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban és

mikodtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény belsé és kiilsé
partnereivel, a megyei, helyi gazdasagi kamaraval, az intézmény székhelye szerinti
egyhéazakkal, munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel torténd kapcsolattartasban.

A kapcsolattartas formaihoz az alabbi engedélyek, nyilatkozatok sziikségesek.

o A sajtonyilatkozat megtétele az intézményrol a nyomtatott vagy elektronikus média
részére kifejezett rendelkezés arrol, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol
nyilvanossagra;

e Az intézményben tudomanyos kutatas vagy szépirodalmi mivek elkészitésének
céljabol torténd informaciogylijtéshez engedélyezésérdl szolo nyilatkozat megtétele
sziikséges.

e Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogiigyletekben vald jognyilatkozat-tételrdl,
annak szabalyairol fenntartéi, miikodtet6i dontés rendelkezik.

e Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti
joggal rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és
valamelyik magasabb vezetdi beosztasban 1évo alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell
érteni.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartoval,
- a mukodtetovel,
- mas oktatasi intézményekkel,
- az intézményt tamogato szervezetekkel;
b) a gyermekjoléti szolgalattal;
c) az egészségligyi szolgaltatoval;
d) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozdival,
- a telepiilés egyéb lakosaival.
e) szakmai szervezetekkel.
Az intézményben a kiils6 kapcsolatokkal kapcsolatos részletes szabalyokat az intézmény
mindségiranyitasi programja, valamint a teljes korti intézményi 6nértékelési rendszere hatarozza a meg
a partnerekkel kapcsolatos el6irasok kozott.

Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas
e A fenntartoval val6 kapcsolat:

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkez6 teriiletekre terjed ki:
- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
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- az intézmény tevékenységi korének modositasara,

- az intézmény nevének megallapitasara,

- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhat6 kedvezményekre stb.),

- az intézmény ellenérzésére:

- gazdalkodasi, miikddési tdrvényességi szempontbol,

- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az intézményben folyd gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységre, beleértve a tanulobalesetek
megelozése érdekében tett intézkedéseket, valamint

- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére,

- az intézmény SZMSZ-e, valamint annak mddositasanak jovahagyasara,

- az intézményi pedagdgiai program jovahagyasa tekintetében,

- az intézményi mindségiranyitasi program jovahagyasa.

A fenntartoval valo kapcsolattartas formai:

- szobeli tajékoztatas adas,

- irasbeli beszamol6 adasa,

- dokumentum atadas jovahagyas céljabol,

- egyezteto targyalason, értekezleten, gytilésen valo részvétel,

- a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

- specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsolodoan

e  Mas oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartas

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakit ki.
A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai,
- kulturalis,
- sport €s egyéb jellegiiek.
A kapcsolatok formai:
- egymas kolcsonos tajékoztatasa az oktatas szinvonalarol, valamint az elvarasokrol,
- rendezvények,
- versenyek.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétol fiiggden alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd €s ingatlan vagyontargyaik hasznalatba
adasakor.

e Az intézményt tdmogatd szervezetekkel valo kapcsolattartas

Az intézményt tamogaté szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
- a tamogat6 megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetéral,
- tamogatassal megvalodsitando elképzelésérol, és annak eldnyeirdl,
- az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast vezessen,
hogy abbol a tamogatids felhasznalasanak modja, célszeriisége stb. egyértelmiien
megallapithato legyen; a timogatd ilyen iranyu informacioigénye kielégithetd legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamara minél t6bb tdmogatdt szerezzen, s azokat
megtartsa.

o A gyermekjoléti szolgdlattal vald kapcsolattartds
Az intézmény kapcsolatot tart a tanulok veszélyeztetettségének megelozése ¢és megsziintetése
érdekében a:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatosagokkal.
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Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl, ha a tanulokat veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.
Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartds formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja,
- esetmegbeszelés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszamanak intézményben valé kihelyezése,
lehetévé téve a kozvetlen elérhetdséget,
- el6adasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére

o Az egészségiigyi szolgdltatoval valo kapcsolattartdas

A torvényi el6irasoknak megfeleléen az iskola gondoskodik a tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezésérol.

Az iskola épiiletén beliil kiilon erre a célra berendezett orvosi szoba all rendelkezésre. A tanulok
rendszeres egészségligyi vizsgalaton (sziirésen) vesznek részt. Az iskolaorvos évente egy alkalommal
minden tanuldt egészségligyi vizsgalatban részesit. Az egészségiigyi munkat segité védo minden
héten a szolgaltatoval eldzetesen egyeztetett idoben a tanuldk rendelkezésére all. Az iskolaorvos
kéthetente orvosi vizsgalatot végez. (A tanulok egészségnevelési programjat a pedagogiai program
tartalmazza.)

o Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapesolattartasa
Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapcesolattartasara a kozosségi szervezo, kulturalis és sport
tevékenység jellemzo.

Osszetart6 szerepe jelentds.

A Kkiils6 kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban jelenik
meg.

Az intézmény kiils6 kapcsolatait az intézményvezetd altal meghatarozott modon, illetve a
hagyomanyoknak megfeleléen kell szervezni. A civil szervezetekkel, a gazdalkodokkal szerzodéses,
illetve informalis, eseti kapcsolatokat tart az intézet.

e Az intézmény Kkiils6é kapcsolatainak rendszere, formaja, médja a pedagdgiai szakszolgalatok,
pedagogiai szakmai szolgaltaték vonatkozasaban

1. A pedagogiai szakszolgalatok és a pedagogiai szakmai szolgaltatd intézmények a nevelési-oktatasi
intézmény partnerintézményei.

2. A kapcsolattartas modjai:
2.1 egyiittmiikodési megallapodas alapjan
2.2 informalis megbeszélés, megegyezes szerint
2.3 az intézmény munkatervében rogzitettek mentén

3. A nevelési-oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban alloé sajatos nevelési igény(, valamint
tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekek, tanulok magas szinvonall és
eredményes ellatdsa érdekében az intézmény — az emlitett tanulok nevelését-oktatasat, tovabba
specialis ellatasat végz6 pedagogusai révén — folyamatosan, az éves munkaterv és a szakmai
munkakozosségek munkaprogramjaban foglalt iitemezés szerint kapcsolatot tart az illetékes
pedagdgiai szakszolgdlatokkal.

4. A pedagogiai szakmai szolgaltatokkal valo kapcsolattartas a szakmai munka szinvonaldnak minél
magasabb szintii ellatdsa érdekében az iskolavezetés altal kialakitott informalis csatornakon és a
kiilonboz6 — a pedagogiai szakmai szolgaltatd intézmények altal meghirdetett — programokon,
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tovabbképzéseken, konferencidkon, tréningeken és mas rendezvényeken torténd részvétel utjan
valosul meg.

5. A pedagogiai szakszolgalati és szakmai szolgaltatd intézményekkel vald kapcsolattartisért az
intézményvezeto a felelds, aki a nevesitett partnerintézmények vonatkozasaban az egyliittmiikodés
feladatainak végzésével a nevel6testiilet egyes tagjait bizza meg.

6. A kapcsolattartas fobb formai:

- az iskolavezetés dontése alapjan rendszeresen részt vesznek az iskola pedagogusai a pedagogiai
szakmai  szolgéltatok altal rendezett kiillonb6zé  konferencidkon, tanacskozésokon,
mithelymunkédkon, tovabbképzéseken, tréningeken, szakért6i konzultacidkon €s madas szakmai
rendezvényeken;

- a pedagogiai szakmai szolgaltatd intézmények szaktanacsadoi, szakért6i megsegitésének
igénybevétele a szakmai munkak6zosségek kezdeményezésére;

- vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a gyermekek, tanulok részképesség-fejlodésének
diagnosztizaldsa és a sziikséges iskolai fejlesztésiik eldirdsa a mindennapi kapcsolattartas szintjét
képezi a pedagdgiai szakszolgalatokkal;

- évente tobb alkalommal megbesz¢lés folytatdsa a pedagogiai szakszolgdlatok munkatarsaival az
altaluk foglalkoztatott gyermekekrol, tanulokrol;

- esetmegbeszéléseken vald részvétel az intézmény pedagdégusai, az osztalyfonokok, a
gyermekvédelmi feladatokkal megbizott neveld, és a fejlesztopedagdgusok, gyodgypedagdgusok
bevonasaval.

e Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: a teriiletileg illetékes rendvédelmi szervvel
valé kapcsolattartas

1. Azt a tanul6t, aki kotelezo tandrai vagy tanoran kiviili foglalkozasok ideje alatt a rendérség
el6tt nem tudja hitelt érdemlden bizonyitani az iskolabol valo tavollétének jogszabaly altal
megengedett okat, a rendér az iskola igazgatojahoz kiséri a teriiletileg illetékes
rendérkapitanysag vezetdjével valo eldzetes egyeztetés alapjan.

2. Az igazgatd tavollétében a tanulot a vezetdi helyettesités rendje szerint a vezetdi feladatok
ellatasara jogosult illetve azzal megbizott intézményi alkalmazott fogadja, aki egyben az
eseményrol készitett renddrségi jegyzokonyv alairdsara is jogositott.

3. Az intézmény vezetOje — sziikség esetén — az iskolakeriilés megel6zése érdekében személyes
talalkozot kezdeményez az iskola teriiletének korzeti megbizottjaval.

A partnerkapcsolatok iranyitasa:

A partnerkdzpontii tevékenység az iskola mitkodésének lételeme. Egyik oldalrél partnereink
biztositjak szamunkra a mikodéshez a targyi, szellemi forrasokat. Partnereinktdl kapunk motivaciot
ujabb projektekhez, tevékenységekhez, illetve segitséget az Uj utak felkutatasahoz, az eszkdzok
biztositdsahoz. Masik oldalrol partnereink igényei, visszajelzései utmutatok szamunkra munkank
értekeléséhez, a kudarcok felszamolédsdhoz, illetve a sikeres tevékenységek folytatasahoz. Feladatunk
a partnerazonositas folyamatanak rogzitése, a partneri igények mérésének rendje, illetve a partnerekkel
folytatott kommunikécié szabalyozasa. Ebbdl meglévo folyamatelem a partnerazonositas a pedagogiai
programban, illetve kapcsolattartas rendje a hazirendben az iskolai SZMSZ-ben és PP-ban. Fejleszteni
kell tehat az igénymérést, és kiegésziteni a kapcsolattartas folyamatat
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A vezet6k és az intézményi tanacs kozotti kapcesolattartas formaja, rendje

1. A nemzeti koznevelési torvény alapjan a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a
tanulok, a neveldtestiilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési énkormanyzat, a torténelmi
egyhazak, a helyi gazdasdgi kamara €s az intézményfenntarté képvisel6ibdl alakult intézményi
tanacs a nevelési-oktatasi intézménynek a miikodését érinté valamennyi kérdésben véleményt
nyilvanité egyeztetd foruma.

2. Aziskola intézményi tanaccsal vald kapcsolattartasaért az igazgatd a felelGs.

3. Az intézményi tanacsot miitkddési rendjében meghatarozott tisztségviseldje illetve tagja képviseli
az iskolaval vald kapcsolattartas soran.

4. Azigazgato félévenként egy alkalommal beszamol az intézményi tanacsnak az iskola mitkodésérol.

5. Az intézményi tanacs elndke szamara a nevelbtestiilet félévi és a tanévi pedagogiai munkéjanak
hatékonysagarol szold elemzését elvégzo értekezletérdl készitett jegyzokonyvet a tanév rendjérol
$z616 miniszteri rendeletben meghatarozott hataridon beliil az igazgato elkiildi.

6. Az intézményi tanacs képvisel6jét meg kell hivni az sziil6i valasztmany és a didkdnkormanyzat
vezetdsége valamint az iskolaszék vezetGje részére tartando tdjékoztato értekezletre, melyet az
iskola igazgatoja és igazgatohelyettesei évente harom alkalommal (tanév elején, félév végén és a
tanév szorgalmi idészakanak végén) hivnak Gssze. Az értekezleten az igazgatd véleményezteti az
éves iskolai munkatervet, a tanév helyi rendjérdl szo6l6 neveldtestiileti javaslatot, szol a tanév
kiemelt feladatairdl, valamint a tanulmanyi munka értékelésér6l, a munkatervben rogzitett
feladatok teljesitésérol.

7. Sziikséges esetben az intézményi tanacs képviseldje az iskolavezetdség, valamint a nevelGtestiilet
értekezleteire is meghivhatoak.

8. Az intézményi tanacs és az iskola vezetdsége kozotti kapcsolattartas egyéb szabalyait az éves
iskolai munkaterv és az intézményi tanacs mitkodési rendje, valamint munkaprogramja hatarozza
meg.

2.10. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata
1. A vizsgaszabalyzat hatilya, célja

1.1 A vizsgaszabalyzat célja

A belsé vizsgaztatds célja az érettségi vizsga elOkészitése. A tanulok sikeresebben teszik le a
zardvizsgat az év végi megmérettetések bevezetése ota. A diakok képesek lesznek tobb éves tananyag
szintézisére, az Osszefliggések meglatasara.

1.2 A vizsgaszabalyzat hatalya
Az iskolaban belso vizsgarendszer miikddik. A hatalya kiterjed az iskola tanuldira az éves iitemterv
alapjan meghatarozott id6szakra
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Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

o osztdlyozo vizsgakra,

o fluilonbozeti vizsgdkra,

o javitovizsgakra

o ¢vvégi belsd vizsgakra vonatkozik.

Hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:

e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit a neveldtestiilet hatdrozataval osztalyozo vizsgara utasit,
e akit a neveldtestiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intezmények olyan tanuloira

o akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja
kiilonbozeti vizsga letételeét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1.

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:
- osztalyozo vizsga,

- potlo vizsga,

- javitdvizsga.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz, ha

- atanorai foglalkozasokon valé részvétel aldl fel volt mentve,

- engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
eloirtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget,

- ha a tanulénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazotven tanitasi orat meghaladja, és a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat
tehet,

- ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy adott
tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja, és a nevel6testiilet dontése alapjan
osztalyozd vizsgat tehet.

Potlo6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhatd okbol elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet el6irdsaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni.

A vizsgak id6pontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok sziileivel

- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idopontja el6tt legalabb két honappal,
- javitdvizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)

kozo1ni kell.

Az osztalyozo és javitovizsgadk kovetelményeit a miniszter altal kiadott kerettantervben szerepld
kovetelmények alapjan a nevel6k szakmai munkako6zosségei, illetve — amelyik tantargynal nincs
munkakozosség — a szaktanarok allapitjak meg

Belsé kritérium referencidju irdasbeli méréseket az irasbeli érettségik id6szakaban szobeli

meréseket majus utolso és junius elsd hetében végziink, a kovetkez6 osztalyokban és tantargyakbol:
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9-12. osztalyban: tagozatokon minden év végén a tagozatos tantargybol irasbeli vagy szobeli
vizsgat kell tenni a munkakdzosség dontése alapjan. Az eljarasi rend a pedagdgiai programban
tantargyakra lebontva szerepel.

10. osztalyban: bels6 vizsgat magyar nyelv és irodalom, matematika tantargyakbol tesznek a tanulok;

11. osztalyban: torténelembdl és egy valasztott elméleti targybol vizsgaznak a tanulok. Ha két vagy
tobb emelt szintli érettségi elokészitdre jar a tanuld, akkor a valasztott elméleti targy, az emelt szinten
tanultak egyike kell legyen. A vizsgara marcius 1-ig kell jelentkezni, jelentkezés utan a vizsgatargy
modositasara nincs lehetdség. A tanuld ezeken feliil mas tantargyakbol is kérheti vizsgaztatasat Erre
vonatkozé igényét a bels6 vizsgak megkezdéséig kell benyujtania.

A vizsgak lebonyolitasa a munkakdzosségek altal meghatarozott, a pedagogiai programban rogzitett
szabalyzat szerint torténik. A vizsgak tételeit marcius elsejéig kapjak kézhez a didkok.
Osszeallitasukért az illeté munkakdzosség felel. Egy tantargybol, kis 1étszamu jelentkezd esetén,
legalabb annyi, mint a jelentkezék szamanak kétszerese, de legfeljebb 20 tétel kérhetd. A felkészités
tanorakon, konzultacidkon torténik.

A vizsga, legfeljebb egy érdemjeggyel modosithatja a tanulé év végi tantargyi atlagat, de
automatikusan potvizsgara utalhato az, aki 10%-nal jobban nem teljesitett az irasbeli vizsgan.
Kérésiikre osztalyozovizsgat, elorehozott osztalyozo vizsgat az elso félév vagy a teljes tanév anyagabol
az elorehozott érettségire vald jelentkezésig (altalaban szeptember 5-ig), a masodik félév anyagabdl a
felvételi kérelmek benytjtasanak idépontjaig (altalaban februar 15-ig) tehetnek a tanulok

2.11. Az értékelés rendje

Az értékelésre jogosultak kore

A tanulok tantargyi értékelésérdl, érdemjegyeirdl félévi és év végi osztalyzatardl a tantargyat
tanitd pedagdgus, magatartas €s szorgalom mindsitésérdl az osztalyban nevel6-oktatd munkat végzo
pedagogusok javaslata alapjan az osztalyfénok dont.

Az ismeretek szamonkérésének kovetelményei, formai; az iskolai irasbeli beszamoltatiasok
formaja, rendje, korlatai, a tanulék tudasaban betoltott szerepe, silya

A tanév elején az osztalyfénokok, szaktandrok ismertetik a tanuldkkal és sziileikkel a helyi
tantervben rogzitett kovetelményeket, a szamonkérés formait: szobeli, irasbeli, gyakorlati
szamonkérés, az értékelés, mindsités altalanos szempontjait. Az adott tantdrgybol a szaktargyi
munkakdzosség donti el az irasbeli dolgozatok és az egyéb informacios jegyek beszamitasat a félévi és
az év végi osztalyzatokba. Pedagogiai programunk tantargyanként tartalmazza a munkakozosségek
eljarasi rendjét.

Feleletnek mindsiil a tanorai frontalis és egyéni szdbeli szamonkérés, a rendszeres felkésziilés
ellendrzését szolgald ropdolgozatok (javitasukat egy héten beliil elvégezziik), a tanéran kapott
feladatok elvégzése soran nyujtott teljesitmény értékelése, kisérletek, mérések gyakorlati bemutatasa
azokban a témakordkben, ahol a tanulonak megfeleld lehetdsége volt a gyakorlasra, tevékenységének
gyakorlati bemutatdsa (testnevelés, technika, szamitastechnika, rajz, ének-zene teriiletén). Ezekre a
szamonkérési lehetdségekre a tanulonak nap, mint nap, orardl orara szamitania kell.

A témazaro felmérések a tantargyak bizonyos témakoréhez kapcsolodnak. Az ezekre kapott
mindsitések hangsulyozott szerepet kapnak a félévi és tanév végi értékelésben. A témazard
dolgozatokat kell6 elokészités eldzi meg, idépontjukat az 0sszefoglalas, felkésziilés soran eldzetesen
kozoljik, és ugy ttemezziik 6ket, hogy két témazardnal tobbet egy napon a tanuld ne irjon. Javitasukat
%-os aranyban és érdemjeggyel értékelve két héten belill elvégezziik. Elégtelen, vagy a tanul6tol
elvarhato lényegesen gyengébb témazar6 esetén, a koriilmények mérlegelésével (példaul hosszantartd
betegség) a szaktanar lehetdséget adhat a javitasra.

Belsé kritérium referenciaju irdsbeli méréseket az irasbeli érettségik idoszakdban szobeli méréseket
majus utolso €s junius elsd hetében végziink, a kdvetkezd osztalyokban és tantargyakbol:

A tagozatokra, a nyelvi elékészitos illetve szakkozépiskolai csoportokba, jaro tanuloknak a
9-11.évfolyamnak megfeleld osztalyban: minden év végén a tagozatos illetve szaknak megfeleld
tantargybol irasbeli vagy szobeli vizsgat kell tenni a munkakdzosség dontése alapjan. Az eljarasi rend
a pedagogiai programban tantargyakra lebontva szerepel.

Ezen feliil:
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10. évfolyamnak megfelel6 osztalyban: bels6 vizsgit magyar nyelv és irodalom, ma  tematika
tantargyakbol kell tennitik;

11. évfolyamnak megfeleld osztalyban: torténelembdl és egy valasztott tantargybol vizsgaznak a
tanulok. Ha a tanul6 emelt szintii képzésben vesz részt (emelt szinti ~ érettségi elokészitdk) az emelt
szinten tanult targyakbol kotelez6 vizsgaznia. Az 6 esetiikben az emelt szintli targy(ak)bol tett
vizsga a valasztott targy vizsgajat jelenti.

Az altalanos csoportba jaro tanuloknak al0. osztalyban: belsd vizsgat magyar nyelv és irodalom,
matematika tantargyakbol kell tenniiik; 11. osztalyban: torténelembdl és egy véalasztott tantargybol
vizsgaznak a tanulok. Ha a tanuld emelt szinti képzésben vesz részt (emelt szintli érettségi
elokészitok) az emelt szinten tanult targy(ak)bol kotelez6 vizsgaznia. Az 6 esetiikben az emelt  szintii
targy(ak)bol tett vizsga a valasztott targy vizsgdjat jelenti.

A vizsgakra marcius 1-ig kell jelentkezni, jelentkezés utan a vizsgatargy modositasara nincs lehet6ség.
A tanulo ezeken feliil mas tantargyakbdl is kérheti vizsgaztatasat. Erre vonatkozo igényét a belso
vizsgak megkezdéséig kell benyujtania.

A vizsgak lebonyolitasa a munkakdzosségek altal meghatarozott, a pedagogiai programban rogzitett
szabalyzat szerint torténik. A vizsgak tételeit marcius elsejéig kapjak kézhez a didkok.
Osszedllitisukért az illetd munkakozosség felel. Egy tantargybol, kis 1étszamu jelentkezd esetén,
legalabb annyi, mint a jelentkezok szamanak kétszerese, de legfeljebb 20 tétel kérhetd. A felkészités
tanorakon, konzultacidkon torténik.

A vizsga, legfeljebb egy érdemjeggyel modosithatja a tanulé év végi tantargyi atlagat, de
automatikusan potvizsgara utalhaté az, aki 10%-nal jobban nem teljesitett az irasbeli vizsgan, illetve
az, akinek szobelin nytjtott teljesitménye nem éri el a 10%-0t.

Keérésiikre osztalyozovizsgat, elérehozott osztalyozo vizsgat az elso félév vagy a teljes tanév anyagabol
az eldrehozott érettségire vald jelentkezésig (altalaban szeptember 5-ig), a masodik félév anyagabdl a
felvételi kérelmek benyujtasanak id6pontjaig (altalaban februar 15-ig) tehetnek a tanulok

3. A tanulok teljesitményének értékelése, mindsitése (9. oldal)

2. b) Az altalanos csoportba jard tanuldknak a

10. osztalyban: bels6 vizsgat magyar nyelv és irodalom, matematika tantargyakbol kell tenniiik;
11. osztalyban: torténelembdl és egy valasztott tantargybol vizsgaznak a tanuldk. Ha a tanuld
emelt szinti képzésben vesz részt (emelt szintii érettségi el6készit6k) az emelt szinten tanult
targy(ak)bol kotelezo vizsgaznia. Az 6 esetiikben az emelt szintili targy(ak)bol tett vizsga a
valasztott targy vizsgajat jelenti. Szakkozépiskolai osztalyban a valasztott targy szakmai targy
¢) Szakiskolai osztaly 10. évfolyaman egy szakmai targybol kell év végi vizsgat tenni.

A vizsgatargyak részei és kovetelményei

A kétszintii érettségi kovetelményeihez igazodva 2010-ben készitették el a szakmai munkakdzosségek,
melynek akkor a szakértdi feliilvizsgalata is megtortént.

A 10.sz melléklet tartalmazza a tantargyankénti vizsgakovetelményeket.

2.12. Az iskolavaltas, valamint a tanulo atvételének szabalyai

Az iskolavaltast a sziil6 és a tanul6 kezdeményezheti az igazgatonal. Miutan a fogadd intézmény
vezetdje befogado nyilatkozatot adott, a tanul6i jogviszony megsziintethetd és beiratkozhat a fogado
iskolaba. A tanul6 felvételérdl az igazgatod dont.

Az iskoldba lépés, az iskola magasabb évfolyamara lépés és a tanuléi jogviszony
megsziintetésének feltételei

1. Tanuléi jogviszony keletkezése
A kozoktatasi intézmény tanuloi kozé felvétel vagy atvétel Gtjan lehet bejutni.
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A felvételrdl, atvételrdl az iskola igazgatoja dont.
Az iskola felvételi kovetelményeit a felvételi tajékoztatoban, a tanév rendjében meghatarozott idében
nyilvanossagra hozza.

A 4 osztalyos illetve a 8 osztalyos gimnaziumi csoportokba, a szakkozépiskolai, szakiskolai
osztalyokba a tanév rendjében meghatarozott felvételi eljaras soran lehet bejutni. A felvételr6l az
iskola igazgatoja dont a felvételi bizottsag javaslatanak alapjan. A javaslattételnél elsdsorban a
jelentkezd kozismereti targyakbol elért érdemjegyei, szorgalmanak és magatartasnak értékelése a
meghatarozd. Tagozatra, nyelvi el6készitd csoportba torténd jelentkezésnél a tagozati targy illetve a
tanult nyelvek értékelése sulyozott szerepet kap.

Elényt jelentenek az iskola altal meghirdetett tanulmanyi versenyeken elért eredmények és a felvételi
elokészitdn valo részvétel.

A tanuloi jogviszony a beiratkozdas napjan jon létre. Ekkor a tanulonak illetve térvényes
képviseldjének be kell mutatnia a tanulo megfelelé évfolyamba lépésére alkalmas bizonyitvanyat és
személyi adatait igazolé okmanyait.

Az atvételrdl a tobbi évfolyam esetén és tanév kdzben az erre feljogosito bizonyitvany bemutatdsa
alapjan dont az iskola igazgatoja. Indokolt esetben hataridéhoz kotott kiilonbozeti vizsga megtételére
kotelezheti a tanulot.

= Aki egy vagy két tantargybol kapott elégtelen osztalyzatot az augusztusi javitdvizsgan Gjra szamot
adhat tudésarol, aki harom vagy tobb tantargybol kapott elégtelen osztalyzatot, évfolyamot kell
ismételnie.

= Akinek hianyzasa a gyakorlati vagy gyakorlat jellegli tanérakon eléri a 20 %-ot évfolyamot kell
ismételnie.

= A tankotelezettségi korhatart betoltd, masodszor is osztalyt ismétld, magatartasi zavaros tanuld
eltanacsolhato az iskolabol.

= A 250 tanitasi 6ranal tobbet hidnyzo tanuld tantestiileti dontés alapjan osztalyozo vizsgara
kotelezhetd.

= A sziild, az iskola igazgatojatol, atlagtol eltéré haladasra kérhet engedélyt gyermeke szamara.
Kérheti:

a) gyermeke magasabb évfolyam munkajaba vald bekapcsolodasat, ha hamarabb elsajatitotta az
adott tanév anyagat, és szaktanarai véleménye alapjan is képes bekapcsolédni a magasabb
évfolyam munkajaba,

b) egy vagy tobb évfolyam ismételését gyermekének gyenge teljesitménye esetén.

= A magasabb évfolyamba 1€pésrol, a potvizsga, osztalyozo vizsga lehetdségének megadasarol az
igazgat6 altal sszehivott tanév végi osztalyozo értekezlet hataroz.

= A gyengén teljesitd, vagy rossz magatartasu tanulot az igazgato az iskolan beliil masik osztalyba
helyezheti at.

2. A tanuloi jogviszony megsziintetése

= Kiskora tanuldonak csak akkor sziinhet meg tanuloi jogviszonya, ha a sziilok kérésére 6t masik
iskola atvette (felvételt nyert, elkoltozott, fegyelmi eljaras kovetkeztében masik iskolaba utasitott).

= Nagykort tanulonak sajat kérésére, harmincnal tobb igazolatlan hidnyzas kovetkeztében illetve
tanulmanyainak befejezésével sziinik meg jogviszonya.

2.13. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

Az iskola a felvételi eljaras soran a nyolcadik és hetedik osztalyos félévi ill. év végi tanulmanyi
eredményt veszi figyelembe. Az emeltszintii csoportoknal kiilon vizsgaljak az adott tantargybol elért
eredményt is. Az iskola alkalmassagi vizsgat szervez a katonai alapismeretek, rendvédelem,
testnevelés szak esetén, melyrol értesiti a jelentkezoket.
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3. A Hamvas Béla Gimnazium tanterve

A.) 2013. szeptemberétol érvényes 6rahalok:

3.1 A valasztott kerettanterv megnevezése

Tantargy megnevezése Valtozat

Magyar nyelv és irodalom A valtozat
Matematika B valtozat
Fizika B valtozat
Kémia B valtozat
Biologia-egészségtan B valtozat
Enek-zene A véltozat

3.2. A vialasztott kerettanterv tantargyait és kotelez6 minimalis éraszamait az alabbi tabliazatok
tartalmazzak.

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium

Tantargyak 9.évf.  10.évf. 11.évE. 12, évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
. idegen nyelv 3
I1. idegen nyelv 3
Matematika 3

2

Torténelem, tarsadalmi és allampolgari
ismeretek

Etika
Biologia — egészségtan
Fizika

Kémia

N W w w
w W w w

N NP, W W Www

Foldrajz
Enek-zene

Vizualis kultara
Drama és tanc/Mozgdképkultura és
médiaismeret*

Miuvészetek** 2 2

Informatika 1 1

P P P DN DN
P R N DN DN

Eletvitel és gyakorlat

Testnevelés és sport

Osztalyfonoki 1 1
Szabadon tervezhet6 orakeret 4
Rendelkezésre 4ll6 orakeret 35 36 35 35

o +— O -
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* A két tantargy valamelyikének valasztasa kotelezo.

**11-12. évfolyamon a négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizualis kultara, Drama és tanc,
Mozgoképkultura és médiaismeret) kerettanterveibdl szabadon valaszthatéan toltheto fel a
Miivészetek orakerete.
Emelt: idegen nyelv, matematika, biologia- egészségtan,fizika, kémia, informatika
Szabadon valaszthato: tarsadalom, allampolgari és gazdasagi ismeretek, filozofia,
természettudomanyos gyakorlat, drdma-tanc, tinc és mozgas
A nappali gimnaziumi oktatasnal a szabadon valaszthat6 tanorakbol 2 orat kotelezd oraszam
emelésére (a matematika ill. a magyar nyelv és irodalom 6raszamanak emelésére), 2 6rat az
emeltszintii csoportok inditdsahoz hasznal fel az iskola.
A miivészetek orakeretét a vizualis kultura oktatasara forditjuk.

Oraterv a kerettantervekhez — Felnéttoktatas
Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 1+2 1+2 1+2 0,5+2
Idegen nyelvek 2 2 2 2
Matematika 3 3 3 3
torténelem és allampolgari
ismeretek P ! 1 1 1
biologia-egészségvédelem 1 1 -
fizika 1 1 1
kémia 1 1 - -
foldrajz 1 1 1 -
informatika - - - 3
mivészetek 1 1 1 -
osztalyfénoki 1 1 1 1
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2 3
Rendelkezésre allo orakeret 17 17 17 16,5

Emelt: idegen nyelv, matematika, biologia- egészségtan,fizika, kémia, informatika

Szabadon valaszthaté: tarsadalom, allampolgari és gazdasagi ismeretek, filozofia,
természettudomanyos gyakorlat, drdma-tanc, tinc és mozgas

A szabadon valaszthat6 tanorakbol 2 orat a kotelezd oraszam emelésére (a matematika ill. a magyar

nyelv és irodalom oOraszdmanak emelésére) hasznaljuk fel. A mivészetek orakeretét a vizualis
kultara oktatasara forditjuk.
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Oraterv a kerettantervekhez —
Nyelvi el6készito

Tantargyak 9. évf.
Idegen nyelvek 18
képességfejlesztés

2

testnevelés 5
informatika 2
1

2

osztalyfonoki

Szabadon tervezhet6 orakeret

Rendelkezésre allo orakeret 30

3.3. A valasztott kerettanterv feletti oraszam

A valasztott kerettantervek oraszamat a szabadon tervezheté orakeret terhére a kovetkezo
évfolyamokon és tantargyakban emeljiik meg az alabbi éraszamokkal:

Az osztalyonként adhaté oraszamot csoportbontdsra, a kiilonleges banasmoédot igénylé tanulok
fejlesztésére hasznalja fel az iskola.
B.) 2012/2013 —as tanévig indul6 osztalyok részére:
A kotelez6 és a nem kotelezden valaszthat6 tanérai foglalkozasok
A kerettanterv szerint folyik az oktatas az altalanos és kozépiskolakban ill. a szakkdzépiskolakban.
Az iskolai foglalkozasok az alabbiak:
*Kotelez6 o6rak, amelyeken az adott évfolyam valamennyi tanuléja koteles részt venni

rer e r

rész venni

*Szabadon valaszthaté, nem kotelezé foglalkozasok, melykért (szinhaz, kiallitas, mozi,
kirandulas, stb.) az iskola dijazast szedhet.
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2011-t61 induld csoportnal:

3.4. Az iskola helyi tantervében szereplé tantargyi rendszer és ératerv alapelvei

- Az iskolanak - a tanorai foglalkozdsok mellett - a tanulok érdeklédése és igényei szerint tandran
kiviili foglalkozasokat is szerveznie kell. A tanoran kiviili foglalkozasok:

a tanul6szobai foglalkozasok;

a szakkorok, az érdeklddési kor, az onképzOokor, az énekkar, a kiilonféle miivészeti csoportok, vagyis a
diakkorok;

az iskolai sportkor;

a tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek, a hazi bajnoksdgok, az iskolak kozotti versenyek,
bajnoksagok, a diaknapok.

- A kozoktatasi torvény tobb eldirast is tartalmaz az iskolai testnevelési orak, a mindennapos
testmozgas és a tomegsport megszervezésével kapcsolatosan.

A helyi tantervbe - a nem kotelez6 tanérai foglalkozasok id6keretének terhére - tovabbi egy vagy tobb
testnevelési ora is beépithetd.

* A tobblet testnevelési érakkal a tanulok kotelezd tandrai foglalkozasainak a szama megnovelhetd.
Az iskola a kotelezo tandrai foglalkozasok keretében koteles gondoskodni a kdnnyitett testnevelés
szervezEserol.

Az iskola koteles megteremteni a tanuldk mindennapi testedzéséhez sziikséges feltételeket. A
mindennapi testedzéshez sziikséges idOkeretet a kotelezd és nem kotelezd tanorai foglalkozasok
megtartasdhoz rendelkezésre allo idékeret terhére kell megteremteni. A mindennapi testedzés
megszervezésébe az iskolai sportkdr foglalkozasait be kell szamitani.

A kozépiskolak szdmara az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddsar6l szolo 100/1997.
(VL13.) kormanyrendelet tovabbi rendelkezéseket is tartalmaz a helyi tanterv készitésével
kapcsolatosan.
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2011-t61 induld csoportnal:

Tantargyak 5. Evfolyam 6. Evfolyam 7. Evfolyam 8. Evfolyam
Sz. [K&t|Val [Tv. [Tam [Ossz. [K. |Sz. |Ko6t [Val |Tv. |Ta [Ossz. |K. [Sz. [K&t[Val |Tv.-[Tam|Ossz. |K. |Sz. K6t [VAL |Tv.- [Tam|Ossz.
A I Rl . - m. |* i ke i . &3

Magyar nyelyv és 4 5 5 5 4 4 1| b5 5] 3,5 3,5 1| 45 45| 35 35 05 4 4
irodalom
Torténelem 2 2 2 2 2 2 2 2l 2 2 2 2 2 2 2 2
Emberismeret és - 0,5 0,5 0,5 0,51 0,5 0,5 0,5 0,5
etika,
tarsadalomismeret
El6 idegen nyelv 3 3 1| 4 5 5 3 4 4| 4 4 3 1 4 4 4 4 3 1 4 3| 7 7 7
Matematika 4 5 5 5 5 3 4 1| 5 5 51 3] 1| 4 1| 5 5 5 3| 1| 4 4 4 4
Informatika 0,5 0,505 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bevezetés a
filozofiaba
Termeészet ismeret 2 2 2 2l 15 15 15 1,5
Fizika 15054 2 2 2| 1505 2 2 2
Biologia, 0,5 05 11,5 15115 15 15 15 1,5 15 15 15
legészségtan
Kémia 15(05 2 2 2| 15 1,5 05| 2 2
Foldrajz 1 1 1 11 1,5/05] 2 2 2| 15 1,5 15 1,5
Enek-zene 1 1 1 1 1 1 1 1iq 1 1 1 1 1 1 1 1
Rajz és vizualis 15 15/05f 2 2l 15 15 15 15 1 1 1 1] 0,5 0,5 0,5 0,5
kultura
Testnevelés 2,5 25/05 3 3 3| 25 25005 3] 3 3] 2,5 250 05 3 3 3l 25 250 05 3 3 3
Osztalyfonoki 1 1 1 1] 0,5 0,5 0,5 0,51 0,5 05 05| 1 1] 05|05 1 1 1
Eletvitel, tech 1 1 1 1 1 1 1 1iq 1 1 1 1] 0,5 0,5 0,5 0,5
Tarsadalomismeret
Tanc és drama
Mozgokép és 1 1 1 1
médiaismeret
Miivészetek
Erettségi felkészito
Osszes tanuléi 28 28 31,5 32,5
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terhelés

Kotott oraszam

22,5

22,5

25

25

Szabadon tervezheto

3,5

Kotelezo oraszam

28

Valaszthato orak

2,5

3,5

3,0

4,5

Torvényi 6raszam

28

28

31,5

32,5

Onkormanyzati
tamogatas

14

13

13

14

Osszes 6raszam

42

41

445

46,5
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9. Nyelvi el6készito osztaly 9. évfolyam orahaléja a 2006-tél 2013. szeptemberéig indulé csoportoknal

Tantargy

Oraszam

Kompetencia

Kotelezd tantargyak:

Idegen nyelv (angol, német, spanyol, francia)

14 6 (latin nyelveknél 3 6 angol, vagy német)

Kommunikécio, iraskészség, helyes idegen
nyelvismeret

Informatika matematikai alapokkal 76 ECDL-modulok teljesitése

Képességfejlesztés egyeb teriiletei még:

Magyar 26 Szinten tartés, nyilvanos beszéd, kommunikacio

Torténelem 1,56 Szinten tartas, hagyomanyok, civilizaciok

Természettudomanyok (fizika, kémia) 20 Szinten tartés

Testnevelés 26 Egészséges ¢letmod

Tanulas modszertan 20 Tanulasi szokasok, motivaciok

Osztalyfonoki 16 Egészséges életmod, demokratikus
allampolgarsagra nevelés

OSSZESEN 31,56

A torvényi el6irasok szerint a kotelez6 oraszam  40%-a idegen nyelv 25%-a informatika 35%-a képességfejlesztés.
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10. A gimnazium esti tagozatanak 6rahaldja a 2006-t6l 2013. szeptemberéig indulé csoportoknal

Tantirgy Oraszamok évfolyamonként

9.0 10.0 11.0 12.0
Magyar 3 3 3 3
Torténelem 2 2 1 1
Emberismeret - - 1 -
Idegen nyelv - 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Informatika 2 - - -
Filozofia - - - -
Fizika 1 1 1 -
Biologia, egészségtan 1 1 1 1
Kémia 1 1 - -
Foldiink és kornyezetiink 1 1 - -
Enek-zene - - - -
Rajz - - - -
Testnevelés - - - -
Tarsadalom ismeret - - - 1
Erettségi elokészit6 - - 1 2

OSSZESEN 14 6 156 146 14 6

Az emberismeret, etika és a tarsadalomismeret integraltan a torténelemben talalhatd
Minden kdzépiskola 9 tantargybol koteles az érettségi vizsgara valo felkészitést biztositani, a kotelezo érettségi tantargyakbdl emelt szinten is.
Iskolank kozépszinti €s emeltszintli vizsgara valo felkésziilés lehetdségét biztositja a kovetkezo érettségi tantargyakbol:

magyar nyelv és irodalom torténelem matematika

fizika kémia bioldgia

foldrajz informatika ének-zene

vizualis kultara testnevelés

idegen nyelv: angol, spanyol, német, orosz rendvédelmi és katonai alapismeretek
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11. Beliigyi rendészeti és katonai palyakra el6készité képzés oraterve ( a 2011/2012-es tanévtdl indul az iskolaban ez az oktatasi forma).

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelv és 148 (4) 148 (4) 148 (4) 128 (4)
irodalom
Torténelem 74 (2) 74 (2) 74 (2) 96 (3)
Tarsadalomismeret - - 37 (1) -
Idegen nyelv* 111 (3) 111 (3) 111 (3) 96 (3)
Matematika 111 (3) 111 (3) 111 (3) 96 (3)
Fizika 74 (2) 37 (1) 37 (1) -
Biologia 74 (2) 37 (1) 37 (1) 64 (2)
Kémia 74 (2) 74 (2) - -
Foldiink és - 74 (2) 74 (2) 64 (2)
kdrnyezetiink
Informatika*/ 74 (2) 74 (2) 37 (1) 37 (1)
tigyiratkezelés
Enek 37 (1) 37 (1) - -

Rajz és vizualis - - 37 (1) 37 (1)
kultara
Testnevelés és sport - | 92,5 (2,5) 92,5 (2,5) 92,5 (2,5) 80 (2,5)
onvédelem
Osztalyfénoki 37 (1) 37 (1) 37 (1) 32 (1)
Szakmai orientacio
Osszesen 5 Ora az
alabbi bontasban:
Szakmai orientacio: 37 (1) 37 (1) - -
katonai alapismeretek | szabdlyzatismeret | szabdlyzatismeret(12)
elmélet (16) MH. NATO (15)

Egészségiigyi,

munkavédelmi ,

biztonsagt.

ismeretek(10), MH.
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NATO( 11)

Szakmai orientacio: 111 (3) 111 (3) - -
gyakorlat Alaki (37), lovészet | loveészet (37)

(37) 6nvédelem onvédelem (74)

37)
Szakmai orientacio: 37 (1) 37 (1)
elmélet Tereptan (37) Jog,

biztonsagtech.(37)

Szakmacsoportos

alapozo oktatas
O0sszesen 8 Ora, az
alabbi bontasban:

Szakmacsoportos - - 111 (3) 96 (3)

alapozo oktatas:

beliigyi rendészeti

ismeretek

Szakmacsoportos - - 37 (1) 32 (1)

alapozo oktatas:

Specialis

tarsadalomismeret

Szakmacsoportos - - 74 (2) 74 (2)

alapoz6 oktatas: Pszichologia, Pszichologia,

kommunikacios erkolcstan(37) erkolcstan(37)

gyakorlat/ komm. és komm. és
viselkedéskultiura | viselkedéskultiira
(37) 37)

Szakmacsoportos - - 74 (2) 64 (2)

alapozé oktatas:

onvédelem

Kételez6 orak 1091,5 (29,5) 1091,5 (29,5) 1128,5 (30,5) 976 (30,5)

0sszesen

Valaszthato orak/ 2 2

érettségi elokészito:

Katonai - - 74 (2) 64 (2)

alapismeretek

*kotelezo csoportbontés
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A beliigyi rendészeti és katonai alapismeretek 6sszegzése

A cél az, hogy a tanuldk értsék a sziikségszerlien szabalyozott katonai, rendészeti ¢€letrend €s hivatasos tiszti, tiszthelyettesi életpalya elemi
kovetelményeinek Osszefiiggéseit. A megszerzett ismereteik, élményeik és tapasztalataik alapjan legyenek képesek a szabalyozott életrendet belsdleg elfogadni.

Legyenek képesek a katonai udvariassdg €s a hazirend eldirasai szerint élni és cselekedni. Szerezzenek kezdeti jartassagot az alapvetd alaki
kovetelmények teljesitésében. Sajatitsak el az oktatott 16elméleti, fegyvertechnikai ismereteket. Tanuljdk meg a l6téren és a 16vészetek alkalméval betartand6
biztonsagi és kornyezetvédelmi rendszabalyokat.
Ismerjék a katonai térképek alapvetd jellemzdit, a terep abrazolasdnak (sik és domborzati) moddjait. Legyenek képesek tavolsagok meghatarozasara, a
leggyakoribb terepelemek felismerésére, egyszerli térképolvasasi feladatok megoldasara. Szerezzenek elemi jartassdgot a tajékozodasi feladatokban, valamint a
helymeghatarozas végrehajtasaban.

Ismerjék meg a hivatasos tiszti és tiszthelyettesi €letpalya kovetelményeit altalaban és szakonként konkrétan, tovabba az elérehaladas, elémenetel
lehetdségeit.

Legyenek tajékozottak a jogszabalyok elérhetdségében, szerezzenek kezdeti jartassagot gyakorlatban torténd esetleges alkalmazasukban.

Legfontosabb célja a képzésnek, hogy tudjanak belépni az erre €piild felséfoku, ill. kdzépfoku szakképzésbe minél tobben. A kdvetkezd tablazat mutatja,
hogy hol szamithato be felvételi tantargyként a katonai alapismeretek, és a beliigyi rendészeti képzés.

A kotelez6 érettségi tantargyak:

Magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv. E tantargyakbol az iskola garantalja az emeltszintli vizsgara valo folkészitést.

A t6bbi targybol a tanulok jelentkezése alapjan (legalabb 8 didk jelentkezése esetén) inditunk kozépszintd, illetve emeltszintli vizsga-elOkészitést.

Az érettségi vizsgaszabalyzat alapjan a tanuld a 11 -12. évfolyamon legalabb hét tantargybol koteles felkésziilni €s tudasarol szamot adni. A testnevelési 6rakon
akkor is részt kell vennie, ha a testnevelés nincs a valasztott tantargyak kozott.

A hét tantargy koziil négy a kotelezo érettségi tantargy. A tanuld koteles egy tovabbi idegen nyelvet, valamint a fizika, kémia, bioldgia tantargyak koziil egyet, a
valaszthato érettségi tantargyak koziil tovabbi egyet valasztani.

A 10. évfolyamra jar6 tanuldé marcius 15-ig adja le a 11-12. évfolyamra valasztott tantargyak listajat, annak feltiintetésével, hogy k6zép- vagy felsészintli érettségi
vizsgara kivan felkésziilni. Ekkor jelentkezhet a szabadon valaszthatd orak terhére szervezett, nem érettségire felkészito tantargy tanulésara is.
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Kerettanterv

Nappali gimn Esti gimn
9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12.
KERETTANTERV kot | val [ kot | val | kot | val | kot | val | kot | val | kot | val | kot | val | kot |val
31 4| 32 41 29 6| 27| 8 15 2| 16 2 14,5 3 13,5 4
magy 4 4 4 4 3 3 3 3
1.id ny 3] 1 3] 1 3] 1 3|1 2 2| 1 2| 1 2| 1
2.idny 3 3 3 3 0 0 0 0
mt 3] 1 3] 2 3] 1 3|1 3 3 3 3] 1
16 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 11 1
fil6zofia 1
etika 0 0 1 0
bi 0 2 2 2 1
fi 2 2 2| 1 0 1 1
ké 2 2 1 0 0 1 1
fo 2 2 0 0 1 1 1 1
é-z 1 1 0 1 0 0 0 0
viz kult 1 1 2 1 1 1 1 0
tanc-dr 1 0 1 0
inf 1 1 0 1 0|2 1 1 0 1 1 2
életvitel 0 0 1 0 0 0
testn 5 5 5 0 0 0
tanulas mt 2
of 1 1 1 1 1 1 1 1
érettségi el6k 2 2
31| 4| 32| 4| 29 27(5|3( 15| 2| 15( 2| 15,0 3| 14,0| 4
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A 2017/18-as tanévben hatalyos 6rahalék

KERETTANTERVRE EPULO ALTALANOS

Tantargy

9 10 11 12

1idegen nyelv (al; n1) (egyéb nyelv)

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

bioldgia (biologia)

etika (etika)

filozofia (filozofia)

fizika (fizika)

foldrajz (foldrajz)

informatika (informatika)

kémia (kémia)

kémia emelt (kémia)

magyar emelt (magyar nyelv és irodalom)

magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom)

matematika (matematika)

osztalyfénoki (osztalyfénoki)

rajz (rajz és mlalkotasok elemzése, vizudlis kultura)

szakkor (egyéb kozismereti tantargy)

tanulds médszertan (egyéb kézismereti tantargy)

testnevelés (testnevelés)

tanc és drama (drama és tanc)

torténelem (torténelem)

életvitel (életvitel és gyakorlat)

ének (ének-zene)

P IOINIPIOINIOIRPIP|IPIPICIOCOINIPININICOIC|IO (WIS
R IOIN|IOUNN|ICOIC|IRPIPIUNIDICOICOIWILININIOCOIOIN WIS
CI0o|WOoOLNNIC|ICRPIP|IMIPICOICICOINIOIWICOILIN|W IS

érettségi el6készitd (egyéb kdzismereti tantargy)

NIRP[PIWRPLPIUVOCOICOIN|IP[AM|IPOCOICOC|IFP [CICO[RPICOIN|IWIH

0 O

N

35 36 35 35
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KERETTANTERVRE EPULO RAJZ EMELT
Tantargy

9 101112

1idegen nyelv (al; n1) (egyéb nyelv)

S
S

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

bioldgia (bioldgia)

emelt rajz és vizudlis kultura (rajz és mlalkotdsok elemzése, vizualis kultura)

etika (etika)

filozéfia (filozéfia)

fizika (fizika)

foldrajz (foldrajz)

informatika (informatika)

kémia (kémia)

magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom)

matematika (matematika)

osztalyfénoki (osztalyfénoki)

rajz (rajz és mlalkotasok elemzése, vizudlis kultura)

szakkor (egyéb kozismereti tantargy)

tanulds moédszertan (egyéb kozismereti tantargy)

testnevelés (testnevelés)

tanc és drama (drdma és tanc)

torténelem (torténelem)

életvitel (életvitel és gyakorlat)

ének (ének-zene)

érettségi el6készits (egyéb kdzismereti tantargy)

O lRPr[PIWIFLP UVCICOIN|IP|P|POIRPICICPIOCOININ|W DS

KERETTANTERVRE EPULO EMELT -katonai alapismeretek EMELT

ololrlolv|krlulr|lolr|lkrIdIdIMIRPINIMOlO|IMN|[O|lW]|D
tjolololw|oln|lo|lolr|kr|d|ldlOo|M]|Olw O, [N[N|wW

0O |IRPIOCOIINIOINICICIRPIPINIBIWILININIOIOININ|W
w
(¥, ]

w
w
w

Tantargy 9 10 11 12
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1 idegen nyelv (al; n1) (egyéb nyelv)

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

alaki szakmai gyak kat (gyakorlati tantargy - K6zszolgalat)

bioldgia (bioldgia)

etika (etika)

filozéfia (filozéfia)

fizika (fizika)

foldrajz (foldrajz)

informatika (informatika)

jog, biztonsag techn (szakmai alapozd ismeretek- Kozszolgalat)

kémia (kémia)

magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom)

matematika (matematika)

osztalyfénoki (osztalyfénoki)

pszicholdgia rendészeti alapism (alapozd ismeretek-Rendészet)

rajz (rajz és mlalkotasok elemzése, vizudlis kultura)

rendészeti alapismeret (alapozé ismeretek- Rendészet)

szabalyism el katonai alapismeret (alapozd ismeretek-Kozszolgalat)

gyak viselkedéskultura ( gyakorlati tantargy - Rendészet )

gyak: erkolcstan (gyakorlati tantargy -Rendészet )

gyak: rendészet, belligy ( gyakorlati tantargy - Rendészet )

gyak: spec tarsadalomismeret (gyakorlati tantargy - Rendészet )

gyak: érettségi el6k (gyakorlati tantargy - Rendészet )

gyakorlat 6nvédelem (gyakorlati tantargy - Rendészet )

tanulds moédszertan (egyéb kozismereti tantargy)

tereptan (katonai alapismeretek-Kozszolgalat)

testnevelés (testnevelés)

tanc és drama (drama és tanc)

torténelem (torténelem)

NOWIO0C|I0O0|I0CCI0CCIOINIPO|kP | WICORLININIOIOCOINOCO|W DS

NHW!HOOOOOO!O!—‘O!—‘bbNOHNNOOO!Wb

viselkedéskultura gyak kat (gyakorlati tantargy - K6zszolgalat )

i

Olwolwoc|o|IN|O|IlPICOC[RP[PIOIN|IRPIP[RPR[dPIPIOIOINIO[W I OIRLIN|IOCO[WI s

Owl—\wOONl—\ONOO!I—\NOI—\#-bO.HOOI—\ONOUO-b

[$))
N
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életvitel (életvitel és gyakorlat)

ének (ének-zene)

érettségi el6készitd (egyéb kdzismereti tantargy)

onv gyakorlat kat (gyakorlati tantdrgy - K6zszolgalat)

0 0O 0 1
1 1 0 1
0 0O 0O O
2l 2/ O O
39 39 39 39

-1| gyak: erkolcstan (gyakorlati tantargy -Rendészet AZ ETIKA KIVALTJA )

KERETTANTERVRE EPULO TESTNEVELES EMELT

Tantargy

9 10 11 12

1idegen nyelv (al; n1) (egyéb nyelv)

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

bioldgia (biologia)

emelt testnevelés

etika (etika)

filozéfia (filozéfia)

fizika (fizika)

foldrajz (foldrajz)

informatika (informatika)

kémia (kémia)

magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom)

matematika (matematika)

osztalyfénoki (osztalyfénoki)

rajz (rajz és mdalkotasok elemzése, vizualis kultura)

szakkor (egyéb kozismereti tantargy)

tanulds modszertan (egyéb kézismereti tantargy)

tanc és drama (drama és tanc)

torténelem (torténelem)

életvitel (életvitel és gyakorlat)

ének (ének-zene)

Rrlolv|krlrlolrRrIdBdIMIRPIMIMo|lOoO|lo|Oo|lw]|[»

P IP[WIFkL CIOIN|IP [P OIFRP[CICOPIONINWI|DS

R OIN|IOICORPR[PIUIDPIWIFLININIOICOCIODIN[WI|PH
CIOWIO 0|0 |RPIPIPIPIOINIOIW IO |, ININWI|HS
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érettségi el6készit6 (egyéb kdzismereti tantdrgy) | O‘ 0| Ol Ol
35 37 35 35

KERETTANTERVRE EPULO MATEMATIKA EMELT
Tantargy 9 10 11 12

1idegen nyelv (al; n1) (egyéb nyelv)

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

bioldgia (bioldgia)

etika (etika)

filozofia (filozofia)
fizika (fizika)
foldrajz (foldrajz)

informatika (informatika)

informatika emelt (informatika)

kémia (kémia)

magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom)

matematika (matematika)

matematika emelt (matematika)

osztalyfénoki (osztalyfénoki)

rajz (rajz és mdalkotasok elemzése, vizualis kultura)

szakkor (egyéb kozismereti tantargy)

tanulds moédszertan (egyéb kézismereti tantargy)

testnevelés (testnevelés)

tanc és drama (drdma és tanc)

torténelem (torténelem)

életvitel (életvitel és gyakorlat)

R ONPIUIRPICIPILINIDMIDMINIOIRPININIOIOCOO[WI S
R lON|ONOCIO|RP,IPINIDIDWIOILININIOIOIN W M
Clowo|lBNC|O|RPI|IPIN|IdMIDPIOIOINIOWIO|IFLIN|WI|HS

ének (ének-zene)

O IRPIPIWIFRLPIUVICIOCOINIPINIMIPIOICOIPICICOPIOINIWI|H

érettségi el6készits (egyéb kdzismereti tantargy) 0 0O O

36 37 35 35
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KERETTANTERVRE EPULO ANGOL EMELT
Tantargy

10

11

12

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

angol emelt (angol nyelv)

bioldgia (bioldgia)

etika (etika)

filozofia (filozofia)

fizika (fizika)

foldrajz (foldrajz)

informatika (informatika)

kémia (kémia)

magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom)

matematika (matematika)

osztalyfénoki (osztalyfénoki)

rajz (rajz és mlalkotasok elemzése, vizudlis kultura)

szakkor (egyéb kozismereti tantargy)

tanulds médszertan (egyéb kézismereti tantargy)

testnevelés (testnevelés)

tanc és drama (drama és tanc)

torténelem (torténelem)

életvitel (életvitel és gyakorlat)

ének (ének-zene)

érettségi el6készitd (egyéb kdzismereti tantargy)

O IRPIOIN|P UV |RPICIRPIPIBIBARINILPININIOIOCO IO |W

O |IRr[OIN|IOCINICICO RPN IWIFLININIOIOINO|W

C|loOo|wWwCo|nCCO|RP|IPIAIMIOINIOIWIOIRLINIO|W

ORrRPIWIFRLRUVVICIOINIRPR|IdMIPORPIOICOIRIOINO|W

w
(e)]

w
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KERETTANTERVRE EPULO NEMET EMELT
Tantargy

[EY
o

[EEN
[N

[
N

2 idegen nyelv (a2; n2; sp2) (egyéb nyelv)

bioldgia (bioldgia)

etika (etika)

filozéfia (filozéfia)

fizika (fizika)

foldrajz (foldrajz)

informatika (informatika)

kémia (kémia)

magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom)

matematika (matematika)

német emelt (német nyelv)

osztalyfénoki (osztalyfénoki)

rajz (rajz és mlalkotasok elemzése, vizudlis kultura)

szakkor (egyéb kozismereti tantargy)

tanulds modszertan (egyéb kozismereti tantargy)

testnevelés (testnevelés)

tanc és drama (drama és tanc)

torténelem (torténelem)

életvitel (életvitel és gyakorlat)

ének (ének-zene)

érettségi el6készitd (egyéb kdzismereti tantargy)

O PIOIN|IPU[FPL, IO|IRPIPIOOIAIBINIPININIOIOCOO|W O

O RPIOINICOCUNIOC IO |RPIPIODUIARIWIFLININIOCOIOCON|W

C|loOo|wWwCo|nCICO|RIPIO|IMIPIOINIO|IWIO|ILIN|W

OlRPr[PIWIFPLPIUVCIOIN|IRPIO|dM|PIOP[OICRPIOIN]W

w
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w
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KERETTANTERVRE EPULO négy évfolyamos esti tagozat

Tantargy 9 | 10 11 12

1 idegen nyelv (al; n1) (egyéb nyelv) 2,00 3,00 3,00 3,00
bioldgia (bioldgia) 0,00 1,00 1,00 1,00
filozofia (filozdfia) 0,00 0,00 0,00 0,00
fizika (fizika) 1,00 1,00 1,00 1,00
foldrajz (foldrajz) 1,00 1,00 1,00 1,00
informatika (informatika) 1,00 0,00 3,00 2,00
kémia (kémia) 1,00 1,00 0,00 0,00
magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom) 3,00 3,00 3,00 3,00
matematika (matematika) 3,00 3,00 3,00 4,00
osztalyfénoki (osztalyfénoki) 1,00 1,00 1,00 1,00
rajz (rajz és mdalkotasok elemzése, vizualis kultura) 2,00 1,00 0,00 0,00
tanc és drama (drama és tanc) 0,00 0,00 0,00 0,00
torténelem (torténelem) 2,00 2,00 2,00 2,00

17,00 17,00 18,00 18,00
KERETTANTERVRE EPULO négy évfolyamos &sszevont esti tagozat

Tantérgy H 910 1011 1112

1 idegen nyelv (al; n1) (egyéb nyelv) 4,00 5,00 6,00
bioldgia (bioldgia) 1,00 2,00 2,00
filozofia (filozofia) 0,00 0,00 0,00
fizika (fizika) 2,00 2,00 1,00
foldrajz (foldrajz) 2,00 2,00 2,00
informatika (informatika) 1,00 3,00 3,00
kémia (kémia) 2,00 0,00 0,00
magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom) 4,00 4,00 5,00
matematika (matematika) 5,00 5,00 5,00
osztalyfénoki (osztalyfénoki) 1,00 1,00 1,00
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rajz (rajz és mlalkotasok elemzése, vizudlis kultura) 2,00 1,00 0,00
tanc és drama (drama és tanc) 0,00 0,00 0,00
torténelem (torténelem) 3,00 3,00 3,00

27,00 28,00 28,00

Osszevont esti oktatas

Tantargy

1 idegen nyelv (al; n1) (egyéb nyelv) 2,00 2,00 3,00 3,00
bioldgia (bioldgia) 1,00 1,00 1,00
filozofia (filozofia) 0,00 0,00 0,00
fizika (fizika) 1,00 1,00 1,00 0,00
foldrajz (foldrajz) 1,00 1,00 1,00 1,00
informatika (informatika) 0,00 1,00 2,00 1,00
kémia (kémia) 2,00 0,00 0,00 0,00
magyar nyelv és iradalom (magyar nyelv és irodalom) 2,00 2,00 2,00 3,00
matematika (matematika) 2,00 3,00 2,00 3,00
osztalyfénoki (osztalyfénoki) 0,50 0,50 0,50 0,50
rajz (rajz és mdalkotasok elemzése, vizualis kultura) 1,00 1,00 0,00 0,00
tanc és drama (drdma és tanc) 0,00 0,00 0,00
torténelem (torténelem) 1,00 2,00 1,00 2,00

12,50 14,50 13,50 14,50
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A levelez6 tagozatnal feltiintetett orakeretek felét biztositja az iskola a levelez6 tagozat esetében.

3.5. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

e A tankényv kivalasztisanak médja
A tankonyvek terjesztése a torvényi eldirdsoknak megfelelden torténik. A szakmai munkakozdsségek évrdl évre feliilvizsgaljak a tantargyi kovetelmények szerint
az alkalmazott tankonyveket, tankdnyvcsaladokat.
A tantargyi programok legfontosabb eszkoze tovabbra is a tankdnyv (tovabbi részei a tanari kézikonyv, tanuldéi munkafiizet, munka- és mérdlapok, szemléltetd- és
munkaeszk6zok). Minimalis kovetelmény a tankonyvekkel szemben, hogy a tantervi anyagot az életkori sajatossagoknak megfeleléen dolgozza fel, ugyanakkor
még az érthetdség kedvéért se tartalmazzon olyan leegyszeriisitéseket, amelyek meghamisithatjak a tényeket.
A tankdnyvek feleljenek meg a NAT és a kerettantervek kovetelményrendszerének. A korabban késziilt tankdnyvek tovabbra is hasznalhatok, ha azok
illeszkednek a NAT-hoz és a kerettantervekhez. Olyan tankonyv is valaszthatd, amely a tanar egyéniségének illetve az osztalynak , csoportnak leginkabb
megfelel, és a hivatalos tankonyvjegyzéken szerepel. Fontos, hogy a tankdnyv az iskola helyi programjaban megfogalmazott célokkal is 0sszhangban legyen.
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A tankonyv kivalasztasanak folyamata

= Tekintsiik 4t a jovahagyott tankonyvek listajat ( Miivel6dési K6zlony melléklete )

= Tanulmanyozzuk a tankonyvkiadok katalogusait (a Tankonyvkiadok Orszagos Szovetsége a TANOSZ
- Osszesitett kataldgust ad ki )

= Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a sajtoban megjelend tankonyvkritikakat.

= Bovitjiik az iskolai "tankonyvtar" allomanyat.

= A konyveket meg kell vizsgalnunk abbdl a szempontbdl is, hogy mennyire felelnek meg tanitvanyaink
fejlettségi szintjének, és milyen mértékben szolgdljdk a kovetelményekben rogzitett ismeretek,
készségek, képességek fejlesztését.

= A kivalasztott tankdnyv mellett sziikséges-e valamilyen segédkonyv vagy mas kiegészitd taneszkdz?

= Mennyire életkorbarat?

= Teremt-e lehetOséget az 6nallo tanulashoz, a differencialashoz, a rogzitéshez, gyakorlashoz?

= Milyen az ismeretszerzés €s az alkalmazas aranya?

* Mennyire motivalé erejii a konyv tartalma, kreativitasfejleszté-e a feladatrendszer?

= Milyen a nyelvi megformaltsaga?

= Mennyire igényes a kivitelezése?

= Ossze kell vetni a tankdnyv arat annak varhat6 élettartamaval!

A tankonyvek megrendelése elott fontos a sziilok tajékoztatasa, véleménylik meghallgatasa. A valasztott
tanitasi eszkozok elsddleges célja a tanitasi-tanulasi folyamatok elésegitése. A tanuloi segédeszkozok
kivalasztasanak elsddleges szempontja a tapasztalatszerzésen alapuld ismeretszerzés legyen, feleljen meg a
torvényes kovetelményeknek. Az eszkozok feleljenek meg a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyoknak,
szabvanyoknak.

e Az ingyenes tankonyvellatas biztositasa

Az iskola a torvényi eldirasoknak megfelelden felméri az ingyenes tankdnyv ellatasra szorulok korét,
bekéri a jogosultsagot igazold dokumentumokat és az érintett tanulok szamara biztositja a konyvtari tartos
tankonyvekbol az ingyenes tankonyvellatas

3.6. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megvalésitasa

A kifutoban 1év6 nyolcosztalyos gimndziumi osztalyoknal a nevelés-oktatas feladata elsdsorban a sikeres
iskolai tanulashoz, a tanulasi eredményességhez sziikséges kulcskompetenciak, képesség-egylittesek és
tudastartalmak megalapozasanak folytatasa. Itt torténik a kulcskompetenciak megalapozasa,
egylittmiikodési készség fejlodése, a tanuldi tudas megalapozasa.
Alapvetd feladat - a valtozd és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefiiggésben - a mar
megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartd tanulas és fejlédés megalapozasa,
valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorienticiéra. A gimndzium hetedik-
nyolcadik évfolyaman folyd nevelés-oktatas alapveté feladata — a valtozd és egyre Osszetettebb
tudéstartalmakkal is Osszefliggésben — a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az
¢leten 4t tartd tanulas és fejlodés megalapozasa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra,
palyaorientaciora.
e mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk a tanulok
egyéni tanulasi modszereit és szokasait,
e amozgasigény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék és a hallas
fejlesztésével, a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasaval,
e azegészséges ¢Eletvitel kialakitasdhoz az egészségtan gyakorlati jellegii oktatasaval kivanunk
hozz4jérulni,
e atanulasi stratégidk megvalasztasaban kitiintetett szempont az életkori jellemzok figyelembevétele,
az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv utjanak bemutatasa,
e fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egyiittmiikodésre épité kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat és a tanulasszervezési modokat.
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Altalanos feladatok:

e mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, fejlesztjiik a tanulok
egyéni tanuldsi mddszereit €s szokasait;

e amozgasigény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzek és a hallas
fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacio képességének fejlesztésével;

e az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasdval kivanunk
hozzajérulni;

e az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia eszkdztaranak
alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

e az Onismeret alakitdsdval, a fejlesztd értékelés és Onértékelés képességének fejlesztéséve, az
egylittmiikodés értékének tudatositdsaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsdgban, a
csoportban;

e a tanuldsi stratégidk megvalasztasaban kitlintetett szempont: az életkori jellemzdok
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa €s az ismeretszerzés deduktiv Utjanak
bemutatasa,

e a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés; a tanulok
egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz010, fejleszto értékelésiik;

e a személyiség erkolcsi arculatinak értelmi és érzelmi alapozédséaval; helyes magatartasformak
megismertetésével és gyakoroltatasaval,

e a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallod tanulas és az onmiivelés
alapozasaval;

o fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egyiittmiikodésre ¢€pitd kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat és a tanulasszervezési modokat;

3.7. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a koznevelési torvény 27. § (11)
bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg, biztositjuk testnevelés oktatasra a heti 5 orat.

Az egészségfejleszto iskolai testmozgas program célja a gyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének
elOsegitése a testmozgas eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az azzal egyiitt jaro
technologiak az embert olyan életmddba kényszerithetik, amely a mozgasszegény életmodhoz, a fizikai
képességek hanyatlasahoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi teljesitmény romlasat is. Az
iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a szocialis kompetencidk, a csapatmunka,
valamint a tarsakkal torténd kreativ egyiittmiikodés egyarant fejleszthetd.

Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztd testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az aldbbi sajatos
egészségligyi és pedagdgiai szempontoknak kell teljesiilniiik:

e minden gyermek minden nap részt vesz a testmozgas-programban;

e minden testnevelési 6ran és minden egyéb testmozgasi alkalmon megtorténik a keringési- és 1€gz6-
rendszer megfeleld terhelése;

¢ minden testnevelési oran van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtartas kialakitasat
és fenntartasat szolgalo gyakorlatanyag és 1égz6torna;

e a testnevelési tananyag egészében a gerinc- és iziiletvédelem szabalyainak betartasa, kiilon
figyelemmel a fittség mérések testhelyzeteire €s az izomerdsitések kiilonbozo testhelyzeteire
minden testnevelési ora és egyéb testmozgasi alkalom 6romot €s sikerélményt jelent még az eltérd
adottsagn tanuloknak is;

o atestnevelés és sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiilnek a teljes testmozgas-programban;

e a testmozgas-program életmod-sportokat, életminéség-sportokat is megtanit olyan sportokat,
amelyeket egy életen at lehet folytatni az életmindség javitasa érdekében;

e atestmozgas-program jatékokat és tancot is tartalmaz.

61



A fenti szempontok, egyiitt és egyforman fontosak és jelentdsek. A fizikai erénlét méréseit a kdzponti
elvek szerint a szaktanarok hatarozzak meg és az éves munkaterviikben rogzitik.

o Kiemelt feladat
A torvényi eldirasoknak megfelelden a tanuloknak heti 2,5-5 oraban torténik a testnevelés biztositasa az
érettségire késziiloknél és a minden napi testedzés feltételeinek megteremtése is a szakiskolasoknal

3.8. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasztas szabalyai

A valaszthato tantargyak a 2013. szeptember 1-jén induld osztalyoknal a helyi tanterv A.) részében
meghatarozottak. A helyi tanterv B.) része a 2013 el6tt induld osztalyokra tartalmaz iranymutatast.

A tanit6 pedagogusokat az igazgato jeloli ki a valaszthato tantargyak alapjan és figyelembe veszi a sziilok
igényeit. A didkok és sziilok észrevételeiket az osztalyfonokokon keresztiil juttathatjak el az igazgatohoz.

3.9. Projektoktatas

A projektoktatas a 2013. szeptember 1-jén indul6 osztalyoknal a helyi tanterv A.) részében meghatarozott.
A B.) helyi tanterv a 2013 el6tt indul6 osztalyokra tartalmaz iranymutatast.

3.10. A tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Az iskola esélyegyenldségi szabalyzattal rendelkezik, és e szerint jar el.
3.11. Az iskola magasabb évfolyamaba 1épés feltételei

Az intézménybe 1épés feltétele:
= anyolcosztalyos gimnaziumi csoportnal megfeleld szintli eredmény elérése a felvételi eljaras soran

= abizonyitvany a 8. évfolyam sikeres befejezésérol

= a09. évfolyamnal sikeres alkalmassagi vizsga, amennyiben a felvételi bizottsag gy dont

= sikeres felvételi a tagozatos csoportokba jelentkez6 tanuloknak

= aszakképzo évfolyamon az érettségi bizonyitvany

= A felvételi eljaras rendjérdl évenként dont a tantestiilet

= Az esti gimnaziumi oktatasnal a 8. osztaly elvégzését kdvetden a 9. évfolyamba a szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkezdk kiilonbozeti vizsgaval a 10. évfolyamba keriilnek

- A magasabb évfolyamra lépés feltételei az intézményen beliil

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha az eldirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen
teljesitette.

A tanuld az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott
tanulmanyi kovetelményeket egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt is teljesitheti.

A tanuld részére engedélyezhetd az iskola évfolyamanak megismétlése abban az esetben is, ha egyébként
felsébb évfolyamra Iéphetne. Az engedély megadasarol a tanulo, kiskora tanuld esetén a sziild kérésére az
iskola igazgatdja dont.

Az alaptantervi minimum kovetelmények teljesitése /KT.71.§ (1) alapjan /, azaz a tanuld év végi

osztalyzata, javitd vizsga illetve osztalyozd vizsga eredménye legalabb elégséges (2) érdemjeggyel

mindsitett legyen.

Magasabb évfolyamba léphet az a tanuld, akit a /KT.71.§ (3) alapjan / az igazgatd mentesit az egyes

tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés - mindsités alol.

Kiilonbozeti vizsga letételérdl, mas iskolabol valo atvételrdl az igazgatd dont.

= Aki egy vagy két tantargybol kapott elégtelen osztalyzatot az augusztusi javitovizsgan Ujra szamot
adhat tudasarol, aki harom vagy tobb tantargybol kapott elégtelen osztalyzatot, évfolyamot kell
ismételnie.

= A tankotelezettségi korhatart betoltd, masodszor is osztalyt ismétld, magatartasi zavaros tanuld
eltanacsolhat6 az iskolabol.
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= A 250 tanitasi oranal tobbet hidnyzo6 tanulo tantestiileti dontés alapjan osztalyozo vizsgara kotelezheto.
= A sziil, az iskola igazgatojatol, atlagtol eltérd haladéasra kérhet engedélyt gyermeke szamara. Kérheti:
a) gyermeke magasabb évfolyam munkajaba vald bekapcsolodasat, ha hamarabb elsajatitotta az adott
tanév anyagat, és szaktanarai véleménye alapjan is képes bekapcsolodni a magasabb évfolyam
munkajaba,
b) egy vagy tobb évfolyam ismételését gyermekének gyenge teljesitménye esetén.
= A magasabb évfolyamba [épésrdl, a potvizsga, osztalyozd vizsga lehetdségének megadasarol az
igazgato altal sszehivott tanév végi osztalyozo értekezlet hataroz.

3.12. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

- Az értékelésre jogosultak kore

A tanulok tantargyi értékelésérol, érdemjegyeirdl félévi és év végi osztalyzatarl a tantargyat tanitd
pedagdgus, magatartas és szorgalom mindsitésérdl az osztalyban nevelé-oktaté munkat végzé pedagogusok
javaslata alapjan az osztalyfonok dont.

- Az ismeretek szamonkérésének kovetelményei, formai;

A tanév elején az osztalyf6nokok, szaktanarok ismertetik a tanuldkkal és sziileikkel a helyi tantervben
rogzitett kovetelményeket, a szamonkérés formadit: szobeli, irasbeli, gyakorlati szdmonkérés, az értékelés,
mindsités altalanos szempontjait. Az adott tantargybol a szaktargyi munkakozosség donti el az irasbeli
dolgozatok és az egyéb informacids jegyek beszamitasat a félévi és az év végi osztalyzatokba. Pedagogiai
programunk tantargyanként tartalmazza a munkakozosségek eljarasi rendjét.

Feleletnek mindsiil a tandrai frontélis és egyéni szobeli szamonkérés, a rendszeres felkésziilés ellendrzését
szolgald ropdolgozatok (javitasukat egy héten beliil elvégezziik), a tanéran kapott feladatok elvégzése
soran nyujtott teljesitmény értékelése, kisérletek, mérések gyakorlati bemutatasa azokban a témakdrokben,
ahol a tanulonak megfeleld lehetdsége volt a gyakorlasra, tevékenységének gyakorlati bemutatdsa
(testnevelés, technika, szamitastechnika, rajz, ének-zene teriiletén). Ezekre a szamonkérési lehetéségekre a
tanulonak nap, mint nap, o6rarél orara szamitania kell.

A témazaro felmérések a tantargyak bizonyos témakdréhez kapcsolodnak. Az ezekre kapott mindsitések
hangsulyozott szerepet kapnak a félévi és tanév végi értékelésben. A témazard dolgozatokat kelld
elokészités elozi meg, idopontjukat az Osszefoglalas, felkésziilés soran eldzetesen kozoljiik, és ugy
itemezziik 6ket, hogy két témazardonal tobbet egy napon a tanuld ne irjon. Javitasukat %-os aranyban és
érdemjeggyel értékelve két héten beliil elvégezziik. Elégtelen, vagy a tanulotdl elvarhatd lényegesen
gyengébb témazard esetén, a koriilmények mérlegelésével (példaul hosszantartd betegség) a szaktanar
lehetdséget adhat a javitasra.

3.13. A tanulék teljesitményének értékelése

A tanulok teljesitményét az egyes tantargyakbol a tantervi kdvetelmények alapjan — tanitasi érakon végzett
szobeli és irasbeli munka figyelembevételével — tanév kozben érdemjegyekkel, félévkor és év végén pedig
osztalyzattal kell értékelni. A szamonkérés formait a pedagdgiai program alapjan kell valasztani. A tanuld
két témazaronal tobbet nem irhat egy nap.

Az iskolaban folyé nevelé-oktaté munka ellendrzési, mérési, értékelési, mindségfejlesztési rendszere,
azon tananyagok, tantargyak kore, amelyekbdl a tanul6 teljesitményét nem Kkell értékelni

1. Azon tantargyak kore, ahol az érdemjeggyel torténo értékelés nem sziikséges:

A tantestiilet nem kivanja kiilon érdemjeggyel értékelni a gimnaziumi oktatdsban megjelené modulokat, az
osztalyfonoki oOrdba épitett tevékenységeket, tanoran kivilli foglalkozdsokat, ha arr6l a jogszabalyok
mashogy nem rendelkeznek és a tanulok tovabbhaladasa szempontjabol nem indokolt.

A tanulok tantargyi értékelésérél, érdemjegyeirdl félévi és év végi osztalyzatardl a tantargyat tanitd
pedagdgus, magatartas és szorgalom mindsitésérdl az osztalyban neveld-oktaté munkat végzé pedagogusok
javaslata alapjan az osztalyfonok dont.
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2. Az osztilyozé értekezletek feladata és célja

az osztalyfonokok osztalyukrol osszedllitott értékeld, elemzo jelentéseinek meghallgatasa,

a tanulok dicséretére és biintetésére vonatkozo javaslatok eldterjesztése, a javaslatok elfogadasa, illetve
elutasitasa,

a tantestiilet kapjon tajékoztatast az egyes osztalyokban, illetve az Iskolaban folyo oktat6-neveld munka
eredményeirdl és gondjairdl,

az osztalyozo értekezleten az iskolai pedagogusok részvétele kotelezo,

az osztalyozo értekezletet az Iskola Igazgatdja szervezi és vezeti.

Feladatai:

a tanitéasi-tanulési folyamat hatékonysaganak vizsgalata

a kovetelmény teljesitésének szintje alapjan a tanulési hibak, nehézségek feltarasa és a korrekcié modjanak
kijeldlése

a tanulok egyéni eredményeinek viszonyitasa korabbi teljesitményiikhoz

a tanulok teljesitményének a tantervi kovetelményekhez viszonyitott mindsitése érdemjegyekkel

a tanulocsoport eredményeinek viszonyitasa az orszagos - hasonldé koru és iskolazottsagu tanulok -
standardizalt értékeléséhez.

A kovetelmények és a modszerek az egyes tantargyi programoknal meghatarozottak.

- A beszamoltatas formai: szobeli, irasbeli, gyakorlati szamonkérés
3.13.1. rasbeli feladatok értékelése

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok:

Formdja: A tanar torekedjen a tanulok egyenletes terhelésére. Forditson gondot a tehetséggondozasra,
felzarkdztatasra. Az iskolai irasbeli beszamoltatas egy-egy lecke illetve résztémakor esetében ropdolgozat,
egy témat atoleld tananyag esetében témazard dolgozat formajaban torténik.

Az otthoni felkésziiléshez el6irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei:

A tanulok felkésziilését ugy tervezze, hogy otthoni munkajuk ( irasbeli, memoriter, tananyag elsajatitas ) ne
haladja meg a tanora idGtartamat.

Rendje: A pedagbgus joga és kotelessége didkjai munkdjanak folyamatos, rendszeres, targyilagossagra
torekvo, ellendrzése, értékelése.

A tanar ellenérzi az irasbeli feladatot a diakok bevonasaval.

Egy-egy téma lezarasat az 6sszefoglalast kovetden témazard dolgozattal kell lezarni.

A tanarnak a témazar6 dolgozatok javitasat legkésobb két héten beliil el kell végeznie.

A tanulok tudasanak értékelésében betdltott szerepe az irasbeli beszamoltatasoknak:

Az adott tantargybol a szaktargyi munkakdzosség donti el az irasbeli dolgozatok és az egyéb informacios
jegyek beszamitasat a félévi és az évvégi osztilyzatokba. Ha a tanuldcsoport jelentés hanyada a
minimumszint teljesitésére nem képes a témazard dolgozatoknal, a tanarnak modot kell adnia a hianyok
poétlasara és lehetdséget kell biztositania az érdemjegy javitasara.

3.13.2.Szébeli értékelés:
- A beszamoltatdsok helye a tanitas-tanulas folyamataban:

rendszeres szobeli visszajelzés a tanitasi orakon

szobeli feleltetés az el6z6 orak anyagabol

irasbeli szamonkérés az el6zo 6rak anyagabol

témazaro feladatlapok megoldasa témakoronként a tananyag feldolgozasa és rendszerezése utan

kisérletek, mérések gyakorlati bemutatasa azokban a témakorokben, ahol a tanulonak megfeleld lehetGsége
volt a gyakorlasra

tevékenységének gyakorlati bemutatasa ( testnevelés, technika, szamitastechnika, rajz, ének-zene teriiletén

)

- A helyi mérések rendszere
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A Koznevelési torvény, a Nemzeti alaptanterv, a kerettantervek, valamint az erre épiild helyi tanterv
kovetelményein alapszik.

Diagnosztikus mérés ( a tanul6 elézetes tudasanak feltarasa ) a tanév eleji felmérések alkalméaval.
Szummativ (lezar6 - mindsités) értékelés az iskola magasabb évfolyamdba lépéskor. Itt olyan atfogd
képességmérésekre van sziikség, amelyek kapcsolatban allnak az adott évfolyamra jellemzéen az iskola
személyiségfejlesztd alapelvével, és kell6 mennyiségii adatot nyujtanak a neveldtestiilet szamara a tanitas-
tanulés folyamatarol és az oktatdo-neveld munka 6sszehasonlitdsarol.

A tanuloi teljesitmények értékelésében meg kell teremteni az irasbeli és szobeli, a méréseken alapuld és a
beszélgetésekre épiild értékelések egyensulyat. Nagy szerepet kap a fejlesztd értékelés. Erre az elvre a
tantargyi terveken tll a tanmenetek tervezésénél és a konkrét tandrai munka megszervezésénél is ligyelni
kell.

- Az osztalyozas elvei

A tanulé6 minél tobbféle tevékenységét értékeljiik, de nem minden tevékenységét osztilyozzuk. Az
osztalyozas motivacioja a tanulasnak, a teljesitmény fokozasnak. Az osztalyozast mindig kisérje értékelés.
Az értékelés folyamataba vonjuk be a tanuldkat is. Ez a pedagogiai modszer - az értékelés szempontjainak
elsajatitasa, alkalmazasa és az elviselése, megszokasa - a tagabb értelemben vett nevelési folyamat alapvetd
szempontja.

Ugyanakkor hatékony moédszere a demokratizmusra nevelésnek. Ebbdl kovetkezéen a tanulok egymas
tevékenységét, teljesitményét értékelhetik.

Az egyes tantargyi osztalyzatok kiiloniiljenek el a magatartas és szorgalom értékelésétol.

A témazar6 dolgozatokra valo felkésziilés komoly er6feszitést kivan a tanulotol. Ezért egy nap ketténél
tobb témazardra ne keriiljon sor. A témazaréot minden esetben Osszefoglalas, rendszerezés el6zze meg.

A minimalis teljesitmény elérése érdekében sikertelen témazard esetén a szaktanar javitdsi lehetdséget
adhat.

A diagnosztikus méréseket szazalékosan értékeljiik.

A helyesirasi hibakat minden tantargy irasbeli értékelésénél javitani kell.

3.14 A tanuldk jutalmazasanak, magatartasianak és szorgalmanak értékelési elvei

3.14.1 A magatartas értékelésének elvei

Célja

A mingsités folyamata és eredménye az egyén €s a k6z0sség szamara is neveld hatasu legyen.

Elvek

- A viszonyitasi alapot az iskola altal tamasztott erkdlcsi kdvetelmények jelentik.

- A tanul6i magatartas és szorgalom értékelése az iskolai Hazirendben megfogalmazott kotelezettségek
teljesitésén és a kozosségért végzett munkan alapul.

- A magatartas osztalyzata az életkorhoz igazododan a tanul6 iskolai és iskolan kiviili fegyelmezettségét,
viselkedését, tarsaihoz, a felndttekhez, sajat és masok irdnt tantisitott magatartasat és az irantuk érzett
felel0sségérzetét értékeli.

3.14.2 A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei
A szorgalom osztalyzata a tanuld egyéni képességeihez mérten a tanulméanyi munkéhoz vald viszonyat,
munkavégzését és kotelességtudatat értékeli.
Ertékelés osztalyozassal évente két alkalommal ( félévkor és év végén ) az osztalyozo értekezleten
torténik
A magatartas és szorgalom mindsitésének tartalma

Magatartas: példas - jo - valtozo - rossz

Szorgalom: példas - jo - valtozo - hanyag

Magatartas Példas Jo Valtozé Rossz
Fegyelmezettsége | Nagyfoku, Megfelel6, még Maésokat zavaro, Erésen
allando, masokra | nem teljesen a kifogasolhato, kifogasolhato,
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pozitivan hato sajatja gyenge, ingadozd, | masokat zavaro,
de igyekszik negativ
javulni
Viselkedéskulturaja | Kifogastalan, Kevés kivetnivalot | Udvariatlan, Durva, rombolo,
, hangneme példaérték, hagy maga utan nyegle kozonséges,
tisztelettudo, goromba, heves,
udvarias hangoskodo
Hatasa a Pozitiv, aktiv, Nem art, ingadozd, | Negativ, goromba,

kozosségre, tarsas
emberi kapcsolatai

segitokész,
joindulatu, élen
jar,
kezdeményez0,
részt vesz, de
befolyast nem

k6z6mbos,
vonakodo, komisz

arto, 1élektelen,
megfélemlitd

gyakorol
Hazirend betartasa | Betartja, arra Néha hibazik Részben tartja be | Sokat vét ellene
0szt0noz
Feleldsségérzete Nagyfoki Idoénként Ingadozo Felelotlen,
felel9sségtudat feledékeny megbizhatatlan
Szorgalom Példas Jo Valtozo Hanyag
Tanulmanyi Céltudatosan Figyelmes, torekvo | Ingadozo Hanyag, lassito
munkaja torekvé, odaado,
igényes
Munkavégzése Kitarto, pontos, Rendszeres, Rendszertelen, Megbizhatatlan,
megbizhato, 6nallo | tobbnyire 6nalld | hullamzo, gondatlan
onallotlan
Kotelességtudata | Kifogastalan, Megfeleld, néha Felszerelése Szinte nincs
preciz 0sztokélni kell gyakran hianyos felszerelése,
tobbnyire hianyos
Tanorakon kiviili | Rendszeres, El6fordul, hogy Ritkan Egyaltalan nem
informaciok érdekl6do csak 0sztonzésre
felhasznalasa, dolgozik
tobbletmunkaja

3.14.3 A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei
A tanuldk jutalmazasa (Knt 58. §)

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten
= példamutatd magatartast tanusit,
= vagy folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,
= vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

= vagy az iskolai, illetve az iskoldn kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkeddkon
vagy el6adasokon, bemutatokon vesz részt,

= vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megbrzéséhez és noveléséhez az iskola
jutalomban részesiti.

2. Az iskolaban - tanév kdzben - elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:

= szaktanari dicséret,

= osztalyfondki dicséret,

= igazgatoi dicséret,

= neveldtestiileti dicséret.

3. Az egész évben példamutatdé magatartast tantsito és kiemelkedd tanulméanyi és kozosségi munkat

végzett tanulok a tanév végén:

= szaktargyi teljesitményért,

=  példamutatd magatartasért,

= kiemelkedd szorgalomért,
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= példamutatdé magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok. A dicséretet a tanulo
bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

4. Az a gimnaziumi tanulo, aki tobb éven at kivald tanulmanyi eredményt ért el, Hamvas Béla

emlékplakettet kap, melyet a ballagasi tinnepélyen az iskola kozossége eldtt vehet at.

5. Az atanuld, aki az adott tanévben kivald tanulmanyi eredményt ért el, kimagaslo sporttevékenységet és

kozosségi munkat végzett, oklevelet és konyvjutalmat kap a tanévzard tnnepségen, alapitvanyunk

kuratériumanak dontése alapjan.

6. Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve eldadasokon, bemutatokon eredményesen

szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részestilnek.

7. A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanusitdo tanuloi

kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

8. A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziild tudomasara kell hozni.

9. A legalabb jo6 tanulmanyi eredményt eléré didkok Oroszlany Varos Képviseldtestiiletének

Osztondijaban részesiilhetnek a hatalyos dnkormanyzati rendelet alapjan.

A tanulékkal szembeni fegyelmez6 intézkedések

Azt a tanulo6t, aki
= tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
= vagy a hazirend el6irasait megszegi,
= vagy igazolatlanul mulaszt,
fegyelmez6 intézkedésben lehet részesiteni.
2. Aziskolai fegyelmezo intézkedések formai
Megrovas
Szigorti megrovas
Meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa
Athelyezés masik osztalyba, iskolaba
Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol
Kizaras az iskolabol

3. Az iskolai fegyelmez6 intézkedések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt
esetben a vétség sulyatdl fiiggden el lehet térni.
4. A tanuld sulyos kotelezettségszegése esetén a fegyelmezo intézkedés fokozataitol el kell tekinteni, s a
tanulot azonnal legalabb "osztalyfondki megrovasban" kell részesiteni. Sulyos kotelezettségszegésnek
mindsiilnek az alabbi esetek:

= az agresszid, a masik tanuldo megverése, bantalmazasa, emberi méltdsaganak megsértése;

= azegészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa;

= a szandékos karokozas;

= aziskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése;

= ezen tal mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan bilincselekménynek

mindsiilnek.

5. A tanul6 stlyos kotelezettségszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabalyokban eldirtak
szerint fegyelmi eljaras is indithato. A fegyelmi eljaras meginditasardl az iskola igazgatdja vagy a
nevel6testiilet dont.
6. A fegyelmezd intézkedést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni.
7. A tanulé gondatlan vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziildje a magasabb jogszabalyokban
el6irt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét és a fegyelmi fokozatot a
koriilmények figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatarozza meg.

Tantargyi osztalyzatok
- A tanuldokat minden honapban érdemjeggyel értékeli a tanar

- Heti egyoras tantargy esetén is az érdemjegyek szama félévenként legalabb harom.

Félévkor és a tanév végén tantargyanként egy-egy osztalyzattal torténik a tanuld teljesitményének
értékelése. Osztalyzatok: kitiind (csak év végén), jeles (5), jo (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
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A félévi értékelésrol az értesités az ellenorzo konyv megfeleld oldalara jegyzendo, az év végi értékelés
bejegyzésének dokumentuma a bizonyitvany.

Fontos, hogy az év végi osztalyzat az évi Osszteljesitményt értékelje, és nem az érdemjegyek
kozéparanyosaként jelentkezzen. Tiikrozze az esetleges fejlodést is. Ezt segiti, ha az osztalyzatban a
pedagdgus a tantargy feladatrendszerének minél tobb elemét értékeli, a tanulok sokféle teljesitményét
figyelembe veszi.

A nem kotelez0 tantargyat a tovabblépésnél tigy kell kezelni, mintha kotelez6 lenne.

Osztalyzatok mindsitése és kovetelményeik:

Jeles (5) - ha a tanul6 tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri,
érti, tudja a tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan
fogalmaz. Lényegre mutatéan definial, sajat szavaival vissza tudja adni a
szabalyokat. Tud szabadon, dnalldan beszélni. Latja az 6sszefiiggéseket.

Jo (4) - ha a tanul¢ a tantervi kvetelményeknek megbizhatoan, csak kevés és
jelentéktelen hibaval tesz eleget. Hasonlo a jeles teljesitményéhez, de apro
bizonytalansagok vannak. Kisebb el6adasi hibakat vét, definicidi bemagol-
tak.

Kozepes (3) - ha a tanul6 a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval
eleget tesz, neveldi segitségre ( javitasra, kiegészitésre ) tobbszor raszorul.
Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud dnalldan dolgozni, beszélni. Segitséggel
képes megoldani szobeli feladatat. R6vid mondatokkal fogalmaz.

Elégséges (2) - ha a tanul6 a tantervi kdvetelményeknek sulyos hianyossagokkal tesz csak
eleget, de a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassag-
gal rendelkezik. Egyszavas vélaszokat ad. Gyakorlatban nem képes 6nallo
feladatvégzésre.

Elégtelen (1) - ha a tanul6 a tantervi kdvetelményeknek a neveldi Gtbaigazitassal sem tud
eleget tenni. A minimumot sem tudja.

Az osztalyzatok bejegyzésének mddja

Az érdemjegyeket a tanar az osztalykdnyvbe valo bejegyzéssel egyidejiileg
az ellendrzo konyvbe is irassa be.

Feladatlap, ellendrz6 témazard csak abban az esetben osztalyozhato, ha azt a
tanulok értékelve visszakaptak.

A témazaré dolgozatok érdemjegyeit a naploba piros, minden egyéb érdem-
jegyet kék tintaval kell bejegyezni.

3. 15. Az otthoni felkésziilés

A tanulési folyamatban elengedhetetlen a didkok otthoni munkdja, ezt szolgaljak a hazi feladatok.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli feladatok elvei, korlatai

A rendszeres irasbeli hazi feladatok elmélyitik a tandran szerzett ismereteket

( pl. idegen nyelvnél a levélirés), a gyakorlati alkalmazast segitik ( pl. matematika feladatoknal). A tanar
koteles a hazi feladatokat ellendrizni, a hibakat javitani, értékelni. Az egyéni tanulasra 6sztonozheti a
tanuldt az otthoni irasbeli munka (pl. kutaté munkak esetén).

Az otthoni felkésziiléshez elGirt szobeli feladatok elvei, korlatai

A lexikai ismeretek, memoriterek elsajatitasanal elengedhetetlen a szobeli hazi feladatok hasznalata.
Természetesen ehhez is rendszeres tanari ellenérzés. Javitas, értékelés sziikséges.
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A teljesitmények szobeli értékelése minden pedagogus oktatdo-neveld munkajaba beépiil, az osztalyozas és
az irasbeli értékelés rendszere évfolyamtol, tantargytol fliggden valtozhat.
A hazi feladatok elkészitésének, megtanulasanak ideje nem haladhatja meg a napi tanérak felét.

3.16. Modularis projekt oktatas esetén az egyes modulok, projektek értékelése és mindésitése,
valamint a beszamitasa az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe

A kerettanterv ajanlasai alapjan beépitettiik a nyolc, hat, négy évfolyamos képzésiinkbe a kovetkezo
modulokat:
-tanc és drama,
- etika,
- életvitel.

Az integralt modulok kdvetelményei, értékelése az adott tantargy keretein beliil torténik

Az integralt modulok esetében is sziikséges a minimalis kovetelmények teljesitése, elofeltétele a tanulod
tanulmanyi tovabbhaladasanak, értékelése szovegesen torténik. A bizonyitvanyba jol megfelelt, megfelelt,
részt vett bejegyzés kertil.

3.17. A tanulék fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

e Mit értiink fittség alatt?

A mozgas - minden ¢él61ényre jellemzo - életjelenség.

A kiilonboz6 differencialtsagu €16 szervezetek mozgassziikséglete igen nagy eltéréseket mutatnak.

Az emberi szervezet megfeleld fejlodéséhez/miikodéséhez, az egészség szempontjabdl szilard egyensulyt
biztositd  edzettség kialakitasahoz/megtartasdhoz  jelent6s, optimalis ideji  és  intenzitasu
mozgasra/testedzésre van sziikség. Ha az életviteliink soran mozgas/edzés lehetdségiink, mozgasteriink
beszlkiil, vagy megszlinik, akkor egyre nehezebben tudjuk elkeriilni, a kiilonféle mentalis funkcio zavarok
kialakulasat, (pl. terheléstiirés, konfliktuskezelés, problémamegoldo-képesség) és a vészesen
mozgasszegény ¢életmoddal Osszefiiggésbe hozhatd szervi, anatomiai elvaltozassal jard betegségek (pl.
magas vérnyomads, mozgasszervi megbetegedések, elhizas stb.) kialakulasat.

A rendszeres, optimalis mennyiségili sportolas hatasara edzettek, fittek lesziink.

A fitt egyén fizikai és szellemi tevékenysége hatékony és tartos, testi-lelki egészsége kiegyensulyozott €s
szilard. Minél stabilabb az egyensuly, - testi, lelki €s szocidlis értelemben egyarant - annal egészségesebb
az ember.

A fittség slirlin félreértett sz6. Egyeseknek minddssze izmossagot, csinossagot jelent, a teljes fitness ennél
lényegesen tobb. Fittségen olyan testi-lelki allapotot értiink, amelyet magaban foglalja az egészséges
1étezés és a jo kozérzet stabil megtartasat. A fittség azt is jeleneti, hogy a testlinket teljes munkara kész
allapotban tartjuk. A fitt egyén a fokozott, fizikai, szellemi munkahoz és a lelki vagy tarsadalmi
megterhelésekhez jol tud alkalmazkodni.

o A rendszeres fizikai aktivitas/testedzés elésegiti:

a nagyobb alloképességet és egyéni energiat,

a konnyebb és tudatosabb stressz helyzetkezelést,

a hatarozottsagot, a donteni tudast,

a testi-lelki harmoniat, (csokkenti a depresszid, a hipochondria és a szorongas kialakulasat),

a fokozottabb szellemi koncentracios képességet és kitartast,

a biztonsagérzést, a nagyobb Onbecsiilést, és Onbizalmat, a vonzobb karcsubb alakot, a hatékony
teststilyszabalyozast, a jobb megjelenést,

az erOsebb aktiv izomzat és csontrendszer kialakulasat és megtartasat, a csontritkulas késleltetését, lelassitja
az Oregedési folyamatot,

a nyugodtabb mélyebb alvast, amely eldsegiti a szervezet gyorsabb regeneralodasat,

a testi panaszok csokkenését, (jobb emésztés, ritkabb székrekedés, ritkabb hatfajas, stb.),

a jobb kozérzetet, a ritkabb iziileti és hatfajdalmakat,

a sziv -érrendszeri, mozgasszervi, daganatos ¢és elhizéssal jaro betegségek megelozését,

a tokéletes testtartast,
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esetenként a tarsas és egyéni kapcsolatok Iétesitését és apolasat.

A fitt egyénre tobbek kozott még az is jellemzd, hogy ugyanolyan intenzitasu és idejli fizikai/szellemi
megterheléstdl kevésbé farad el, ill. rovidebb id6 alatt piheni ki magat, vagy pl., hogy az immunrendszere
erdsebb (ellenallobb), ezért a kisebb megbetegedéseket, fertézéseket konnyebben legydzi.

¢ A nem fitt ember az alabbiaktol szenvedhet:

energia és vitalitas (életerd) hidnya,

alkohol, drog, cigaretta, vagy ételfiiggdség,

tulstly, amely extra terhelést jelent a test (szervezet) szdmara,

fizikai erd, tartos koncentralo képesség hianya, (gyengébb mindségii munka, kevesebb jovedelem),

fizikai betegséggel szembeni védtelenség,

szellemi, vagy érzelmi betegségekkel szembeni érzékenység (védtelenség),

szerkezeti problémak beleértve (izom, in és szalag) merevségeket €s az iziileti fajdalmakat,

a lazitas és az életélvezetére, (harmonikus csaladi életre) vald képtelenség.

Az igen gyenge, gyenge fizikumi egyén a mindennapi élet kihivasainak nehezen tud eleges tenni, az
allandoan faradt ember munkavégzd képessége labilis, testileg-lelkileg sériilékenyebb, konnyebben
sebezhetd.

Az allandoban faradt emberek fasultan, szomoruan, rossz életmindségben élik le az életiiket, és igen gyakori,
hogy a fizikai allapotuk romlasaval, gyengiilésével egyre n6 benniik a testedzés és a sport iranti ellenszenv.
A gyenge, faradt embernek nem jut az eszében, hogy kozérzete javitasahoz, dnbizalma ndveléséhez,
Onbecsiilése visszaszerzéséhez a leghatdsosabb "tartésan szedhet6" (karos mellékhatissal nem bird)
gyogyszer, a rendszeres 6rommel végzett sportolas/testedzés.

¢ A tanulok fizikai mérése:

A motorikus probarendszerek az egészség/terhelhetdség szempontjabdl a leglényegesebb kondicionalis
képességek mérésével, az elsddleges fontossagu teszteket mérik.

Ide tartoznak a kiilonféle id6tartamu ( rovid-kozepes- hossza-tavi) mérések. A fizikai fittness az aerob
kapacitassal, az izomerdvel és az egészséges testsullyal fejezheto ki.

Mennyiségi jellemzok:- aerob kapacitas,

- 1zomero,

- er6-,alloképesség.
Mindségi jellemzok: - testosszetétel,

- egyéni életmod.
Elsodleges tesztek: - aerob fittség mérése,

- vazizomzat mérése,

- antropometriai mérés,

- sport-¢életmod kérdobiv.
Masodlagos tesztek: - fels6-, alsd végtag munkaja,

- vall mozgékonysaga.
Harmadlagos tesztek: - kéz szoritéasa,

- fizikai fittség

DIMENZIO HUGAROFIT EUROFIT
Aerob fittség Cooper-teszt+pulzusmérés Futas, szas, kerékparozas
Statikus izomerd Nem méri Kézi szoritas, fliggés
Dinamikus izomerd Helybdl tavol ugras,kétkezes dobas | Helybdl tavol ugras

fej felett, egykezes labdalokés

helybél
Izomerd, alloképesség Mells6 fekvitamasz, Feliilés

hanyattfekvésbdl feliilés, hason
fekvésbdl torzsemelés

Futas, gyorsasag Nem mér 10*5m-es ingafutas
Végtag mogasanak gyorsasaga Nem mér Lapérintés
Hajlékonysag Ulésben elérenyulds Ulésben elérenytlas
Egyensuly Nem mér Flamingo-teszt

Az iskola a Hungarofit alapjan mér.
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3.18. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei
Az iskola a torvényi eldirasoknak megfeleloen felkésziti tanuldit a kozép- és emelt szintii érettségi

vizsgara. ] ] ]
ERETTSEGI TEMAKOROK

Angol, francia, német, spanyol nyelv

—_—

. Személyes vonatkozasok, csalad

. Ember és tarsadalom

. Kérnyezetiink

. Az iskola

. A munka vilaga

. Eletmod

. Szabadidd, mivelddés, szorakozas

. Utazas, turizmus

O 0 3 O U b W N

. Tudomany és technika

Bioldgia

1. Bevezetés a biologiaba

2. Egyed alatti szervezOdési szint

3. Az egyed szervezddési szintje

4. Az emberi szervezet

5. Egyed feletti szervez6dési szintek

6. Oroklddés, valtozékonysag, evoliicid

Fizika

1. Mechanika

2. Termikus kolcsonhatasok

3. Elektromos és magneses kolcsonhatas

4. Atomfizika, magfizika, nuklearis kolcsonhatas
5. Gravitécio, csillagészat

6. Fizika- és kultartorténeti ismeretek

Foldrajz

1. Térképi ismeretek
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. Kozmikus kdrnyezetiink

. A geoszférak foldrajza

. A foldrajzi 6vezetesség

. A népesség- és telepiilésfoldrajz

. A vilag valtozo tarsadalmi-gazdasagi képe

. A vilaggazdasagban kiilonb6z0 szerepet betdlté régiok, orszagesoportok és orszagok

. Magyarorszag foldrajza

O 0 9 N W B~ WD

. Eurdpa regionalis foldrajza
10. Europan kiviili foldrészek foldrajza

11. A globalis valsagproblémak foldrajzi vonatkozasai
Informatika

Informacios tarsadalom
Informatikai alapismeretek — hardver
Informatikai alapismeretek — szoftver

Szovegszerkesztés

1

2

3

4

5. Téblazatkezelés
6. Adatbazis-kezelés

7. Informacids halézati szolgaltatasok

8. Prezentaci6 és grafika

9. Konyvtarhasznalat

10. Algoritmizalas; adatmodellezés, programozasi ismeretek (csak emelt szinten)

11. A programozas eszkdzei (csak emelt szinten)
Kémia

1. Altalanos kémia

2. Szervetlen kémia
3. Szerves kémia

4. Kémiai szamitasok

Magyar nyelv

Ember ¢és nyelv
Kommunikacio

A magyar nyelv torténete
Nyelv és tarsadalom

A nyelvi szintek

A szoveg

A retorika alapjai

© N o g bk wDd P

Stilus és jelentés
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Magyar irodalom

1. Eletmiivek: Petdfi Sandor, Arany Janos, Ady Endre, Babits Mihaly, Kosztolanyi Dezs6, Jozsef Attila.

2. Portrék: Balassi Balint, Csokonai Vitéz Mihdly, Berzsenyi Daniel, Kolcsey Ferenc, Vordsmarty Mihaly,
Mikszath Kalman, Moéricz Zsigmond, Szabo Loérinc, Radnoti Miklos, Weodres Sandor, Ottlik Géza, Marai
Sandor, Pilinszky Janos.

3. Latasmodok: Zrinyi Miklos, Jokai Mor, Krady Gyula, Karinthy Frigyes, Kassak Lajos, Illyés Gyula, Németh
Lasz16, Orkény Istvan, Nagy Laszl6, Nemes Nagy Agnes, Szilagyi Domokos

4. A kortars irodalombol

5. Vilagirodalom

6. Szinhédz- és dramatorténet

7. Az irodalom hatarteriiletei

8. Interkulturalis megkdzelitések és regionalis kultura

Matematika

1. Gondolkodasi modszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok

2. Szamelmélet, algebra

3. Fiiggvények, az analizis elemei

4. Geometria, koordinatageometria, trigonometria

5. Valosziniiség-szamitas, statisztika

Mozgoképkultira és médiaismeret

© ©® N o gk~ w0 DdhdPRF

A mozgoképnyelv alapjai, a filmpoétika fogalmai
Mozgoképi szovegértés, értelmezési szintek
Mozgdképi szovegalkotas

Miifaj- és milismeret

Korstilusok, szerzok és miivek

Egyetemes filmtorténeti ismeretek

Magyar filmtorténeti ismeretek

Média a mindennapi életben

A médiaszovegek befogadasa és a média kozonsége

10. Médiaintézmények

11. A reprezentacio

12. Jellegzetes televizios miisortipusok

Testnevelés

1.

A magyar sportsikerek
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10
11
12

A harmonikus testi fejlodés
Az egészséges életmod
Testi képességek
Gimnasztika

Atlétika

Torna

Ritmikus gimnasztika

Kiizdésportok, 6nvédelem

. Uszas
. Testnevelési és sportjatékok

. Természetben tizhetd sportok

Torténelem

© ® N o 0 bk~ 0w DdPRE
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Az Okor és kultiraja

A kozépkor

A kozépkori magyar adllam megteremtése €s viragkora
Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok az ujkorban
Magyarorszag a Habsburg Birodalomban

A polgari atalakulas, a nemzetallamok és az imperializmus kora
A polgarosodas kezdetei és kibontakozasa Magyarorszagon

Az els6 vilaghaborutdl a kétpolusu vilag felbomlasaig

Magyarorszag torténete az elsé vilaghabortitol a masodik vilaghaborts

. Osszeomlasig
. Magyarorszag 1945-t61 a rendszervaltozasig
. A jelenkor

. A mai magyar tarsadalom és életmod

Beliigyi kozépszintii érettségi vizsga

l.

A katasztrofa-, tliz- és polgari védelem rendeltetése €s az azt meghatarozoé jogi

szabalyozas.

O 01O L B~ W

. A rendészeti szervek tagjainak intézkedési kotelezettsége.

. A rend, kozrend, kozbiztonsag fogalma.

. A rendészeti szervek szolgalati tagozodasa.

. A katasztrofa-, tliz- és polgari védelem szakmai tevékenysége, teriiletei.

. A kényszeritd eszk6zok és alkalmazasuk.

. Alakisag a rendészeti szerveknél.

. A rendészeti szervek hivatasos allomanyu tagjava valas feltételei.

. A jogellenes cselekmények fogalma, csoportositdsa (tarsadalomra veszélyességiik

szerint).
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10. A tajékozddas a rendészeti szervek tevékenységében.

11. A szabalysértési eljaras meginditasanak feltételei.

12. A fegyelmi és fliggdségi viszonyok rendszere a beliigyi rendészeti szerveknél.
13. A renddri intézkedések, valamint a kényszeritd eszkdzok alkalmazasanak
alapelvei.

14. A blincselekmény, a blintett és a vétség fogalma.

15. A biintethetdségi akadalyok rendszere.

16. Az artatlansag vélelme és az onvadra kotelezés tilalma a biintetéeljaras soran.
17. A terep fogalma, a terepfajtak csoportositasa.

18. A nyomozas meghatarozasa ¢€s jelentdsége.

19. A szabalysértési szankciok és alkalmazhatdsaguk az egyes szabalysértési
hatdsagok altal.

20. A rendészeti szervek hivatasos allomanyu tagjara fegyelemsértés esetén kiszabhat6
fenyitések. Az egyes fenyitések alkalmazasara vonatkozo specialis szabalyok.

Enek- zene

Informatikai alapismeretek A kdzépszintli szobeli vizsga részletes tematikaja a
fovarosi és megyei kormanyhivatalok altal szervezett
vizsgakhoz (2015. év)

Minden tétel két feladatbol (,,A” és ,,B”) all: Az ,,A” feladat az adott témakdr altalanos bemutatasat €s
a témakor meghatarozott részeinek részletesebb kifejtését igényli. A ,,B” feladat egy szamitogéphez
kapcsolodo téma altalanos bemutatasat és a problémamegoldas modjanak ismertetését igényli.
A szobeli vizsgarész kiemelt teriiletei

A) Szébeli szamonkérés

- Hardver eszkzok jellemzése

- Szoftver eszkdzok jellemzése

- Halézati fogalmak

- Halozati médszerek, eljarasok

- Halozati kommunikacio

- Rendszeradminisztracios feladatok

szoftveres ismeret

- Algoritmus-leiré eszk6zok ismerete

- Programnyelvi tajékozottsag, programozasi tételek ismerete

- Adatbazis ismeretek, térinformatikai alapismeretek

hardveres ismeret

- Egyen- és valtakozoéaramu halozati ismeretek

- Analog kapcsolotlizemi dramkorok jellemzése

- Kombinacios és szekvencialis halozatok ismerete

B) Szamitégépen torténé szamonkérés

- Altalanos szoftverek halado alkalmazasa

- Operacios rendszer jellemzdinek lekérdezése

- Operacios rendszer fontosabb segédprogramjainak az ismerete

- Képek grafikai jellemz6inek modositasa

- Szamitogépes kommunikacio ismerete (levelezés)

- Informacid keresése az Interneten

- Weblap-készitési ismeretek

- Halozati jellemzok és paraméterek lekérdezése, modositasa

szoftveres ismeret

- Programozas fejleszt6i kdrnyezet alkalmazasa, paraméterezése

hardveres ismeret

- Aramkorok elemzése és feladatmegoldasok

Informatikai alapismeretek A kdzépszintli szobeli vizsga részletes tematikaja a
fovarosi és megyei kormanyhivatalok altal szervezett
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vizsgakhoz (2015. év)

A témakorok elott 1évo szamok megegyeznek a 40/2002. (V.24.) OM. rendeletben az informatikai
alapismeretek vizsgatargy részletes vizsgakovetelményeinél szereplé kompetenciak és témakorok elott
levd szamokkal.

A tétel harom altételbdl all (,,A”, ,,B”, ,,C”). A vizsgazonak mindharom altételbol kell huznia
egyet. Az altételsoroknak legalabb 20 tételt kell tartalmazniuk. Az altételsornak a
kovetelményrendszer minden témakdrét (stiluskorét) érintenie kell.

Az ,A”, ,B”, és,,C” altételt nem kell egybeszerkeszteni. Az,,A”, ,,B” és ,,C” altételekbol a
vizsgazo egyesével huz.

»A” altétel: egy népdal éneklése szoveggel (maximum két versszakkal), emlékezetbdl, valamint
az énekelt népdal elemzése emlékezetbdl.

A feladat egy lehetséges megfogalmazasa:

- Enekelje el a tételként kihtzott népdalt két versszakkal emlékezetbél, kifejezéen!

» Ismertesse a népdal jellemzéit, vagyis elemezze a dalt! Az elemzés terjedjen ki a
dallamvonal, sorszerkezet, hangkészlet, hangnem, stilus ismertetésére! Az énekelt daltol
fliggden a vizsgazd megemlitheti a torténeti vonatkozasokat, a népszokasokhoz valo
kapcsolodast, a miizenei kotédést.

Az Enek-zene részletes vizsgakovetelmény Miijegyzékében meghatirozott, tételként
hizhaté néhany népdal egyedi vonasai:

o A bolhasi kertek alatt / titembeosztas; aszimmetrikus ritmus

= A Vidrocki hires nyéja / népballadak jellemzése, feldolgozas: Kodaly Zoltan: Matrai

képek

- Annyi banat a szivemen / foldrajzi vonatkozasok

- Béreslegény jol megrakd a szekered / valtakozo6 iitem, kvintvaltas

- Beteg asszony / sorok iitemszama. 2 + 3 + 2 + 3; iitemmutatd; a részleges kvintvaltas
kiilonlegessége; miizenei feldolgozas

- Duna parton van egy malom / rokonsag az el6z6 dallal

« Elindultam szép hazambol / Bartok - Kodaly: 20 magyar népdal (eléadhato
zongorakisérettel)

« Este, este, de szerelmes kedd este / litemmutatdé minden sorban 2/4, 3/4, 4/4; hangsora
mixolid

» Gyujtottam gyertyat / volta ritmus; népszokas: lakodalmi lednybucstztato

o Istenem, Istenem araszd meg a vizet / népballada; rokona a Szivarvany havasan... népdal

» Korosfoi kertek alatt / foldrajzi vonatkozasok

- Magos kosziklanak / viragének, szovege lehetséges, hogy Balassitol vald, Balassi - strofa:
667, 667, 667 szotagszam; a korai magyar lira és a népdal kapcsolata, foldrajzi
vonatkozasok.

B” altétel: egy miidal éneklése a részletes vizsgakovetelményekben megjelolt szintek
alapjan, tovabba az énekelt anyaghoz k6tddo zenei-, és altalanos miivészettorténeti ismeretek
kifejtése.

Az altételben szerepld miidalokat ugy kell kivalasztani, hogy azok a részletes
kovetelményrendszerben szerepld valamennyi stiluskort érintsék. Az altételeknek a megfeleld
formaban kell tartalmazniuk a sziikséges mellékleteket (a ,,B” altételben szerepld miidalok
zongorakisérete megfeleld hangfekvésben, és tiszta kottakép a miielemzéshez).

A feladat egy lehetséges megfogalmazasa:

- Enekelje el a tételként kihtizott miidalt emlékezetbél / kottabol kifejezben (az eldadas
modjat a részletes kovetelmény hatarozza meg)!

« Ismertesse a miidalhoz kapcsolodd zenei jellemzoket, zenetorténeti vagy éppen
tarsmuivészeti vonatkozasokat (pl. irodalom, képzodmiivészet, épitészet, tanc, szinhaz)!
Altalanos kovetelmények a felkészités és a vizsga soran

Eneklés

o pontos szovegejtés
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» pontos ritmika

© intonacios biztonsag

A zongorakiséretes dalok hangszeres kisérettel szolaljanak meg. A kiséretes miivek
hangfekvése az érettségiz0 didk hangterjedelmének megfeleld legyen. Vizsgacsoportonként
szlikséges segédeszkdz: egy jol hangolt zongora, valamint a mtidalok eléadasahoz egy
zongorakiséro tanar.

Miielemzés

- A mi ismertetéséhez a vizsgazo vazlatot, jegyzetet készit. Ennek segitségével oldja meg
a ,,B” altétel masodik feladatat.

- A mii elemzéséhez hasznalhatja a dal tiszta kottaképét.

»C” altétel: Laprol olvasas

o Egy periodus terjedelmii, modulaciot nem tartalmazé bécsi klasszikus zenei idézet laprol
olvasasa szolmizalva 2#-2b-ig terjed6 hangnemekben.

Katonai alapismeretek

Térkép és tereptani alapismeretek
0 1:50 000 méretaranyu oktaté térkép L-34-25-C Balatonalmadi MH GEOSZ 2007

0 1:250 000 méretaranyu oktato térkép ML-34-1 JOG GROUND MH GEOSZ 2007
1 1:250 000 méretaranyu oktato6 térkép JOG-AIR MH GEOSZ 2007

[J vonalzé
O korzo
U szogmerd

Az eszkdzoket a vizsgabizottsdgot mikoddtetd intézmény biztositja.

A szobeli vizsga sajatossaga, hogy a ,,B” és a ,,C” feladat végrehajtasdhoz sziikség lehet a vizsgazo
tarsak segitségére. Ezért a bent 1év0 vizsgazok egyszerre kihuzzak a szobeli tételt, a rendelkezésre allo
1d0 alatt az Osszes vizsgaz6 felkésziil. Utdna kezdddik mindenki szdmara elészor az ,,A” feladat
kifejtése, majd a ,,B” és a ,,C” feladat végrehajtasa kovetkezik

Rajz és vizualis kultiara

Tajékoztaté a projektmunka készitéséhez

Az a vizsgazo, aki érettségi bizonyitvannyal rendelkezik vagy nincs tanul6i jogviszonyban, egy
kozpontilag megadott témaju vizualis projektmunkat készit el.

A két kozpontilag megadott projekttéma koziil a vizsgdzo egyet valaszt. Az elkésziilt projektmunkat, a
vizsgabizottsagot mitkddtetd intézményben legkésdbb az adott vizsgaiddszak irdsbeli vizsgainak
kezdetéig kell beadni. A beadott munkat a tovabbiakban irasbeli feladatsorként kell kezelni.

A vizualis projekt egy bdséges asszociacids bazissal bird téma vizudlis feldolgozasa szabadon
valasztott eszkozokkel. A projektmunka meghataroz6 vonasa, hogy a téma feldolgozasa 6nallo
munkafolyamat eredménye. A végeredmeény eléréséig vezetdé gondolatmenetet a vizsgdzonak
vizudlisan dokumentalnia is kell (pl. munkanapldban).
A projektmunka elkészitése

A munka szabadon vélasztott eszkdzokkel torténik, melyekrdl a vizsgdzo 6nmaga gondoskodik. A
munka mérete nem meghatarozott. Az elkésziilt projektmunkat és a munkanaplot legkésobb a
vizsgaiddszak megkezdéséig le kell adni a vizsgabizottsagot miikddtetd intézménybe a készitd
nevének ¢€s a valasztott t¢émanak a feltiintetésével. A vizsgaanyag kezelése az irasbeli feladatsorra
vonatkoz6 eldirdsok szerint torténik.
A projektmunka értékelése

A projektmunka esetében az értékelést kozpontilag kidolgozott javitasi-értékelési utmutato alapjan kell
végezni az alabbi szempontok szerint.

I. Problémamegoldé képesség
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II. Vizualis kommunikécios képesség

III. Kreativitas, tartalmi komplexitas (az alkotas tartalmi arnyaltsaga)

IV. Ko6zlés, kifejezés, alkotas technikaja

V. Osszkép

A gyakorlati vizsgarészben a maximadlisan szerezhetd 75 pontot, teljes egészében a beadott
projektmunka értékelése adja.

3.19. Az iskola nevelési elvei

3.19.1 Az iskola egészségnevelési elvei

Célok, feladatok

Az egyén rendelkezzék sajat fizikai és mentélis egészségére vonatkozo ismeretekkel, megértse az
egészséges életvitelnek ebben jatszott meghatarozo szerepét.

Az egészséges életmodra nevelésben szolgalni kell a tanuldk egészséges testi, lelki és szocialis fejlodését,
az egészséges ¢letvitel megalapozasat. Pozitiv beéllitddasok, magatartasok és szokasok kialakulésa,
amelyek a fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.

Fejlesztési kovetelmények

Az egészségvedd képesség a testi és lelki egészség fenntartasat, a betegség megel6zését szolgalja.
Kovetkezetes testapolas, tudatos higiénés magatartas.

Legyen igényiik testiik, ruhazatuk és kozvetlen kdrnyezete tisztan tartasara, gondozasara.

Az egészségmegoOrzes alapvetd szabalyainak alkalmazasa.

Alkalmazzak a helyes taplalkozas szabalyait, valjon szokasukka az igényes, kultaralt étkezés.

Az egészségre hatranyos, karos fliggdségekhez vezeté szokasok emberi szervezetet karositd anyagok,
példaul: alkohol, cigaretta, legalis és illegalis drogok egészséget karosito hatasai.

Készitsenek fel a veszélyhelyzetek egyéni €s kdzosségi szintli megel6zésére, kezelésére.

Az egészségnevelés célja

Az egészségnevelés atfogd célja, hogy eldsegitse a tanulok egészségfejlesztési attitiidjének,
magatartasanak, életvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felnovekvé nemzedék minden tagja
képes legyen arra, hogy folyamatosan nyomon kovesse sajat egészségi allapotat, érzékelje a belso és kiilsd
kornyezeti tényezOk megvaltozasabol fakado, az egészségi allapotot érinté hatasokat, és ez altal képessé
valjon az egészség megorzésére, illetve a veszélyeztetd hatasok csokkentésére. A teljes fizikai, szellemi és
szocialis jol-1ét allapotanak elérése érdekében az egyénnek vagy csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy
meg tudja fogalmazni, és meg tudja valositani vagyait, hogy megtaldlja a megfogalmazddott
sziikségleteihez vezetd, egészségét védo, és a kornyezet védelmére is figyelé optimalis megoldasokat,
tovabba kornyezetével valtozzék vagy alkalmazkodjék ahhoz. Az egészséget tehat alapvetéen, mint a
mindennapi élet er6forrasat, nem pedig, mint életcélt kell értelmezni. Az egészség pozitiv fogalom, amely a
tarsadalmi és egyéni erdforrasokat, valamint a testi képességeket hangsulyozza. Az egészségfejlesztés
kovetkezésképpen nem csupan az egészségiigyi agazat kotelezettsége, hanem az egészséges életmodon tal
a jol-1étig terjed.

Ebbdl adédoan:

Az iskolara nagy feladat és felel6sség harul a felndvekvé nemzedékek egészséges életmodra nevelésében.
Minden tevékenységével a holisztikus egészségfejlesztési modell szerint szolgalnia kell a tanulok
egészséges testi, lelki és szocialis fejlodeését. Személyi és targyi kornyezetével az iskola segitse azoknak a
pozitiv beallitodasoknak, magatartasoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a gyerekek, a fiatalok
egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.

Az egészséges ¢letmodra nevelés nem csak a betegségek megeldzésének modjara tanit, hanem az
egészséges allapot oromteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel. A
pedagdgusok készitsék fel a gyerckeket, a fiatalokat arra, hogy 6nalld, felnott életiikben legyenek képesek
¢életmodjukra vonatkozoan helyes dontéseket hozni, egészséges életvitelt kialakitani, konfliktusokat
megoldani, tisztaban legyenek a fogyasztovédelmi és biinmegeldzési ismeretekkel. Fejlesszék a beteg,
sériilt és fogyatékkal él6 embertarsak iranti elfogadd és segitOkész magatartast. Ismertessék meg a
kornyezet - elsGsorban a haztartas, az iskola és a kozlekedés, veszélyes anyagok - leggyakoribb, egészséget,
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testi épséget veszélyeztetd tényezodit. Késziiljenek fel a veszélyhelyzetek egyéni és kozosségi szinti
megeldzésére, kezelésére. Az iskola feladata az is, hogy felkészitsen az 6ndllo gyalogos kozlekedésre, a
tomegkozlekedési eszkozok hasznalatdra, az utas-balesetek -elkeriilésének modjaira. Figyelmet kell
forditani, tovabba a veszélyes anyagok, illetve készitmények helyes kezelésére, legfontosabb szabalyaira
(felismerésére, tarolasara). Nyujtsanak tdmogatdst a gyerekeknek - kiilonosen a serdiiloknek - a karos
fliggbségekhez vezetd szokasok és életmodok (pl. a dohanyzas, alkohol- és kabitoszer—fogyasztas, karos
szenvedélyek (jaték, szamitogép, Internet, stb.) helytelen taplalkozas, 6ltozkodési szokasok) kialakulasanak
megelézésében. Az iskola megkeriilhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexualis kultira és magatartas
kérdéseivel, és figyelmet forditson a csalddi életre, a felelés, 6romteli parkapcsolatokra torténd
felkészitésre. Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozé szokasok a tanuldk cselekvd, tevékeny
részvételével alakithatok ki. Fontos, hogy az iskolai kdrnyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki,
szocialis fejlodést. Ebben a pedagdgusok életvitelének is jelentds példaértékii szerepe van.(Nat 2003)

Mindezen tartalmaknak fokozatosan kell megjelenniiik az iskolai pedagdgiai munkaban.
Olyan egészségfejlesztd programot dolgozzon ki az iskola, amely megfelel a holisztikus egészségfejlesztés
modelljének, és amelynek eredményeként erdsddjenek a személyiségfejlesztd hatasok, csokkenjenek az
artotényezok, és az iskola bejezésekor a diakok sajat ¢letiikre alkalmazni tudjak az elsajatitottakat.
Kepesek legyenek figyelemmel kisérni:
viselkedésiiket, az életvezetésiik, fogyasztasi szokésaik helyes alakitasat,

- az egészségkarositdo magatartasformak elkeriilését,

- abetegségek megel6zését a korai sziirésekben valo részvétel révén,

- sajatos étrend, mozgasprogram kialakitasat egészségiik megdrzése érdekében,

- valjon képessé személyi és vagyonbiztonsagdnak megteremtésére,

- atarsas-kommunikacids készségeik és a konfliktuskezelési magatartasformak fejlesztését.

Modszertani elemek
Az egészségnevelés modszereiben jelen kell lennie az egészség allapotardl, a tarsadalom és az egészség
viszonyarol szOol6 informaciogytjtésnek. Biztositani kell az informacio feldolgozas, a feldolgozott
informaciok alapjan torténd dontéshozatal, a dontés alapjan eltervezett egyéni és kozosségi cselekvések
végrehajtasa modszereinek a bemutatasat. Az egészségnevelés eredményességéhez az sziikséges, hogy
ezeket a modszereket a didkok minél tobbszor, valds globalis és helyi problémakkal, értékekkel
kapcsolatban maguk alkalmazzak.
Ajanlott modszerek az egészségnevelés szamara:

- interjuk, felmérések készitése az iskola kozvetlen partnerei €s az egészség viszonyarol,

- serdiil6kori onismereti csoport-foglalkozasok,

- kortarssegitok képzése,

- problémamegoldé gyakorlatok, értékeléssel,

- interaktiv, sajatélményen alapulo szituacios jatékok,

- részvétel a helyi egészségvédelmi programokon,

- sport, kirandulas, egészségnap(ok) rendszeres szervezése,

- aziskolai egészségiigyi szolgalat tevékenységének eldsegitése,

- érveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikacio elsajatitasa),

- kornyezetvédelmi tevékenységek kialakitasa (madarvédelem, faiiltetés),

- aszabadidd hasznos, értelmes eltdltésére iranyuld programok szervezése,

- az egészséges életmodra nevelés tantargyakban torténé megjelenitése.

79



ISKOLAI EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

1. Aziskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

a tanulok korszeri ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel ¢és
jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése és védelme érdekében;

tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik az egészséges életmod gyakorldsat szolgéalo
tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;

a tanulok az életkoruknak megfelel szinten — a tanérai és a tanoran kiviili foglalkozasok keretében
— foglalkoznak az egészség megdrzésének szempontjabol legfontosabb ismeretekkel
- ataplalkozas,
- az alkohol- és kabitoszer fogyasztas, dohanyzas karos hatasai a szervezetre,
- acsaladi és kortarskapcsolatok,
- akornyezet védelme,
- az aktiv életmdd, a sport,
- aszemélyes higiénia,
- az els6segély-nytjtas alapismeretei,
- aszexualis fejlodés
teriiletén.

2. Az egészségnevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tandrai és tandran kiviili
foglalkozas feladata.

3. Aziskolai egészségnevelést els6sorban a kdvetkez6 tevékenységformak szolgaljak:

a)

f)

a mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa:
- testnevelés orak;

- jatékos,

- aziskolai sportkor foglalkozasai;

- tomegsport foglalkozasok;

- Uszasoktatas;

a helyi tantervben szerepl6 Kornyezetismeret, Természetismeret, Biologia, Testnevelés tantargyak
tananyagai

az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki orak tandrain feldolgozott ismeretek;

évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyjtassal foglalkozo
projektnap (t€émanap) szervezése az also és a felso tagozatos tanulok szamara;

az egészségnevelést szolgalod egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

- szakkorok (Ifjasagi Voroskereszt; csecsemdapolasi, taplalkozasi, tara);

- minden fél évben osztalyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartura szervezése;

- minden évben egy alkalommal jatékos vetélkedd az 6todik-nyolcadik évfolyamos osztalyoknak
az egészséges életmodra vonatkozo tudnivalokkal kapcsolatosan;

az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe vétele

- félévente egy alkalommal az oOtddik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfondki ora
megtartasaban;

- a tanuldk egészségiigyi és higiéniai szlrdvizsgalatanak megszervezésében. (A tanuldknak
évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos sziirdvizsgalaton kell részt
venniiik.)
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3.19.2. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

A kornyezettudatossagra nevelés célja

A kornyezettudatossagra nevelés atfogd célja, hogy elGsegitse a tanulok magatartasanak, életvitelének
kialakulasat annak érdekében, hogy a felnovekvé nemzedék képes legyen a kornyezet megdvasara,
elosegitve ezzel az €16 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatd fejlédését (Nat), valamint
ovja, védje a természetes és épitett kornyezetét és olyan ¢életvitelt alakitson ki, amely mentes a szamara
karos artalmaktol.

A kornyezettudatossagra nevelés szinterei az iskolaban:

Az Osszes tantargy tanorai foglalkozasai

A nem hagyomdnyos tanorai foglalkozasok (pl. erdei iskola, témanapok, projekt-tanitas és mas komplex,
tantargykozi foglalkozasok)

Tanoran kiviili foglalkozasok (pl. szakkorok, tabor, rendezvények, versenyek)

Hazai és nemzetkozi egylittmiikodések (mas iskolakkal, dllami és civil szervezetekkel, cégekkel)

Az iskola kornyezettudatos miikodése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok

A kornyezettudatossagra nevelés tartalmi elemei:

A kornyezeti nevelés sordn a tanuldk ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek
kovetkezményeként bolygonkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai példakon
ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacio pozitiv és negativ kdrnyezeti kovetkezményeit.

A tanulok kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.
Eletmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megelézésére vald torekvés valjék
meghatarozdva. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikddés, a kornyezeti konfliktusok kdzos
kezelése és megoldasa terén. (Nat)

Mindezen tartalmaknak fokozatosan kell megjelenniiik az altalanos iskolai pedagodgiai munkaban. A
tartalmi elemek megjelenitéséhez részletes segitséget nyujt a Kerettantervi segédlet a kornyezeti
neveléshez, melyet 2001-ben minden iskola megkapott, és olvashato a www.om.hu kézoktatas rovatanak
tanterv alrovataban, valamint www.konkomp.hu weboldal a kiadvanyok rovatban.

A kornyezettudatossidgra nevelés céljaként megfogalmazott fenntarthatdo fejlédés, kornyezettudatos
magatartas elomozditasahoz elengedhetetlen, hogy az altalanos iskola befejezésekor a diakok megértsék,
sajat életiikre alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

- Fenntarthato fejlodés: A jelenlegi generaciok sziikségleteinek kielégitése olyan mddon, amely nem
veszélyezteti a jovo nemzedékek sziikségleteinek kielégitését

- A novekedés korlatai: A Fold, és a foldi erdforrasok végességébdl adodo korlatok, melyek
lehetetlenné teszik az emberiség 1élekszdmanak, és anyagi javainak folyamatos gyarapodasat.

- Alapveté emberi sziikségletek: Minden ember €s tarsadalom igénye és joga a tuléléshez sziikséges
energiahoz és anyagokhoz vald igazsagos és egyenlé hozzaférésre, és a Fold lehetdségeihez mért
kielégitd életmindség megvalositasara.

- Az elOvigyazatossag elve: A megfontolt, a nem kivant kovetkezményekre is figyelemmel 1év0, az
okologiai folyamatokba a lehetd legkevésbé beavatkozd dontéshozatal sziikségessége olyan
esetekben, amikor nem ismeriink minden koriilményt, és/vagy amikor az adott kérdésre vonatkozo
tudomanyos allaspont megosztott.

- Kolcsonos fiiggdség: A minden elem és életforma (beleértve az embereket is) kozott fennalld
kolesonds és egyenrang fliggdségi kapcsolatok a természeti rendszerekben.

Modszertani elemek

A fenntarthatosag pedagdgiai gyakorlata feltételezi az egész életen at tartd tanulast, amelynek segitségével
olyan tajékozott ¢és tevékeny 4llampolgarok neveldédnek, akik kreativ, problémamegoldo
gondolkodasmoddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a kornyezet, a tarsadalom, a jog és a
gazdasag terén, és felelOs elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos tetteikben.
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Mindez ugy valdsithatdo meg, ha a tanulok érzékennyé valnak kornyezetiik allapota irant, és igy képesek
lesznek a kornyezet sajatossagainak, mindségi valtozasainak megismerésére és elemi szintli értékelésére, a
kornyezet természeti és ember alkotta értékeinek felismerésére és megorzésére, a kornyezettel kapcsolatos
allampolgari kotelességeik vallalasara és jogaik gyakorlasara. A kdrnyezet ismeretén €és a személyes
felelosségen alapuld kornyezetkiméld magatartas egyéni és kozosségi szinten egyarant a tanulok életvitelét
meghatarozé erkolesi alapelv. (Nat)

A kornyezettudatossagra nevelés modszereiben tehat egyarant jelen kell lennie a kornyezet allapotardl, a
tarsadalom ¢és a kornyezet viszonyardl szold informacidgytjtésnek, informacid-feldolgozasnak, a
feldolgozott informaciok alapjan torténé dontéshozatalnak, a dontés alapjan eltervezett egyéni és kozosségi
cselekvések végrehajtasi modszereinek. A kornyezettudatossagra nevelés eredményességéhez az sziikséges,
hogy ezeket a mddszereket a didkok minél tobbszor, valos globalis és helyi problémakkal, értékekkel
kapcsolatban maguk alkalmazzak.

Ajanlott modszerek a kornyezettudatossagra nevelés szamara:

Természettudomanyos megfigyelések

Interjuk, felmérések készitése az emberek és a kornyezet viszonyarol

Helyi, orszagos €s globalis dontéshozatali rendszerek tanulmanyozasa

,,Orém- és banattérkép” készités

Jegyzetek, feladatmegoldasok dsszehasonlitasa, elemzése.

Uj ismerethez kapcsolodé kérdések megfogalmazasa csoportosan.

Adatgytijtés, feldolgozas informéciordgzités egylittmiikodéssel.

Esszé kidolgozasa csoportosan (6tletgyiijtd, kidolgozo, véleményezo feladatok munkamegosztassal).
Problémamegold6 gyakorlat tletrohammal, értékeléssel.

Fogalmak, jelenségek, 0sszefiiggések, torvényszeriiségek kollektiv definialasa, pontositasa, tisztazasa.
Adott témanak analitikus, analdgias és holisztikus koriiljarasa

frasbeli értekezések, vitairatok, készitése, vélemények, beadvanyok, javaslatok megfogalmazasa és
értelmezése csoportos munkaban.

Vitak, szituacios jatékok,

Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikécié elsajatitésa)

Természetvédelmi tevékenységek (Orjaratok, madarvédelem, faiiltetés)

Részvétel a helyi kornyezetvédelmi tevékenységben (helyi kdrnyezetvédelmi program megismerése,
véleményezése, a megvalositas segitése)
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ISKOLAI KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

1. Az iskola kdrnyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

a tanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel eldsegitése; a
természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kdrnyezetet tiszteld szokasrendszer megalapozasa;

tanulodinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velilk azokat a kornyezet megdvasahoz sziikséges
képességeket és készségeket, amelyek a természeti €s a tarsadalmi kornyezet zavartalan miikodését
eldsegithetik;

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanérai és a tanoran kiviili foglalkozasok keretében
— foglalkoznak a kérnyezet megdvasanak szempontjabol legfontosabb ismeretekkel:

a kornyezet fogalmaval,

a foldi rendszer egységével,

a kdrnyezetszennyezés formaival és hatasaival,
a kornyezetvédelem lehetdségeivel,
lakohelytink természeti értékeivel,
lakohelytink kornyezetvédelmi feladataival

kapcsolatosan.

2. A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tanérai €s tandran kiviili
foglalkozas feladata.

3. Aziskolai kornyezeti nevelést els6sorban a kdvetkezd tevékenységformak szolgaljak:

a) a helyi tantervben szereplé Kérnyezetismeret, Természetismeret, Biologia, Kémia, Foldrajz
tantargyak tananyagai

b)
c)

az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki orak tandrain feldolgozott ismeretek;

a kornyezeti nevelést szolgald egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

minden fél évben osztalyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartara a kdrnyékre a kdrnyezeti
értékek felfedezésére;

évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozd projektnap (témanap)
szervezése a ,,Fold napja” alkalmabol jatékos vetélkeddvel, akadalyversennyel az also és a
fels6 tagozatos tanulok szamara;

minden tanévben egy alkalommal , koérnyezetvédelmi Orjarat” szervezése a telepiilésen;

a szelektiv hulladékgyiijtés megszervezése az iskolaban.

3.19.3.A csaladi életre nevelés

Célok, feladatok

A csaladi nevelés kultarajanak célja, hogy megtanitson arra, hogy miként célszeri csaladban élni,
milyennek kell lennie annak a kozosségnek, amelyben életiik nagy részét toltik, mi a feleldsségiik és
kotelességiik benne.

Az emberi tevékenység mindennapi szintere a csalad, amelyben a gyermek els6, kdzvetlen tapasztalatait

szerzi.

Ennek vizsgalata adja az els6dleges ismereteket a megfeleld életvitel kialakitasahoz.

Fejlesztési kovetelmények
Tudja, hogy az okos szeretet, a tlirelem ¢€s a felelosség az alapja a helyes gyermeknevelésnek.
Legyen feleldssége dnmagaval és masokkal szemben.
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A csaladi élet értéke, csaladi célkitiizések ismerete.

A generaciok kapcsolata, egymas segitése.

Csaladi hagyomanyok, iinnepek.

Legyen fegyelmezett életvitele, alkalmazkodo és segitokész kapcsolatteremtd képessége, magatartasa.
Tudja szabadidejét kultaraltan, egészségesen eltdlteni.

Ismerje és alkalmazza az elvart viselkedési szabalyokat.

Szervezett, tervszerli munkavégzés, szakszerli eszkdzhasznalat.

Megfelelden kifejlodjon az onellatas képessége.

3.19.4. Kommunikéacios nevelés

Célok, feladatok

A kommunikacioés nevelés célja, hogy a tanulokban kialakuljon a kiilonféle beszédmiifajok felfogasdnak és
alkalmazasanak, a konfliktusok folismerésének és megitélésének képessége. Alakuljon ki a helyes és
kreativ nyelvhasznalat a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek soran, a munkaban, a csaladi életben és a
szabadidds tevékenységekben.

Az egyén rendelkezzen azzal a képességgel, hogy kiilonféle kommunikacios helyzetekben kommunikalni
tudjon.

Fejlesztési kovetelmények

A tarsas, tarsadalmi egylittmiikodéshez sziikséges kommunikacios képességek fejlesztése.
Masok személyiségének tisztelete, véleményének megtartasara nevelés.

Kritikus és épito jellegli parbeszédre valo torekvés.

3.19.5.Viselkedéskultirara nevelés

Célok, feladatok
A mindennapi egylittéléshez nélkiilozhetetlen civilizacios szokasok kialakitasa.

Fejlesztési kovetelmények

A viselkedéskultura, etikett szerepének megismerése a mindennapi életben.

A kiilonb6z6 generaciok kdzott konszenzus 1étrehozasanak lehetdsége és fontossaga.
Hagyomany és személyesség az udvariassagi formakban.

3.19.6. Gazdalkodaskulturara valo nevelés

Célok, feladatok

Minden olyan orszagnak, amely anyagi biztonsagra torekszik €s szeretne helytallni, elemi érdeke, hogy
allampolgarai nyitottak legyenek a gazdasag vilaga felé.

Valamilyen modon, forméaban és mértékben minden ember a gazdasag szerepléje. Ahhoz, hogy a gazdasag
életében eredményesen vehessiink részt, sajatos altalanos gazdasagi felkésziiltséggel is rendelkezniink kell.
Az iskolanak ma mar az is feladata, hogy a felnovekvé nemzedékek minden tagjaban kialakitsa a gazdasagi
felkésziiltség alapjait.

Fejlesztési kovetelmények

A gazdalkodassal kapcsolatos elemi Gsszefliggések felismerése.

A gazdalkodassal és pénziigyekkel kapcsolatos képességek fejlesztése.

Keépessé valjanak a rendelkezése allo eréforrasokkal valo gazdalkodasra, beleértve a pénzzel valé banni
tudast is.

Okos gazdalkodas képességének a birtoklasa.

A pénz szerepe a haztartas — gazdalkodasban.

A haztartasi jovedelmek Osszetétele, eredete.

A piaci arak elemzése, az arak és a mindség dsszehasonlitasa és észszerii dontés.

A fogyasztoi érdekvédelem lehetdségeit a gyakorlatban érvényesitse, tudatos fogyasztokka valjanak.
A rendelkezésre allo er6forrasokkal vald gazdalkodas.

Az energiatakarékossag lehet6ségeinek kihasznalasa.
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3.19.7. Kozlekedési kulturara valo nevelés

Célok, feladatok

A kozati kozeledés rohamos fejlédésének vagyunk tanui, melynek f6 hajtdereje a motorizacio. A
hazankban is egyre béviilé jarmipark az allandd novekvo forgalomstiriség tanuldink szamara is nap mint
nap fokozott veszélyforrasként jelentkezik.

A kozleked6 ember védelme, a biztonsagos kozlekedés problémakore vilagnézete az érdeklédés
homlokterébe kertilt.

Rendkiviil nagy sziikség van arra, hogy kozlekedésben résztvevok magatartdsukkal, egymadssal vald
viszonyukkal a kozlekedést megfogalmazé jogi szabalyok (KRESZ) maradéktalan elsajatitasaval noveljék
a kozati kozlekedés biztonsagat, az emberi ¢élet megvédését. Mindezek megkdvetelik, hogy tanuldinkat
felkészitsiik az emberek egyik legmindennapibb tevékenységére: a kdzlekedésre.

Fejlesztései kovetelmények

A kozlekedésben valo biztonsagos €s feleldsségteljes részvétel.

Szabalyismeretet, szabalyalkalmazas a biztonsagos kozlekedéshez.

A gyalogos kozlekedés, a tomegkdzlekedés, (varosi, vasuti, orszaguti, vizi, 1égi) valamint a kerékparos
kozlekedés szabalyainak gyakorlati alkalmazasa.

A kozlekedési helyzetek helyes megitélése.

A defenziv vezetéstechnika alkalmazasa.

A kozlekedési helyzetek helyes és gyors megitélése, a kozlekedési jelzések biztonsagos értelmezése.

A kozlekedésessel kapcsolatos helyes magatartasi szokasok és elvart udvariassagi szabalyok alkalmazasa.
Legyenek tisztaban a kozlekedés pozitiv magatartdsformaival.

A kulturalt kdzlekedési magatartas tudatos alkalmazasa.

3.19.8. Ajanlas az iskolai fogyasztovédelemmel 6sszefiiggo feladatok végrehajtasara

A fogyasztévédelmi oktatas célja:
A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultura fejlesztése, és a tudatos kritikus fogyasztoi
magatartds kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.
A fogyasztd Onvédelmi ismereteire és a jogorvoslat modjara alaposan fel kell késziteni a leendd
fogyasztokat.
A fogyasztévédelmi oktatas tartalmi elemei:
A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmikodéshez és a részvételhez elengedhetetleniil
sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos pedagogiailag megtervezett fejlesztése. Olyan
szocialis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésér6l van sz6, amely gazdasagi és tarsadalmi
elénydket egyarant hordoz magaban.
Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetencidk kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudd a
kozéletben részt vevd és kozremiikodd tanulok képzése. A szocidlis €s tarsadalmi kompetencidk
fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a vallalkozasi a gazdalkodasi
és a munkaképesség szoros Osszefiiggése az un. cselekvési kompetenciak fejlesztése.
Fontos tovabba a fogyasztds soran a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a dontésre
valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam szerepét, alkalmassa téve
Oket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség €s a biztonsag szerepét a fogyasztas soran, valamint a
gazdasagossagot és a takarékossagot.
A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultara, valamint a kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és a sajat életiikre
alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:
Kornyezettudatos fogyasztis: Egyfajta kozéput az Oncélu, bolygonk erdforrasait gyorsulva feléld
fogyasztas és fogyasztasmentesség kdzott.
Kritikus fogyasztoi magatartas: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

a.) az alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez

b.) aveszélyes termékek és eljarasok ellen vald tiltakozashoz

c.) avalasztashoz kiilonb6z6 termékek €s szolgaltatasok kozott

d.) a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez
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e.) ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez

f.) azegészséges és elviselhetd kdrnyezetben valo élethez

g.) a kormany iranyelveinek meghatarozasaba és végrehajtasaba valo
beleszolashoz.

Preventiv, vagyis megel6zo fogyasztévédelem: Amikor a vevd mdr a kezdet kezdetén érvényesiteni tudja
jogait és nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.

A fogyasztévédelmi oktatas szinterei az oktatasban:

Az egyes tantargyak tanorai foglalkozasai.

Tanoran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények).

Hazai és nemzetkdzi egylittmiikodések (mas iskolakkal, dllami és civil szervezetekkel, cégekkel).

Az iskola fogyasztovédelmi miikodése és az ezzel kapcsolatos foglalkozéasok.

Alapfoku oktatas: a Nat-ban megnevezett miiveltségi teriileteken az élelmiszerbiztonsaggal, a helyes
taplalkozassal, a vasarlasi szokasokkal kapcsolatos ismeretek oktatasat meg kell szervezni.

Kozépfoku oktatdsban a fogyasztovédelmi ismeretek oktatasat ki kell terjeszteni az energiaszolgaltatas és a
pénziigyi (banki, biztositasi, pénztari) szolgaltatas teriiletére is.

Moddszertani elemek:
A mobdszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarol szo6ld informaciogyiijtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valé dontés és a dontés alapjan eltervezett
cselekvés végrehajtasdnak modszereit.
Fontos hogy a diakok e modszereket minél tobbszor valos helyi és globalis problémakon és értékeken
keresztiil maguk alkalmazzak.
e Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol
o Helyi-, orszagos- és EU-s szabalyozasok tanulmanyozasa
o Adatgyljtés, feldolgozas informaciorogzités egyiittmiikodéssel (pl. séta a piacon, vagy
vasarcsarnokban, szamlaadasi kotelezettség tapasztalatai, mit tartalmazzon a szamla)
e egy pénzintézet és egy energiaszolgaltatd tevékenységének megismertetése, a tapasztaltak
kiértékelése.
e Problémamegoldo6 gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel
o Vitak, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek 6sszehangolasa, fogyasztdi kosar készitése)
e Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités)

A vasarlas soran az alabbiakra kiemelt figyelmet kell forditani:

e az alkalmazott reklam, annak hatékonysaga,

o az ¢lelmiszerek fogyaszthatosdganak, eltarthatésaganak kérdése, lejart fogyaszthatdsagi idejii

¢élelmiszerek esetén mi a teend6?

o alejart fogyaszthatdsagi idejli élelmiszerek egészségre gyakorolt hatasa,

e a Vasarlok Konyve, az abban szerepld bejegyzések sorsa,

e abiztonsagi 6rok feladata, hataskore a kereskedelmi egységekben.
A fogyasztovédelmi oktatashoz a kdvetkezo szervezetektdl kaphato segitség és segédanyag:
Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag www.nfh.hu T: 06 (1) 459 4917
Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesiilet (OFE) www.ofe.hu T: 06 (1) 311-7030
Magyarorszagi Biztositottak és Fogyasztovédok Egyesiilete (MoBFE) www.mobfe@panaszok.hu
Tel./fax: (82) 412 070.

3.19.9. A nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzeti, etnikai
kisebbség megismertetését szolgalé tananyag

Oroszlanyon ¢és kornyékén tobb nemzeti, etnikai kisebbségi kdzosség €l (németek, szlovakok, ciganyok).
Ezért az etnikai, nemzeti kisebbséghez tartozo és nem tartozoé emberek tolerans egymas mellett élését mar
gyermek-, ifjukorban el kell sajatitani. Ezt a minden napi életben kell gyakorolni, megteremtve az
es¢lyegyenloséget mindenki szamara.
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Az iskola segiti a kisebbség, az etnikum kulturalis értékeinek megismerését, a torténelmérol, irodalmarol,
képzémiivészetérdl, zenei és tanckultirdjardl, valamint hagyomdnyairdl szold ismeretek oktatasat. Az
oktatds eldsegiti a hatranyos helyzett tanulok iskolai sikerességét, illetve mérsékli esetleges hatranyaikat.
Biztositja az érintettek helyzetérdl, jogairdl, szervezeteirdl €s intézményeirdl szo616 ismeretek oktatasat.
Feladataink:

a) a tantargyi fejlesztés;

b) a kisebbségi Onismeret fejlesztés;

C) a szocializacids, kommunikécios fejlesztés;

d) a folyamatosan szervezett kulturalis tevékenység;
e) az egyéni tehetséggondozas.

Az interkulturalis oktatds megszervezhetd a nem kotelezd tanorai foglalkozasok keretében (pl. német
civilizacids tanulmanyok soran).

A nem kotelez6 kozos tanorai foglalkozasok a népismereti miiveltségi anyag megismerésére szervezhetok
meg. Egyes miiveltségi teriiletekb6l — kiilondsen az Ember és tarsadalom, a Foldiink és kornyezetiink, a
Miivészetek, valamint az Eletvitel — kialakitott tantargyak hangsulyozottan tartalmazzék az adott kisebbség
kulturalis orokségét, jelenét, és bemutatjak szokasait, a tobbségi kulturaval egyenranguan és megfeleld
terjedelemben targyaljak az adott kisebbségrél szo16 ismereteket is.

Magyar nyelv és irodalom

A helyi tantervben figyelembe kell venni, hogy a kisebbség nemzeti identitas szempontjabol egy masik
nemzet kultirajahoz, nyelvéhez, irodalmahoz kétédhet.

Kisebbségi népismeret

A kisebbségi népismeret az egyes kisebbségek és anyanemzetiik, illetve nyelvnemzetiik kulturajarol,
torténelmérél, hagyomanyairol és jelenérél sz61o ismereteket tartalmaz. Altalanos fejlesztése a Nemzeti
Alaptanterv tobb miveltségi teriiletéhez kapcsolddik (kiillondsen Anyanyelv és irodalom, Ember és
tarsadalom, Ember és természet, Természetismeret, Foldiink és kornyezetiink, Miuvészetek). Az
idekapcsolodo tertiletek:

a) a kisebbség nyelve, targyi és szellemi kultiraja

— nyelvhasznalati sajatossagok, beleértve a nyelvjarasokat, nyelvvaltozatokat,

— vizualis kulttra (épitészeti emlékek, képzomiivészet, iparmiivészet, népmiivészet, filmmiivészet),

— ének-, zenei és tanckultira (zenei 6rokség, szinhaz, tanc és jaték),

— hagyomanyok, régi és 0j szokasok, kulturalis javak, mesterségek, gazdasagi élet, iinnepek és jelképek,
— szociologiai és telepiilés-foldrajzi ismeretek.

b) A kisebbség torténelemalakitd és kultiraformalo szerepe, civilizacioja

— a kisebbség magyarorszagi torténelme és irodalma, az anyanemzet, nyelvi (anya)orszagok torténelmének,
irodalménak korszakai; az anyanemzet, illetve a nyelvi (anya)orszagok foldrajza,

— oktatas-, kulturtorténet, jelenkor,

— a kisebbségek mas orszagokban €16 csoportjai.

c) Kisebbségi és allampolgari jogok

— a kisebbségek jogai, hazai és nemzetkozi jogrendszer,
— a kisebbségek intézményrendszere,

— nemzetkozi kapcsolatok.

Kozosségi szolgalat

A torvény szerint 50 ora kozosségi szolgalat a feltétele az érettségi vizsganak, amely csoportosan vagy
projekt modszerrel végezhetd, melyrdl igazolast kap a tanuld. A felnéttoktatasban és a sajatos nevelési
igényl tanuloknal a kotelezettség nem all fenn.
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1. sz melléklet:

Elvarasok az iskolaban dolgozo pedagogussal, intézményvezetovel és
az intézménnyel szemben

2015.08.28.

Osszeallitotta:

Dr. Radvanyiné Varga Andrea

intézményvezeto
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Kesziilt a hatalyos jogszabalyok, a pedagogus életpalya modell, a tanfeliigyeleti ellendrzés,
pedagogusmindsités, belsé onértékelés jelenlegi iranymutatasa szerint.( forras: www. oktatas.hu
2015.09.28.)

A pedagogussal szemben tamasztott elvarasok:

1.  Pedagogiai modszertani felkésziiltség teriiletén:

e Rendelkezik alapos, atfogd és korszerii szaktudomanyos és szaktargyi tudassal.
e Rendelkezik a szaktargy tanitasdhoz sziikséges tantervi €s szakmodszertani tudassal is.

e Alkalmaz a szaktargynak ¢és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatasi
modszereket, taneszkdzoket.

e Tanitvanyait 6nallo gondolkodasra, a tanultak alkalmazasara neveli.

o Torekszik arra, hogy a tanitvanyaiban ki tudja alakitani az online informaciok
befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

e Olyan pedagogiai modszereket alkalmaz, amelyek a tanulok kompetenciafejlesztését
tamogatjak.

e Felméri a tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolcsi allapotat. Hatékony tanulo-
megismerési technikakat alkalmaz.

¢ A neveld- oktatd munkéja sordn a differencialas megfelel6 modjat, formajat alkalmazza.

e Az elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazésat is alkalmazza pedagogiai
munkdjaban.

e Pedago6giai munkdjaban hasznalja a tanul6csoportoknak, kiillonleges banasmodot igényld
tanuloknak megfeleld, valtozatos modszereket.

e Modszereit a tanulok életkori sajatossagainak figyelembe vételével valasztja meg és
alkalmazza.

e Felhasznalja a mérési és értekelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban.
e Pedagodgiai munkéjaban nyomon kovetheté a PDCA-ciklus.
e Elsddleges feladata a tanitas-tanulds eredményességének, hatékonysaganak novelése.

e A rendelkezésére allo tananyagokat, eszk6zoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is —
ismeri €s hasznalja.

e Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes, a tanulok szamara kozérthetd.

e Kihasznalja a tananyag kinalta belsé és kiilsé kapcsolodasi lehetdségeket, ismeri a
tarstudomanyok gimnaziumi kdvetelményeit.

e Pedagogiai munkdja soran €pit a tanulok mas forrasokbol szerzett tudasara is.
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2.

A tanulo személyvisegének fejlesztése, az egyeéni bandsmod érveénvesiilése, a hatranyos

helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd

overmek, tanulo tobbi gyvermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz

sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség teriiletén:

3.

A tanul6 személyiségének sajatossagait megfelel6 modszerekkel tarja fel.
Munkdjara a nevelés és az oktatas egysége jellemzo.

A tanul6 személyiségét nem statikusan, hanem fejlodésében szemléli.
Torekszik a tanul6 teljes személyiségének fejlesztésére, kibontakoztatasara.

A pedagodgus felismeri a tanulok tanulasi vagy személyiségfejlodési
nehézségeit, és képes szamukra segitséget nyujtani, vagy a megfeleld szakembertdl
segitséget kérni.

A tanulok egyéni igényeinek megfelel6 stratégiak alkalmaz.

A tanul6 hibait, tévesztéseit, mint a tanuldsi folyamat részét kezeli, segiti a tanulot a hiba
kijavitasaban.

Kiilonleges banasmodot igényld tanuld vagy tanuldcsoport szaméra hosszabb tava

fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valdsitja.

Az altalanos pedagodgiai célrendszert €s az egyéni sziikségletekhez igazodé fejlesztési
c¢lokat egységben kezeli.

A tanuldi csoportok, kozossegek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag

a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrdacios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenyseg tertiletén

4,

Képes alkalmazni a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit.

Oraira a harmonia, biztonsag, elfogado 1égkor a jellemzo.

Tanitvanyait egymas elfogadésara, tiszteletére neveli.

Figyelembe veszi a tanulok és a tanulokozosségek eltérd szociologiai hatterét.
Osztdnzi a tanuldk kdzotti kommunikaciot, fejleszti a tanulok vitakultirajat.

A pedagogus azonosul a gimnazium értékrendjével és elfogadtatja azt diakjaival is.
Egyiittmiikodésre, nyitottsagra, tarsadalmi érzékenységre, toleranciara neveli didkjait,
ennek megfeleld modszereket alkalmaz.

A pedagogus online-kapcsolatai, megnyilvanuldsai nem sértik a gimnazium értékrend;ét,
érdekeit. A tanitvanyait is erre a magatartasra neveli.

Az iskolai konfliktusok megeldzésére torekszik, kdveti a gimnazium szabalyrendszerét.

Ha konfliktusokat ismer fel, azokat helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo

onreflexiok teriiletén:

Pedagdgiai munkajat éves szinten, tanuldsi-tanitasi (tematikus) egységekre és orakra
bontva is megtervezi.

Komplex modon veszi figyelembe a pedagédgiai folyamat minden Iényeges elemét: a
tartalmat, a tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatési
kornyezet lehetdségeit, korlatait stb.

Tudatosan tervezi a tanora céljainak megfelelo stratégiakat, modszereket, taneszkozoket.
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Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

Az orat a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel.

A tanulok tevékenységét, a tanulési folyamatot tartja szem elott.
Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.
Terveit az 6ra eredményességének fiiggvényében feliilvizsgalja.

A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozasahoz figyelembe veszi a tantervi
eléirasokat, az intézmény pedagogiai programjat.

Célszertien hasznalja a digitalis, online eszkozoket.
Hasznalja a szocidlis tanulasban rejld lehetdségeket.

Alkalmazza a differencialas elvét.

Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén igyekszik

Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklédésiiket.

Felismeri a tanulok tanulasi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinal
Kihasznalja a tananyagban rejlé lehetdségeket a tanulési stratégiak elsajatitasara,

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal teli 1égkort alakit ki, ahol minden tanulo
hibazhat, ahol mindenkinek lehetdsége van a javitasra.

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallo ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a
tanulokat az IKT-eszkdzok hatékony hasznalatara a tanulés folyamataban.

Megfeleld utmutatokat és az 6nallo tanulashoz sziikséges tanulasi eszkdzoket biztosit a
tanulok szamara, példaul webes feliileteket miikddtet, amelyeken megtalalhatok az
egyes feladatokhoz tartozd utmutatok €s a letolthetd anyagok.

5. Atanulas tamogatasa teriiletén:
[ ]
valtoztatni elOzetes tanitasi tervein.
[ ]
[ ]
szamukra.
[ ]
gyakorlasara.
[ ]
[ ]
[ ]
6.

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyvamatos értékelése,

elemzésének teriiletén

Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, és képes sajat kovetelményeit ezek
figyelembe vételével és sajat tanulocsoportjanak ismeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilonb6zo
értékelési modszereket, eszkozoket.

Visszajelzései, értékelései objektivek, vilagosak, egyértelmuek, targyszeriiek.
A tanulas tamogatasa érdekében az orakon torekszik a folyamatos visszajelzésre.

Onalloan képes a tanuldi munkak értékelésébél kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve
a csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését segiti.

Pedagdgiai munkdjdban olyan munkaformak és médszerek alkalmazasara torekszik,
amelyek eldsegitik a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését
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e Rendszeresen t4jékozodik a szaktargyara és a pedagogia
tudomanyara vonatkoz6 legujabb eredményekrdl, kihasznélja a tovabbképzési
lehetdségeket.

7.  Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikdodés, problemamegoldds teriiletén

e Munkdja soran érthetden és a pedagdgiai céljainak megfelelden kommunikal.
e A tanuldshoz megfelel6 hatékony és nyugodt kommunikécios teret, feltételeket alakit ki.

e Kommunikéciojat minden partnerrel a kdlcsondsség, pozitiv hozzaallas és a konstruktivits
jellemzi. A problémak megoldasara torekszik.

e Tudatosan tAmogatja a didkok egyéni €s egymas k6zotti kommunikécidjanak fejlodését.

e A kapcsolattartas formai €s az egyiittmiikodés soran hasznalja az infokommunikacios
eszkozoket és a kiilonbozo online csatorndkat.

e A didkok érdekében 6ndlloan, tudatosan és kezdeményezden egyiittmiikodik a kollégakkal,
a sziil6kkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

e A szakmai munkak6zosség munkajaban kezdeményezden és aktivan részt vallal.
Egyiittmiikodik pedagogustarsaival kiilonboz6 pedagogiai és tanulasszervezési eljarasok

(pl.

projektoktatas, linnepség, kirandulas, verseny) megvalositasaban.

e A megbeszéléseken, a vitakban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai
allaspontjat, amelyet a konstruktiv, asszertiv magatartas jellemez.

e Nyitott a sziil6, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire,
felhasznalja 6ket szakmai fejlodése érdekében.

o Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nélloan, a szervezet
miikddési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.

8.  Elkotelezettseg és szakmai feleldssegvallalas a szakmai fejlodésert teriiletén

o Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.
e Tudatosan fejleszti pedagogiai kommunikécidjat.

e Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, onfejlesztésre
képes.

e Rendszeresen t4jékozodik a digitalis tananyagokrol, eszkdzokrdl, az oktatastdmogato
digitalis technologia legijabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli
felhasznalhat6sagukat.

e Aktiv résztvevdje az online megvaldsuld szakmai egylittmiikodéseknek.
e EIl3 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.
e Munkdjaban alkalmaz ) mdédszereket, tudomanyos eredményeket.

e Részt vesz intézményi innovaciodban, palyazatokban, kutatasban.
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Az intézményvezetovel szemben tamasztott elvarasok

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operatiyv iranyitasa

e Részt vesz az intézmény pedagogiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek,
célok és feladatok meghatarozasaban.

e A jogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény
sajatossagaihoz igazitja.

e A tanuldst, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeli.

e Egyiittmiikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény
elérje a tanuldsi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

e Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran elsésorban a tanuloi eredmények
javitasara helyezi a hangsulyt.
e A tanuldi kulcskompetencidk fejlesztésére 6sszpontositd nevel6—oktatd munkat var el.

o Az intézményi miikodést befolyasold azonositott, dsszegytijtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi €s jovObeli helyzetének megitélésében, kiillondsen a tanulas és tanits
szervezésében ¢€s iranyitasaban

e A kollégakkal megosztja a tanuldsi eredményességrol sz6l6 informacidkat, a kozponti
mérési eredményeket elemzi, és levonja a szlikséges szakmai tanulsagokat.

e Beszamolot kér a tanuloi teljesitmények folyamatos mérésén alapul6 egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasardl, valtozasarol €s elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulo
fejlesztése érdekében.

e Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozds alapelveit és
kovetelményeit, melyekben hangsulyosan megjelenik a fejleszto jelleg.

e Iranyitdsaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagdgiai kulturaba.
o A fejleszt6 célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

e Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és 6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok
lehetévé tegyek a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitését valamennyi tanuld szamara.

e Miikodteti a tanuldsi-tanitasi, modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az
eredményes, hatékony nevelési-oktatasi modszereket és eljarasokat, kollégait
biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba val6 bevezetésére.

e Iranyitja a differencidlo, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo tanulastdmogato
eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni fejlesztést.

e Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok specidlis tdmogatast kapjanak.
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2.  Avaltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

e A jovokép megfogalmazasa sordn figyelembe veszi az intézmény kiilso és belso
kornyezetét, a folyamatban 1évé és varhato valtozasokat.

e Szerverzi €s iranyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési
elveinek
megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.

e Az intézményi jovokép, és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezet6i
palyazataban megfogalmazott jovoképpel fejleszté 6sszhangban
vannak.

e Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsd és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk,
ismeri a valtoztatasok szlikségességének okait.

e A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockézatokat és azok
elkertilési modjat megosztja kollégaival, a felmeriilé kérdésekre valaszt ad.

o Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
e Folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsulasat.

e Rendszeresen meghatirozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
terlileteket), ehhez felhaszndlja a belsd €s a kiilsd intézményértékelés eredményét

e Iranyitja az intézmény hosszl és rovid tavh terveinek lebontasat és 6sszehangolasat,
biztositja azok megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

e A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasok pontosak, érthetéek, a
feladatok végrehajthatok.

o A feladatok tervezése soran a nevelOtestiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a
sziikséges
lépéseket meghatarozza, célokat vagy feladatokat modosit.

e Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
lehetdséget biztosit szamukra az 6nalld informacioszerzésre (konferencidk, eléadasok,
egyeb forrasok).

e A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére
iranyuld
kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

e Ismeri a szakmai onértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

e Vezet6i munkdjaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

e Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit €s korlatait.

o Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként
értekeli.

e Az onreflexio soran feliilvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését,
modszerét, azok eredményeit, kovetkezményeit, sziikség esetén valtoztat.

e Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiilso értékelések, sajat és masok tapasztalatai
alapjan
folyamatosan fejleszti.

e A tanari szakma ¢és az iskolavezetés teriiletein keresi az 0j szakmai informaciokat és
elsajatitja azokat.
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e Folyamatosan fejleszti vezetdi felkésziiltségét, vezetdi képességeit.

e Hiteles és etikus magatartast tanusit. (Kommunikacidja, magatartasa a pedagogus etika
normainak megfelel.)

e A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban.

e Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak feliilvizsgélatat, ezt
vilagossa teszi a neveldtestiilet és valamennyi érintett szamara.

Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

e A munkatarsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad.

o A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetdtarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a
leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

e Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellenérzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszagos onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és
mukodtetésében;

e Részt vallal a pedagogusok oOrainak latogatasaban, megbeszélésében.

e A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének
erésségeire fokuszal.

e Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.
o Osztdnzi a neveldtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére.

o Alkalmat ad a pedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, a feladatok
delegalasanal az egyének erdsségeire €pit.

e Aktivan miikodteti a munkakozdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul
intézményi onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossdganak tiikrében részt vesz
a team munkéban.

e Kezdeményezi, szervezi €s 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket.

e Rendszeresen felméri, milyen szakmai, médszertani tudasra van sziiksége az
intézménynek.

e A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja dssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

e Szorgalmazza a belsé tudadsmegosztas kiilonb6z6 formait.

e Rendelkezik humanerdforras kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras
stratégiat alakit ki.

e Viltozasok alkalmaval (bdvités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az
intézményi folyamatok, valtozasok alakitasaban, iranyitasaban.

e Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelend dontésekbe, dontések
eldkészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait €s partnereit.

e A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az €rintettekkel.

e Maisok szempontjait, eltérd nézeteit €s érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.
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e Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel
problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

o Kell6 tapintattal, szakszertien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

e Olyan tanulési kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a
tanulasi folyamatot tdmogaté rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert és betartott
szabalyok betartatasa).

e Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot €s a kreativ gondolkodast, az ujszert Gtleteket.

Az intézmény stratégiai vezetése és operatiyv iranyitdsa

e Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasolo jogi szabalyozok
valtozésait.

e A pedagogusokat az dket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan
tajékoztatja.

e Az ¢rintettek tdjékoztatasara tobbféle kommunikécios eszkozt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, k6zosségi média stb.) miikodtet.

o A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.
e Hatékony id6- és emberi erdforras felhaszndlast valosit meg.

e Hatéaskorének megfelelden megtorténik az intézmény mint 1étesitmény, és a hasznalt
eszk6zok biztonsagos mikodtetésének megszervezése (tornaterem eszkozei, taneszkdzok).

e Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.

e A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatornakat mukodtet.

e Szabdalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethetdségét, ellendrizhetdségét.
e FElvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

e Személyesen kdzremiikddik az intézmény partneri kdrének azonositasdban, valamint a
partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében.

e Személyesen részt vesz a partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld szervezetekkel
(példaul DOK, iskolaszék) torténd kapcsolattartasban.

e Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egylittmiikodik a
fenntartoval az emberi, pénziigyi €s targyi er6forrasok biztositasa érdekében
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Az intézménnyel szemben tamasztott elvarasok

1. Pedagdgiai folyamatok (A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelenddk.)

A tervezésben:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolo
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci
¢s mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni
helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikodés.

Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazd
informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az oOnértékelést kovetd
Otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv oOsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

A megvalosuldasban:

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az
otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagogusok, a munkakozosségek és a didkonkorméanyzat bevonésaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
¢épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok ¢€és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvardsok
teljesiilését szolgaljak.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
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A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a sajatos nevelési igényli tanulok adottsagait figyelembe véve — megjelennek a
pedagdgus tervezd munkéjaban, és annak litemezésében.

A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A teljes pedagodgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i
produktumokban.

Az ellenorzésben:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

Az Onértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek,
fejleszthetd teriiletek) megfeleléen Onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat
litemezi és végrehajtja.

Az értékelésben:

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
Az intézményi Onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.

Az oOnértekelés soran tények ¢€s adatok alapjan azonositjdk a nevelési-oktatasi
tevékenységgel ¢€és a szervezet mukodeésével Osszefliggd erdsségeket, fejleszthetd
tertileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljdk a munkatarsak, sziilok, és a kiilsé partnerek
(fenntartd és mas partnerek) elégedettségmeéréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi €s értékeli.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A tanulok értékelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek ¢és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan folyik.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékel6 naploban nyomon kovetheto.

A tanulé eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseléjének.

A korrekcioban:
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Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondsa, fejlesztések meghatdrozésa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szold informacidok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
1génylo tanulok ellatasara.

A probléméak megolddsara alkalmas moddszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belsd
(otletek, egyéni erdsségek) ¢€s kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehetdoségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés (A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelenddk.)

Személyiségfejlesztés:

A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovetheték az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didk-Onkormanyzati munkara, egyéni
fejlesztésre).

Tamogato szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi az iskolat.

A vizsgalatra alkalmas mddszereket, eszkozoket, technikdkat hasznalnak az intézményben
erre a célra.

A figyelem kdzéppontjaban a tanulok kulcskompetencidinak fejlesztése all.

A pedagdgusok moddszertani kultardja kiterjed a személyes és szocialis képességek
fejlesztésére.

A pedagdgusok megosztjak egymassal ez iranyu modszertani tudasukat

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanorai és tanoran kiviili tevékenységek),a DOK
programokban.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszté és oktatd
munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
tanulo szocialis helyzetérol.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikddtet: -
Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

- Integracids oktatasi modszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti.

- Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket.
- Célzott programokat tar fel.

- Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd halozattal.

- sth.

Az 06nall6 tanulds tamogatidsa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztisa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.
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Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd €s sajatos nevelési igényii tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
alkalmaznak korszerii nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat, technikakat; hasznaljak a
tanulas tanitdsanak modszertanat.

Az intézményben a tanulok teljesitményének értékelése a torvényi eldirasok, a pedagdgiai
programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozponta.

Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint — szamon kéri
a tanuldi teljesitmények pontos feldolgozasat és nyomon kovetését is.

A fejlesztésben érintett tanulok esetében az értékelést a szakvélemény elbirasainak
megfelelden végzik.

Az egészséges és kornyezettudatos életmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kdvethetd.

A téma megjelenik a tervezésben ¢és a tanordkon, nyomon kdvethetd a tanuloi
dokumentumokban.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

Kozosségfejlesztés:

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkorményzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogatd szervezeti kultarara.

A tanulok kozotti, valamint a tanulok és pedagdgusok kozotti kapesolatok jok.

Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos
informaciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

Az intézmény kozosségi programokat szervez.
Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.
A sziil6k a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a tanulokat, a sziildket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanulasi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény mitkddésébe vald bevonodassal és a didkok
onszervezddeésének lehetdségeivel a tanuldk €s a sziilok elégedettek.

3. Eredmények (A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelendok.)

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagl sikertényezok azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

* kompetenciamérések eredményeit
* tanév végi eredményeket — tantargyra, 2 évre vonatkozéan
* versenyeredményeket: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint,
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telepiilési szint

e tovabbtanulasi mutatokat

* vizsgaeredményeket

* elismeréseket

* lemorzsolodasi mutatokat (évismétlok, magantanulék, kimaradok,
lemaradok

¢ elégedettségmérés eredményeit (sziilo, pedagogus, tanuld)

* neveltségi mutatokat

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
oOta (a hattérvaltozok figyelembe vételével) hasonld eredményt mutat, ennek
javitasara torekszik az iskola.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt tantargyak
oktatasa eredményes.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulédsi eredményességrol szolo informaciok belsé
nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat.

A belso ¢és kiilséd mérési eredmények elemzését felhasznalva hatarozza meg az intézmény
erOsségeit €s fejleszthetd teriileteit.

A fejleszthetd tertiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.
A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az intézmény torekszik a kdlcsonos kapcesolattartas kiépitésére és az informaciocsere
fenntartasara.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznélja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés (A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelenddk.)

Az intézményben a kiilonbdz6 szakmai pedagodguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo
(munkakozosségek, egy osztalyban tanitd pedagogusok kézossége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkéjukra.

A munkako6zosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai mithelymunka.
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Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

A bels6 tudasmegosztas muikodtetésében a munkakézosségek komoly feladatot vallalnak.

Kétiranya informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio.

Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

5. Az intézmény kiilsS kapcsolatai (A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelendok.)

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitdsaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitasaba és megvaldsitasaba az intézmény bevonja kiilsé
partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilso partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz0 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a
helyi kozéletben.

A pedagogusok €s a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zd helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

A pedagogiai munka feltételei ( A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelendok.)

Targy feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
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Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka
feltételeit és pedagogiai céljait.

A pedagogiai program kdrnyezeti nevelésrol szolo fejezetében rogzitett elvek és
szempontok szerint tervezi és valositja meg a megfelel0 targyi kdrnyezet kialakitasat.

A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat folyamatosan ellendrzi.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, €s ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktaté munkajaban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran valo alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-oktaté munka humaneréforras sziikségletérol.

A humaneroéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Szervezeti feltételek

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak
bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével
tortént.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat.

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultara
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek
bevonasaval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas szintii
belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymassal, belsd
tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikkodésében, és a nevel-oktatd munka
részét képezik.
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Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 01j hagyomanyok teremtésére.

A munkatarsak feleldsségének €s hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem alapjan torténik.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz)
rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott feladat megvalosulésat.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa
- képessegiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.

Az intézmény munkatérsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgalja azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodést 6sztonzd
mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

7. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés (A vastag betiivel jelolt elvarasok évente

értékelendok.)

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Nemzeti alaptantervvel.

A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvalosulast jelzé eredménymutatok.

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A tankdnyvek és a tanitdsi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritasokkal dsszhangban torténik.
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1.Alapok

e A kornyezeti nevelés fogalma
"Az iskolai kdrnyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek soran a gyerekeket felkészitjiik
kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozéasara, valamint az €10 ¢€s élettelen természet
érdekeit is figyelembe vevd cselekvésre. Ezért a kornyezeti nevelés:
- megfelelden stabil és meghjulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erdsit meg az €16 illetve
¢lettelen kornyezettel;
- kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet aktiv megismerésére;
- felkelti az igényt, képessé tesz:
= akoOrnyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogésara;
= Osszefliggd rendszerben torténd értelmezésére; a rendszerben felismerheté kapcsolatok
megertésére;
» aproblémak megkeresésére, okainak megértésére;
» kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, és ezaltal a lehetséges megoldasok
megkeresésére;
"= az egyéni ¢és kozOsségi dontések felelosségének megértésére, vallaldsdra kornyezeti
kérdésekben ;
= akornyezet érdekeit figyelembe vevd cselekvésre."
( KoNKomP, 2004 )
" A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatidrozasanak
folyamata, amelyek segitenek az ember és kulturaja, valamint az 6t koriilvevé biofizikai kornyezet
sokrétli  kapcsolatanak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek és hozzaallas
kifejlesztésében. A koOrnyezeti nevelés hatast gyakorol a kornyezet mindségét érintd
dontéshozatalra, személyiségformalasra ¢és egy széles értelemben vett viselkedésmod
kialakitasara."
(IUCN, 1970)

1.1. Az alapelveket szabalyozé jogi hattér

A nemzetkozi elézmények koziil azt az egyet emlitjik meg, mely az 0Osszes eddigi
kezdeményezést magaba olvasztja. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 57. kozgytilése 2002.
december 20-an a 2005 - 2014 kozotti évtizedet a Fenntarthatosagra nevelés évtizedének
nyilvanitotta. Vagyis a nemzetkozi kozoss€g egy teljes évtizedet szan annak a célnak az elérésére,
hogy az oktatds minden szintjét és formajat athassak a fenntarthatésag, a kornyezet- és az
egészségvédelem alapértékei. E cél elérését nagymértékben szolgaljdk az iskolak kdrnyezeti- és
egészségnevelési programjai.

106



A hazai jogszabalyi hattér az Alkotmany kornyezet- ¢s egészségvédelemmel kapcsolatos
paragrafusaibol vezethet? le:
18. § A Magyar Koztarsasag elismeri €s érvényesiti mindenki jogat az egészséges
kornyezethez.
70. § A Magyar Koztarsasag teriiletén ¢éloknek joguk van a lehetd legmagasabb szintii testi és
lelki egészséghez.

A kornyezeti nevelés atfogd célja, hogy eldsegitse a tanulok kornyezettudatos magatartasanak,
¢letvitelének kialakulasat annak érdekében, hogy a felnovekvé nemzedék képes legyen a
kornyezeti valsag elmélytilésének megakadalyozasara, eldsegitve az €16 természet fennmaradasat
¢s a tarsadalmak fenntarthato fejlodését. A fenntarthatosdg pedagdgiai gyakorlata feltételezi az
egész ¢életen at tartd tanuldst, amelynek segitségével olyan tajékozott és tevékeny allampolgéarok
nevelddnek, akik kreativ, problémamegoldd gondolkodasmoddal rendelkeznek, eligazodnak a
természet és a kornyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag terén, és felelds elkotelezettséget
vallalnak egyéni vagy kozos tetteikben.

A legfontosabb jogi szabalyozok:

1995. LIIL torvény a kornyezetvédelemrdl

2011. LXXXV. torvény a kornyezetvédelmi termékdijrol
1996. LIII. torvény a természetvédelemrol
2012.CLXXXYV. torvény a hulladékrol

1.2. Helyzetkép
Belso: az iskola

Targyi feltételek a kornyezeti nevelés szempontjabol

e Az iskola ¢épiilete modern, az ¢épitészeti szabvanyoknak megfelelé (pl. az egészségiigyi
kovetelményeknek megfeleld toalett-helyiségek, étkezés elotti tisztalkodasi lehetdségek). A
javitasokat folyamatosan végeztetik, baleseti veszélyek nincsenek. Szelldztetés megoldott, a
természetes vilagitasrol nagy ablakfeliiletek gondoskodnak.

107



Az iskolaban az udvar kozos a szakkozépiskolaval és a kollégiummal, sportolasi célokat szolgal. Az
elhelyezkedése miatt nagy az iskola koriili zold teriilet, foként kertes hazak veszik kortil.

Az épiileten beliil kornyezeti vizsgalatokhoz megfeleld, alapeszkoz-készlettel ellatott tanuldi labor
¢s eldado all a rendelkezésiinkre.

Megvalosult kirnyezeti nevelési tevékenységeink

Terepgyakorlat, nyari taborok, tanulmanyutak, laborlatogatds az egyedi tantervi,
természettudomanyi specialis képzésu csoportok szamara.

Jeles napok alkalmabol az iskola egészét érintd akciok, tevékenységek

Az érdekl6do diakok szamara természetvédo csoport miikodtetése

Témanapok, témahetek szervezése

Aktualis jubileumi tinnepségek tartasa

Az iskolatjsagban kornyezetvédelmi témak megjelenitése

Tanulmanyi versenyekre felkészités, versenyzés

Regiondlis tanulmanyi verseny szervezése

Kiilsé: a telepiilés és a régio, a helyi értékek

A felséfoku oktatasi intézményekkel kapcsolatunk van, amelynek soran a szakképzés teriiletén
miikodiink egyiitt. A természettudomanyi szakos tanarjeloltek tanitasi gyakorlata és
hospitalasa iskolankban megoldott. Ennek soran igyeksziink szaimukra a modern mddszerek
alkalmazasat biztositani, az aktualitisoknak megfeleloen a kornyezeti nevelés szervezésébe
bevonni.

A Kkisvarosi léthez kapcsolodé elonyok és hatranyok meghatarozzak kornyezeti nevelési
tevékenységiink lehetoségeit. A természettel valé kapcsolat részben hosszabb-rovidebb
terepprogramok szervezésével, részben a varoesi parkok, kertek tanulmanyozasaval
valosithato meg. A kornyezetszennyezés és az ipari tevékenység viszonya, az épitett kornyezet
felujitasi programja jo vizsgalati, elemzési, véleményalkotasi lehetoséget adnak. A didkoknak
lehetdsége van egy —egy kornyezetkarositas feltarasara.

Az aktivitas fokozasa és az iskola kornyéke vagy a varos lakossaganak bevonasa a kiilonb6z6
zo6ld akciokba mindenki szamara hasznos.

1.3. Eroforrasok

e Belso eroforrasok

Human eréforrasok Feladat, szerepkor Erosségek

Iskolavezetdség Tamogatja a kornyezeti nevelési Hiteles személyiségek a
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programokat. A mindségi munka
részeként értékeli az ilyen
tevékenységet. Anyagi forrasokat
teremt. Oszténzd rendszert dolgoz ki.
Aktivan részt vesz az egyes
programokban.

pedagogusok és a didksag
szdmara. Hasznosithato
kapcsolatrendszer.

Tanarok

Kidolgozzék és a tantargyakba
beépitve tanitjdk az egyes kdrnyezeti
tartalmakat.

A didkokkal egytitt végzett kutatési
eredményeket beépitik a tananyagba.

Valamennyi szakos belatja,
hogy minden tanar feladata a
kornyezeti nevelés.

OKOmunkacsoport és
a természettud.

Elkésziti a pedagdgiai programnak
megfeleloen az éves tervet, segiti €s

Lehetdséget ad a kiilonb6z6
szakmacsoportok

munkak6z06sség) koordinalja annak megvaldsitasat. programjainak
Dokumentacios és értékeld munkéat | 0sszehangolasara (témahét,
végez, palyazatokat ir, kapcsolatot | versenyek, akciok, kiallitasok,
teremt a kiilsé tAmogatokkal. jeles napok eseményei stb.)
Kutatasokat végez, taborokat (Erdei
iskola és/vagy kutatotabor) szervez.

Osztalyfénokok Evfolyamokra lebontva foglalkozik | Lehetdség van az aktualitasok
az egészségneveléshez kotddo azonnali ,,kibeszélésére”
kornyezeti nevelési tartalmak osztalykozdsségi szinten (pl.
feldolgozasaval. Természeti turdkon |torvényi intézkedések,
vesz részt didkjaival. egészséges taplalkozas,

reklamok hatasai, életmod
kérdései stb.)

Diakonkorményzatot | Tagjai a kornyezeti nevelési Napi kapcsolat a diakokkal,

segitd tanar

munkacsoportnak. Lehetdségiik van
a kornyezeti nevelés
egészségnevelési teriileteinek
erOsitésére.

az egyedi problémak azonnali
kezelése.

Iskolaorvos

Eldadasok tartasa az egészséges
¢letmodrol, a kornyezeti artalmakrol.
Segiti a tanarok munk4jat
terepgyakorlatokon, erdei iskolaban.

Szakmai kompetencia,
személyes rahatas.

Kémia, biologia,
fizika, foldrajz szakos
tanarok

Gondoskodik a vegyszerek szakszerti
elhelyezésérdl, szelektiv gytijtésérol.
Segiti a labormunka el6készitését és
a terepi programokat, versenyek
elokészitését.

A gyakorlati szakértelem
biztositasa

Adminisztrativ
dolgozok

Tamogatjak a tanari munkat az egyes
programok hatterének biztositasaval
(pl. hivatalos levelek, pénziigyi
adminisztracid, palyazati
elszamolasok)

Részt vallalnak a szelektiv
hulladékgytijtésben,
takarékossagban.

Az iskola miikodtetdje

A programok targyi feltételeinek
biztositasa, biologia- kémia terem,
labor, vizesblokkok, vilagitasi
halézat karbantartasa, hdszigetelés,
stb.

Szelektiv hulladékgytijtés,
komposztalas.
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Didkok A tervezett éves programban
sokoldaluan vesznek részt a didkok
(hallgatosag, tevékeny
szerepvallalas, 6nallo kutatasok és

kezdeményezések).

Valamennyi diék érintett,
nagy a jelentdsége a helyi
értékek felkutatasanak.
Partnerség a felnott
résztvevokkel.

A 16 hangsuly a
szemléletformalason van.

Sziilok El6adasok tartasa,
szemléltetdeszkdzok gazdagitasa,
anyagi tamogatas, kiils eréforrasok

felkutatasa.

Tevékeny részvétel a
programokban, az ¢
szemléletiik is formalodik, a
kornyezeti nevelés talmutat
az iskola falain.

e Kiilso eroforrasok

Intézmény, A kapcsolat formaja, Iskolai képviseld,
szervezet tartalma kapcsolat-tarto6
Nemzetkozi csatlakozas, mérés, intézményvezetd, vagy
kapcsolatok konferencia részvétel |az altala megbizott
személy
Mas kozoktatasi altalanos iskoladkkal: |intézményvezetd, vagy
intézményekkel nyilt napok, az altala megbizott
kapcsolat kiallitasainkon személy
latogatas
Kutat6 Didkok Kore |didkjaink intézményvezetd, vagy
bekapcsolodnak az altala megbizott
személy
felsooktatdsi
intézmények
BME Okoiskola programja | intézményvezetd
kozos projektek, intézményvezetd, vagy
szakmai talalkozok az altala megbizott
személy
megyei pedagogiai | szakmai intézményvezetd, vagy
intézet egylittmtikodés az altala megbizott
szaktanacsadodja személy
Oonkormanyzat alkalmankeénti intézményvezetd, vagy
kornyezetvédelmi az altala megbizott
referense személy
barmelyikkel intézményvezetd, vagy
szakmai eldadésok, az altala megbizott
terepgyakorlatok személy
erdészet taborszervezés intézményvezetd, vagy
az altala megbizott
személy
kornyezetvédelmi laborlatogatas, intézményvezetd, vagy
feliigyel6ség szakmai anyagok, az altala megbizott
palyazatok, személy
kutatasi tervezetek
engedélyeztetése
orszdgos kornyezeti
nevelési szervezetek
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Gaja Egyesiilet egyesiileti tagsag intézményvezetd, vagy
az altala megbizott
személy

Korny. Nev. Iskola | Hirlevél intézményvezetd, vagy

Halozat

az altala megbizott
személy

regionadlis vagy helyi intézményvezetd, vagy

kornyezeti nevelési az altala megbizott

szervezetek személy

egyéb orszdgos intézményvezetd, vagy

kornyezetvedo az altala megbizott

szervezetek személy

Magyar Madartani | alkalmankénti, egyes | Okocsoport vezetdje

Egyesiilet diakokra

egyéb regiondlis

vagy helyi zold

szervezetek
Taborszervezés, Okocsoport vezetdje
szakmai anyagok

761d Akcio Taborszervezés, Intézményvezetd, vagy
szakmai anyagok, az altala megbizott
kiadvanyok személy

készitésében segit

Okocsoport vezetdje

Okologiai Intézet a

szakmai anyagok,

Intézményvezetd, vagy

Fenntarthato versenyekre az altala megbizott
Fejlodésért Alap. felkészitésben segités |személy
Okocsoport vezetdje
Z061d sziget kor palyazatok kiirasa, Intézményvezetd, vagy
761d Konyvtar az altala megbizott
személy
Okocsoport vezetdje
nemzetkozi
kornyezetvédo
szervezetek
WWF szakmai anyagok, Intézményvezetd, vagy
akciok az altala megbizott
személy
kozmiivelodési
intézmények
konyvtarak, segédanyagok, Intézményvezetd, vagy

konyvtari olvaso,
mivelddési kozpont

palyazatok, versenyek
kiirasa

az altala megbizott
személy

Botanikus kert,
Allatkert, Vadaspark

szakmai segitség,
versenyek, szobrok
készitése kiveszett
fajokrol

Intézményvezetd, vagy
az altala megbizott
személy

Okocsoport vezetdje

ANTSZ

laborlatogatas,
eloadasok, versenyek

Intézményvezetd, vagy
az altala megbizott
személy
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media tajékoztatas Intézményvezetd, vagy
az altala megbizott
személy
rendorség engedélyek pl. Intézményvezetd, vagy
demonstraciéhoz az altala megbizott
személy
helyi, regiondlis
iizemek
gyar tamogatasként Intézményvezetd, vagy
edényzet az altala megbizott
személy
Okocsoport vezetdje
helyi szolgdltatok valamennyivel Intézményvezetd, vagy
viz alkalmanként az altala megbizott
szennyviz kapcsolat, személy
hulladékleraké versenyek, Okocsoport vezetdje
hulladékégetd latogatasok,
tavhoszolgaltato bemutatok
kozlekedési vallalat
hulladékos cég Intézményvezetd, vagy
az altala megbizott
személy
Okocsoport vezetdje
veszélyeshulladék- |évente egyszer ingyen | Intézményvezetd, vagy
gyijté cég atveszi a veszélyes |az altala megbizott
hulladékot személy
Okocsoport vezetdje
anyagi forrast
biztosito kapcsolatok
iskolafenntarto intézményvezeto
orszagos palyazatok intézményvezetd
alapitvanyi kuratérium
befizetések
helyi és regionalis Intézményvezetd, vagy

palyazati lehetdségek

az altala megbizott
személy

vallalkozo sziilék

Intézményvezetd

alkalmi szponzorok

Intézményvezetd

e Targyi eréforrasok

- szaktantermek, laboratoriumok, kisérleti eszkdzok;

- ismerethordozok (kép- ¢€s hanganyag, folyodiratok, szakkonyvek, Internet, multimédias

anyagok),
- ,,z0ld konyvtar”

- audiovizualis eszk6zok: projektor stb.
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2. Alapelvek, célok
2.1. Alapelvek, jovokép, hosszu tavu célok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a felnétt életre megfeleld ismeretekkel, készségekkel
¢és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold
egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kdvetkezo célok megvaldsitasat
tartjuk szem el6tt az iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi tevékenységiinket athatva.

Altalanos célokkal, értékekkel iskolank azonosul az okoiskola cim alapelveivel, melyek a
kovetkezok:

e a fenntarthatosagra nevelés

e akornyezeti nevelés

e azegészséges ¢letmodra nevelés

Pedagdgiai célok is az okiskola cim kritériumainak megfeleloek:

e az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkolcsi
megalapozasa

az 0kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése

rendszerszemléletre nevelés

holisztikus és globalis szemléletmod kialakitasa

a szerves kultura megvalodsitasa a kornyezeti nevelésben

fenntarthatosagra nevelés, az elveivel vald azonosulas eldsegitése

a kornyezetetika hatékony fejlesztése

érzelmi €s értelmi kornyezeti nevelés

tapasztalaton alapuld, kreativ kornyezeti nevelés

tolerancia ¢és segitd ¢letmod kialakitasa

a kornyezettudatos magatartas €s életvitel kialakulasanak segitése

az allampolgari — egyéb kozosségi — felelosség felébresztése

az ¢életmindség fogyasztason tilra mutato alkotoinak keresése

az egészség és a kornyezet dsszefliggéseinek felismertetése

a helyzetfelismerés, az ok — okozati Gsszefliggések felismerése képességének kialakitasa, fejlesztése
problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség fejlesztése

globalis Osszefliggések megértése iranti igény felkeltése

2.2. Konkrét célok és feladatok az 6koiskola programban

A pedagogiai program tervezetének megfeleléen évente részletesen kidolgozzuk az iskola munkatervét,
melynek része az 6ko-munkaterv.

Fontos alapelvek a rovid tava célok megfogalmazasanal a kovetkezok:

- a nevelés valamennyi teriiletére terjedjen ki

- a tantargyak kozotti kapcsolatokat erdsitsiik meg, egységes vilagkép alakuljon ki

- személyes példamutatas alakuljon ki

- a tevékenységgel egyiitt jar6 élmény személyiségformald hatast legyen

| Rovid tava célok | Feladatok | Sikerkritériumok
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A kornyezeti nevelés az
oktatas ¢és nevelés valamennyi
tertiletén jelenjen meg!

A helyi tantervben miiveltségi
teriiletenként és a
tanmenetekben is konkrétan
jeloljiik meg a feladatokat €s
az alkalmazni kivant
modszereket.

Az iskolai élet egészét atfogd kornyezeti
nevelés valosul meg:
- atdolgozott tanmenetek;
- tobb kdrnyezeti nevelési
tartalom a tanorakon;
- valtozatosabb tanitasi,
tanulassegitési korny-i nevelési modsz-ek

Er6sitsiik a tantargykozi
kapcsolatokat, hogy a tanulok
egységben lassak az egy
témahoz tartozo ismereteket!

Projektek kidolgozasa (pl.
"Belefulladunk a hulladékba!";
"Egy pohar viz"; "Védeni
kell!”, ,,Vértes a MI
hegységiink™!).

A széttagolt ismeretek
rendszerszemlélettel
Osszekapcsolodnak, egyre tobb tanuld
vesz részt tanulasi projektben, a
gyerekek orommel késziilnek a
kovetkezo projektre.

A pedagdgusok, a feln6tt
dolgozok és a sziilok
személyes példdjukkal
legyenek a kornyezettudatos
¢letvitel hiteles terjesztoi!

Képzések, tovabbképzések,
szuloi1 értekezletek tartasa az
adott témaban.

A felnéttek rendelkeznek mindazon
ismeretekkel, szakmai hozzaértéssel és
személyiségvonasokkal, amelyek a
kornyezettudatossag alakitasa soran
mintaként szolgalnak. Egyre tobb sziilo,
tanar vesz részt a programokon. Az
iskolai programok tervezésekor
szempont, hogy a lehet6ségekhez képest
minél kdrnyezetkimélébb legyen a
program.

Az iskola tisztasaganak
javitasa, a szemét
mennyiségének csokkentése.

Tisztasagi Orjarat szervezése
(didkdnkormanyzat). Szelektiv
hulladékgytijtés - egyeldre
csak a papir folyamatos
gyljtése, tarolasanak és
elszallitasanak megszervezése.
A helyes vasarloi szokasok
kialakitasa.

Javul az iskola tisztasdga. A tanuldk és
az iskola dolgozoéi szelektiven kezelik a
papirhulladékot. Csokken az elszallitott
szemét mennyisége. Kevesebb a
csomagolasi hulladék a szemetesekben.

Takarékoskodas a vizzel és a
villannyal.

Rendszeres, majd
alkalmankénti ellenorzések.
Mérések, szamitasok,
kovetkeztetések - és ezek
ko6zlése a "Szia!" cimil
iskolatjsag ill. az iskolaradio
"z61d" rovataban.

Nem lesznek nyitva felejtett vagy
csOpOgo csapok, égve felejtett
villanyok. Eszrevehetéen csokken az
iskola viz- és villanyszamlajan szereplo
0sszeg.

A tanulok ismerjék meg
szlikebb kornyezetiiket, lassak
az értékeket, problémakat,
apoljak a hagyomanyokat!

Részvétel az Oktatokozpont
programjain, palyazatain; a
természetben, kornyezetben
veégzett szemlélodés,
vizsgalodas, kutatdbmunka;
kiallitasok, vetélkedok,
eléadasok szervezése a "Jeles
napokra".

Ha ismeri kornyezetét, jobban szereti,
kotddik hozzé és megovja. Az
Oktatokozpont rendezvényein egyre
tobbet érdeklddnek, tudnak a helyi
kornyezetrdl, és ezt a tobbieknek is
szivesen elmond;jak.

Legyenek a tanulok
kornyezetiik, sziil6foldjiik
védelmezo6i!

"Orokbefogadasi" akciok: egy-
egy fat, teriiletet, szobrot,
patakszakaszt, allatkerti allatot
stb., amihez rendszeresen
visszajarnak, figyelik
valtozasait, gondozzak.
Fatltetés, téli madaretetés.

Viltozik az osztaly kozvéleménye,
moralja. Beszélgetéseken, osztalyfonoki
orakon, kirandulasokon egyre tobbszor
téma a sziil6fold értékei. A tanuld
kotodik kornyezete egy darabkajahoz,
¢s ezen keresztiil atérzi kornyezetiink
megovasanak fontossagat.
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Fejlessziik a tanulok
problémamegoldo
gondolkodasmodjat, az 6nallo
ismeretszerzés képességét -
megalapozva az élethosszig
tartd tanulést!

"Z061d sarok" kialakitasa az iskolai
konyvtarban, szakkdnyvek,
folyoiratok, video-anyag és CD-k
beszerzése. Internet-hozzaférés
biztositasa. Az iskolaradioban és -
ujsdgban "z61d" rovat nyitasa.

Egyre tobb gyerek kér feladatot, tart
kisel6adast, "stirog-forog"” a
konyvtarban, ir cikkeket, tudja hasznalni
a szakirodalmat. Szép eredményeket
ériink el kiilonboz6 versenyeken.

3. Tanulasszervezési és tartalmi keretek

3.1. Tanorai keretek

A) Hagyomanyos tandrai formak

Minden tantargy tanitasahoz a szaktanarok (munkakozosségek) kidolgozzak a helyi tanterv illetve a
tanmenetek mélységében a kornyezeti nevelési tartalmakat és azok megvaldsitdsara hasznalt
tevékenységi formakat, modszereket. A részletes kidolgozasok nem feltétleniil képezik a fenntartohoz
benyujtott dokumentacio részét, de a munkakozosségeknél illetve az igazgatonal a tervezet letétbe
keriil, hogy megvaldsitasa nyomon kovethetd legyen. Osszedllitasahoz a sok segédkdnyv mellett
segitséget nyljt az alabbi két alapkiadvany:

e NAT2012

e Kerettantervi itmutatok

A TANTARGYAK LEHETOSEGEI
Magyar nyelv és irodalom

A tanulok

e ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tijnyelv, a koznyelv €s az irodalmi nyelv egymasra
hatasat

e ismerjék meg kozvetlen természetes- €és mesterséges kornyezetiik értékeit bemutatd irodalmi
alkotasokat! (meséket, mondakat, népdalokat és verseket

e ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti €és kornyezeti értékeket, az ember és a
természet kozotti harmonikus kapcsolatok kialakulasat

e legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre, vitara, véleményalkotésra,
érvelésre

e erdsodjon esztétikai, erkodlesi érzékenységiik

e tudatosan késziiljenek az anyanyelv védelmére, a ,,nyelvi kdrnyezetszennyezés™ elkeriilésére

e sajatitsak el a médiumok elemzésének technikait

A tanulokban

e alakuljon igénny¢ a hatékony kommunikaciora vald torekvés, a jo problémafelvetés, vitakészség,
véleményalkotasi képesség

e noveljik a kornyezethez vald, pozitiv érzelmi és intellektudlis kozeledést a kornyezet- és
természetvédelemi témaju konyvek feldolgozasaval

o fejlessziik az egyéni és a kdzosségi kompetencidkat a drdmajatékok segitségével
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Torténelem

A tanulok

értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a természet

tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozdsok a gazdalkodasra, az életmddra, a
kozosségi normak alakulasara

ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete

legyenek képesek a globalis problémakra megoldasokat keresni a természeti népek példajan
keresztiil

értsék meg az egész vilagot érintd globalis problémakat, és érezzék hangsulyozottan az egyén, az
allam és a tarsadalom feleldsségét €s feladatait a problémak elharitasaban, csdkkentésében

Idegen nyelv

A tanulok

valjanak érzékenny¢ a természet szeretetére a jol megvalasztott szovegek feldolgozdsanak
segitségével

legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémakra és ismerjék meg a nyelv segitségével mas
orszagok hasonld problémait

tudjak mas népek ilyen iranya tevékenységeit €s ismerjék az idegen orszagok kornyezetvédelemmel
foglalkoz6 szervezeteit

legyenek képesek a kornyezetvédelmi problémakra 6nalldan, csoportmunkaban, projekt-munkaban
valaszt keresni

allampolgari felelosségtudatuk fejlodjon

A tanulokban

alakuljon ki és fejlodjon a nemzetkozi feleldsség a kdrnyezettel szemben
fejlddjon az idegen nyelvi kommunikacio képessége, €és fedezzek fel ennek lehetdségeit

Matematika

A tanulok

valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kdrnyezeti dsszefliggéseket matematikai
modszerekkel demonstraljak

legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére statisztikai
modszerek alkalmazasaval

tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni

logikus gondolkodasa, a szintetizald €s a 1ényegkiemel6 képessége fejlédjon

tudjak megfigyelni az 6ket koriilvevd kornyezet mennyiségi €s térbeli viszonyait

valjanak képessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gytijtésére €s feldolgozasara
ismerjenek konkrét, a valos életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak
megfelel6 kovetkeztetéseket levonni

Legyenek képesek realis becslésekre

Tudjanak egyszeri statisztikai modszereket alkalmazni

A tanulokban

alakuljon ki a rendszerben valé gondolkodas
alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi készségeket

Fizika

A tanulok
o valjanak képessé a kornyezeti valtozdsok magyarazatara
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e ismerjék meg az €16 szervezetre karos fizikai hatasok (sugarzasok, zaj, rezgés) egészségkarositasat,
tudjak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetoségeit

e ismerjé¢k fel a fizikai torvényszerliségek €s az éldlények életjelenségei kdzotti analdgidkat, valamint
az €10, és élettelen kozotti kolcsonhatasokat

e tudjak értelmezni a kornyezet valtozasanak torvényszeriiségeit, €s ennek tudatiban legyenek
képesek megoldast keresni a globalis kornyezeti problémakra

e mérjek fel annak fontossagat, hogy a kornyezeti eréforrasokat felelosséggel szabad csak
felhasznalni

o ismereteik birtokaban valjanak tetteik kdvetkezményeit l1ato, eloregondolkodo allampolgarra

¢ ismerjék meg az alternativ energiahordozokat és forrasokat

Kémia

A tanulok

o rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel

o torekedjenek a kornyezettudatos magatartas kialakitasara

o legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszerli vizsgalatara, az eredmények értelmezésére

e ismerj¢k a kornyezetiiket legjobban szennyezd anyagokat, torekedjenek ezek hasznalatanak
csokkentésére

e ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt hatasait,
tartozkodjanak ezek kiprobalasatol

o ¢rtsék meg a kiillonbozo technologiak hatasat a természeti és épitett kornyezetre, valamint becsiiljék
meg ezek gazdasagi hatasait

Foldrajz

A tanulok

e szerezzenek tapasztalatot, gylijtsenek élményeket a kozvetlen €16 és élettelen kornyezetiikrol

o ¢rzékeljék és értekeljék a kornyezetben lezajlé valtozasokat, mint a természeti és tarsadalmi
folyamatok hatasainak eredményeit

o ¢rtsék meg, hogy a népek eltéro természeti és gazdasagi koriilményei, hagyomanyai meghatarozzak
gondolkodasmodjukat, vilagszemléletiiket

o ¢rtsék meg, hogy a tarsadalomfoldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztas a Fold eréforrasainak
kimeriiléséhez vezet

¢ ismerjék meg a globalis problémakat és azok megel6zési, illetve mérséklési lehetdségeit

o ismerjék, szeressék €s OrizzEek a természeti €s az épitett kdrnyezet szépségeit

A tanulokban

o a kornyezet értékeinek megismerésével erdsodjon a kornyezettudatos €letmadd iranti igény

e alakuljon ki az igény a sziil6fold cselekvo felfedezésére

o fejlodjon kozosségiik, lakohelylik, orszaguk, régidjuk és a vilag problémainak megoldasaban vald
aktiv részvételi készség

Biologia

A tanulok

¢ ismerjék meg a globalis kornyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési lehetdségeit

o ismerjék €s szeressék a természeti és az épitett kornyezetet

¢ ismerjék meg az €l6lények alapvetd szervezeti-miikodési jellemzdit, fedezzék fel azok kozott az ok-
okozati 0sszefiiggéseket

o legyenek tajékozottak a foldi €lovilag sokféleségét, valamint az emberek €s biologiai kdrnyezetiik
kozotti kapcesolatrendszert illetéen
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¢ ismerjék meg a kdrnyezet-egészségiigyi problémakat

o legyenek képesek az egészségiigyi problémak megeldzésére é¢s mérséklésére
o sajatitsak el a testi-lelki egészséget megdrzo €letviteli technikakat

A tanulokban

e alakuljon ki 6koldgiai szemléletmod

e alakuljon ki a természeti €s az épitett kornyezet iranti felelosség

Egészségtan

A tanulok

o ismerjék meg szervezetiik sajatsagait és az €letkorral kapcsolatos valtozasait
o sajatitsak el az elsdsegély-nyujtasi technikdkat

o ismerjék fel az empatia szerepét a masik ember megitélésében

A tanulokat

e 0sztondzze a helyes viselkedésmodok €s a kornyezet-egészségvédo szokasrendek kialakitasara

e segitse az onmagukkal szembeni felelsségérzet kialakitasaban

e segitse az Oket veszélyeztetd kornyezeti, tarsadalmi tényezok és azok elharitasi modjainak
felismerésében

Enek-zene

A tanulok

e ismerjék fel a természeti €s a miivészeti szépség rokonsagat és azonossagat

ismerjék meg a természet zenei abrazolasanak modjait

fedezzEk fel a természet szépségeinek megjelenését a népdalokban

vegyek észre a zene kdzosségerdsitd, kdozosségteremtd szerepét

tudjak, hogy az ¢l és az élettelen természet hangjai a zenében és a hétkdznapokban egyarant
akusztikus élményt jelentenek

o fedezzék fel a zenei kdrnyezetszennyezést, és tudjanak ellene védekezni

Rajz és vizualis kultira

A tanulok

e ismerjék meg a természet soksziniiségét, formagazdagsagat

ismerjék fel a természeti €s a miivészeti szEépség rokonsagat és azonossagat

ismerjék meg a természet képzomiivészeti abrazolasanak lehetdségeit

ismerjék és tudjak, hogy a hagyomanyapolas a fenntarthatosag egyik alappillére
Tudjanak példakat emliteni a népi épitészet, diszitdmiivészet hazai eléforduldsaira
ismerjék a természetes alapanyagok hasznalatat

legyenek képesek alkotasokat 1étrehozni, melyek a természetrdl szolnak

legyenek képesek a miialkotasokat kdrnyezeti nevelési szempontoknak megfeleléen elemezni
legyenek képesek alkotasokat 1étrehozni a kornyezeti nevelési témakoroknek megfeleloen
ismerjék a targyi vilag formanyelvi elemeit, a tartalom és a forma 6sszefliggését

tudjanak példakat mondani a kornyezetvédelmi szempontok szerinti formatervezésre
kutassanak fel, ismerjenek meg helyi, népi épitészeti emlékeket

Filozofia

A tanulok
o ¢rtsék meg, hogy a filozofia torténetén keresztiil megmutathatd az ember és természet egységének
megbomlasa
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lassak, hogy milyen modon alakult ki az ember természetfeletti uralomra- jutasa

érzékeljék, hogy hogyan alakult ki a mai tarsadalmak manipulalt fogyasztasa

legyenek képesek kovetni az értékek alakulasat a kiillonb6zo torténelmi korokban

véleményezze az értékrend-valtozas negativ kdvetkezményeit

értsék meg, hogy csak akkor Orizhetok meg kornyezetiink ¢életfeltételei, ha észszertien hasznaljuk
azokat és tisztelettel kozelitiink hozzajuk

Emberismeret és etika

A tanulok

o legyenek képesek a mar kialakitott, megteremtett értékek kozott ugy élni, hogy a lehetd legkevesebb
kéarosodast okozzak

o tanuljanak meg a természet karositasa nélkiil teljes életet élni

e mérjék fel annak elengedhetetlen fontossagat, hogy az utddaiknak is megfeleld életteret kell

hagyniuk

A tanulokban

e alakuljon ki az a szemlélet, hogy a természet elemei emberi hasznossaguk fokatol fiiggetleniil is
értéket képviselnek

e alakuljon ki személyes elkdtelezettség €s tolerancia a kornyezeti kérdésekkel kapcsolatban

o fejlédjon, szilarduljon meg a tarsadalmi szolidaritas és igazsagossag az egészséges kornyezetért

Tanc és drama

A tanulok

¢ tudjanak improvizalni természeti jelenségeket a tanc és drama eszkozeivel

o legyenek képesek adott szituacid megfogalmazasara tartasképben és mozdulatsorok segitségével
(arviz, erdétliz, stb.)

természethez vald érzelmi kotddése erésodjon a dramajatékon keresztiil

sajatitsak el a néptanc elemeit, lassak benne a kdrnyezeti nevelési lehetéségeket

Technika és életvitel

A tanulok

¢ ismerjék meg az emberi alkotasokban megtestesiild hasznalati, esztétikai, formai és etikai értékeket
ismerjék meg a technika okozta kdrnyezeti karosodasokat és azok megel6zésének modjait

értsék meg a fenntarthat6 fejlodés osszefiiggéseit és kdvetelményeit

ismerjék meg a problémak rendszerét és a Iényegét atlatd kornyezetgazdalkodast

sajatitsak el az alapvetd biokertészeti ismereteket

ismerjék meg az egészséges taplalkozas alapelemeit

sajatitsak el a gyogynovények alapvetd ismeretét és felhasznaldsi modjait

ismerjék meg a komposztalas folyamatat és hasznat

ismerjék meg a kornyezetbarat technikdkat és technologidkat

ismerjék meg a felhasznalt természetes anyagok, az épitett kornyezet jellemzoit

sajatitsak el az egészséges taplalkozas, kertészeti alapismeretek, komposztalds, szelektiv
hulladékgytjtés alapvetd ismérveit

A tanulokban

e alakuljon ki az egészséges €életmad iranti igény

e a civilizdci6 tarsadalmi és kornyezeti vonatkozédsainak feltardsa révén erdsodjon a felelds,
kornyezettudatos beallitottsag

e alakuljon ki a kritikus fogyasztdi magatartas
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Informatika (szamitastechnika és konyvtarhasznalat)

A tanulok

e legyenek képesek az interneten illetve a szakirodalomban informacidkat keresni, konkrét, a valds
¢letbdl vett példakat értelmezni, €s legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak megfeleld
kovetkeztetéseket levonni

o legyenek képesek a szamitogép segitségével megszerezhetd tudas sziirésére, valjanak képessé egy

adott t¢tmahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gytjtésére €s feldolgozasara

ismerj¢k meg az informatikaban (pl. az internet-hasznéalatban) rejlé kornyezetvédelmi lehetdségeket

hasznaljak a vilaghalot kutatomunkara, ismeretszerzésre

futtassanak kornyezeti elemek megvaltozasat figyelembevevo szimulacidkat és statisztikai teszteket

rendezzenek kornyezeti kérdésekrdl virtualis forumot mashova jar6 didkokkal kozdsen

szerkesszenek és nyomtassanak kornyezetvédelmi ujsagokat és posztereket

ismerjék meg a tavkozlési-informatikai berendezések kornyezetkarositd hatasait

valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kdrnyezeti dsszefliggéseket informatikai

modszerekkel demonstraljak  (szamitastechnika alkalmazasa, konyvtarhasznalat, irodalmi

hivatkozasok)

e legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére a kiilonféle
szoftverek (adatok tablazatos tarolasa, kiértékelése, dsszefliggések vizsgalata, statisztikai modszerek
alkalmazasa) segitségével

e a szamitastechnikai eszk0zok haszndlata soran valositsak meg az anyag- és energiatakarékos
alkalmazas feltételeit

Testnevelés

A tanulok

o fedezz¢k fel, értsék meg, hogy a kornyezeti hatasok jelentés mértékben befolyasoljak, egészséges
testi fejlodésiiket

e gydzddjenek meg a mozgas jotékony hatdsairdl a kiillonbozo szervrendszerek mikodését tekintve

e legyenek tisztaban azzal, hogy testnevelés ¢és a sport nélkiilozhetetlen az ¢élményszerii
tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az egyiittmiikodés és a tolerancia fejlesztésében

o ¢rtsék és tapasztaljak meg a szabadtéri foglalkozasokon keresztiil, hogy a kornyezetszennyezés az
egészségre veszeélyes

e igényeljék, hogy a sportolashoz lehetdség szerint természetes anyagokbol késziiljenek az eszkdzok,
¢s a tornaszerek

e sajatitsanak el régi magyar, mozgast igényld népi jatékokat

A tanulokban

e tudatositsa az egészség és a kdrnyezet komplexitasat

e alakuljon ki az igény a higiénés normak betartasara

e secgitse az egészséges napi- heti-évszakos életritmus kialakulasat

B) A nem hagvomanvyos tanorai formak

Evente megszervezziik a Hamvas Béla Napokat, amelyben kiilon hangstlyt kap a kornyezet- és
természetvédelem vetélkedOk, eldadasok keretében. Ezért felelés az Okocsoport ill. a
természettudomanyi munkak6zosség.

A véros kornyezetszennyezési problémainak felderitése, vizsgéalata, javaslatok kidolgozasa a
megoldasra kiemelt feladat.

Fontos a varos kornyéki természeti értékek megismertetése, megovasa is.

120



A specialis képzésben résztvevok terepi programjai:

3.2. Tanéran kiviili foglalkozasok

Az érdeklddOk szamara nyari tdbort szerveziink az évente meghatarozott helyszinnel. Ha
lehetéséglink van ra, valtozo ati céllal kiilfoldi tanulmanyutakat szerveziink komplex kornyezeti
nevelési tartalommal.

Diakpalyazatokon vesziink részt (pl. erdei tdborok szervezésénél.) Kornyezet- €s természetismereti
versenyeken, vetélked6kon inditjuk tanitvanyainkat, rajz- és fotopalyazatokon vesziink részt. A kutato-
kor didkjainak tabor ¢€s terepi bejarasok szervezése, melyek gylijtési anyagait tanari és kiilsésok
nyujtotta segitséggel maguk dolgozzak fel.

A jeles napok megiinneplése plakatokon, akcidkban, el6adassorozatok szervezésével torténik.

4. Modszerek

Célunk a kornyezeti nevelés szempontjabol kiemelkedé jelentségii élmény- és,
tevékenységalapu, érzékenyitd, interaktiv modszerek minél sokoldalibb alkalmazasa.

Alkolmazoft modszerek

~ Jatékok

L szitu&cios jatékok
== memona jatékok
== kombinacids jatékok

L érzékelést fejlesztd jatékok
Modellezés

——=— hatasteruleti modellek

——— rendszemmodellek

L prognosztikus modellek

Rportmddszer

——=— kérdobives felmérés

.~ direkt iportok
Project-modédszer

\:,> analizis-akcié projektek

Terepgyakorati médszerek

== terepgyakordatok

—— nyarn taborok
———térképkészités

——— egyszerd medgfigyelések

- célzott medgfigyelések mérések
Aktiv, kreativ munka

= természetvédelmi fenntartasi munkak

——— rekonstrukciés munkak
KozOssegeépitées

{:> csoportszervezés

MaOveszi kifejezés

i maalkotasok, rajz film, zene
szindarab, vers préza
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5. Taneszkozok

Ismerethordozok tanulok szdméra:

Viszonylag nagy szamban van:
Varga Zoltan: Allatismeret,
Seregélyes-Simon: Novényismeret,
Simon Tibor: Magyarorszag edényes floraja

Az iskolai konyvtarban a csoportmunkdhoz haszndlhatéan (néhany példanyban):
hatarozok, oOkologiai (terep- ¢és laboratoriumi) vizsgdlatok elvégzéséhez kiadvanyok,
térképek (pl. turistatérképek), ismeretterjesztd kiadvanyok (pl. nemzeti parkokrol, tajakrol,
helyi értékekrdl)

Tandrok szamara:

Szakmai-moddszertani kiadvanyok, kiilonos tekintettel a kornyezeti nevelésben nem hagyomanyos

tantargyakat tanitok segitésére.

Eszk6zok:

Multimédias segédanyagok, DVD-K, Internet-hozzaférés — ezek hasznalatdhoz sziikséges

hardverek (laptop, projektor).

Vizvizsgalati és egyéb terepi mérdkészletek, fioldk

Tavesovek, mikroszkopok (elsédlegesen sztereo-mikroszkopok), digitalis fényképezdogép,
videokamera.

Transzparens- és diasorozatok, faliképek, plakatok

6. Az iskolai kornyezet

Feladatunk a mindennapi iskolai élet ,fizikai” és szellemi kornyezetének atalakitasa a
kornyezeti nevelési program szellemében. Fontos megtervezni az iskola mindennapi életének
ezernyi mozzanatat, s azt, hogy ezeken Kkeresztill hogyan valhat az iskola
kornyezetbaratabba, miképpen alakithatja az ott dolgozok és tanuldk életmodjat kornyezet-
tudatosabba.

Az aladbbiakat szeretnénk megvalositani:

e anyag- ¢és energiatakarékos iskolalizemeltetés és tandrai mozzanatok

e pedagégusok, dolgozdk példamutatisa, melyhez a munkakori leirdsok modositdsa is
hozzajarulhat

a szelektiv hulladékgytijtés kovetkezetes megvalositasa

termek, folyosok és az udvar zolditése, a tantermek organikus diszitése

¢losarok (allathaz) kialakitasa, gondozasa

a tomegkozlekedési eszkozok, a kerékparos és gyalogos kozlekedés népszeriisitése

a biifé arukészletének atalakitasa

a menza kornyezetbaratabb, egészségesebb miikodtetése

az iskolai ismeretterjesztés tandran kiviili eszkozeinek jobb kihasznalasa (faliajsag, iskolaujsag,
iskolaradio, helyi média)

7. Kommunikacio

1. Az iskolan beliili kommunikacio szerves része a szemléletformalasnak, ezért rendszeresen
kihasznaljuk a lehetéségeit, hogy megértessiik a részt vevokkel, hogy az iskolai élet
kornyezetbaratta alakitasa koziigy, minden ott €16 kozos iigye.
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Az iskola munkakozosségeinek munkajat szakmai-modszertani téren segiti a kornyezeti
nevelési munkakozosség (vagy a felelés tanar). Az iskolavezetés vallalja, hogy a
szakanyagokat eljuttatja a felhasznaléhoz.

2. Az iskolan Kkiviili kommunikaciét hasznalva elsésorban a helyi média lehet a partneriink.
Az iskolarodl készitett ismerteto fiizettel a nalunk folyo kornyezeti nevelomunka folyamatat
bemutatva a lehetéségeket tarjuk masok elé. Kutatasaink targyat és eredményeit kiseloadas,
ujsagcikkek segitségével is bemutathatjuk.

Az iskolai honlap lehetéségeit is szeretnénk Kkihasznalni, hogy folyamatosan tudjuk
tajékoztatni az érdeklédoket (iskolai dolgozok, sziillok, lakossag, régi diakok,
iskolafenntarto...).

8. Mindségfejlesztés a kornyezeti nevelésben

A kornyezeti nevelés sikerességét értékelhetjiik Kiilonb6zo résztvevékre megtervezett és
kidolgozott eszkozokkel. A mindségfejlesztést az Okocsoport és a természettudomanyi
munkako6zosség hangolja ssze.

A kornyezeti nevelési programmal egyeztetve a tobbi belso szabdlyozo (pl. hazirend, SZMSZ,
belso onértékelés, munkakori leirdsok) feliilvizsgadlata is megtortént.

A pedagogusok kornyezeti nevel6i munkéjanak értékelésénél fontos szempontok:

e mennyire tarja fel tantargydnak kornyezeti tartalmait napi tanitasi gyakorlata sordn

e tanitasi gyakorlata soran alkalmazza-e a modern kornyezeti nevelési modszereket (interaktiv,
partnerkdzpontu, élményalapu tevékenységek)

e részt vallal-e az iskola tanoran kiviili programjainak megvalositasabol

e személyes példamutatassal segiti-e a program megvalosulasat, torekszik-e egyiittmiikodésre a
tanuloi kozosségekkel, az iskola dolgozoival, a sziildkkel, kiilsé kapcsolatokkal

A tanulok kornyezeti tudatossaganak alakulasat tevékenységeik valtozasan, ismereteik boviilésén

mérhetjiik példaul az alabbi modokon.

e A tandran kiviili kdrnyezeti nevelési programokban milyen aktivitassal vesz részt

e A kornyezeti nevelési programok hozzajarulasanak mértéke az iskolai osztalykdzosség
kapcsolatrendszerének alakuldsahoz, a kommunikécio, a konfliktuskezelés fejlodéséhez.

9. Tovabbképzések

Az iskola keretet biztosit az onképzéshez, az iskola mellett mikodd Alapitvannyal egyiitt segiti a
szakkonyvbeszerzést, a folyodiratok elérhetdségét. A szamitogéppark fejlesztésével minden tanar
¢s minél tobb didk szamara altalanossa teszi az Internet-hozzéaférést.

Az iskola vezetdsége szorgalmazza, hogy minden tanar véllalja fel kdrnyezeti nevelést.
Az Okocsoporttagjainak, a vezetéségnek modja legyen az Okiskolaval kapcsolatos

tovabbképzéseken részt venni.

Kiemelt jelentdségli feladat az iskolai szintli tdjékoztatas szervezése, az iskolai kdrnyezeti nevelési
program megismertetésére, a szemléletmod formalasa.
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3.sz. melléklet: A panaszkezelés rendje a Hamvas Béla Gimnaziumban

Intézményiinkkel, a Hamvas Béla Gimnaziummal szemben, a veliink jogviszonyban allok részér6l felmeriilt
panaszokat, az alabbiak szerint vizsgaljuk ki:

1. Az irasban megfogalmazott panaszt minden esetben a titkarsagra kell leadni, ott Kell iktatni és a benytjtas
napjan kell érkeztetni. Minden beadvanyra az ligyintéz6, az atvételtdl szamitott 15 naptari napon beliil
koteles irasban valaszolni, a valasz postai uton, vagy kézbesité altal torténik. A kikiildést illetve atvételt
dokumentalni kell. Az iigyintézés hatarideje egy alkalommal 15 naptari nappal meghosszabbithato.

2. A sziil6k részérdl benyujtott panaszok kezelése:

a.

Amennyiben a panasz egy szaktanar ellen irAnyul, az els6 és legfontosabb 1épés a személyes szobeli
megbeszélés kezdeményezése a sziillo €s a szaktanar kozott. Ha ez nem jar eredménnyel, akkor az
osztalyfonokhoz kell fordulni a probléma megoldasa érdekében. Az osztalyfondk kérheti a szakmai
munkak6zosség vezetdjének segitségét és jelzést ad mar ebben a stadiumban a panasz természetérol,
az ligy hatterérdl és el6zményeirdl az intézmény vezetdje felé is. Az intézményvezetd az érintettek
meghallgatasa utan megteszi a sziikséges intézkedéseket az ligy lezarasa érdekében (amennyiben az
iigy lezarasa megkivanja, rendkiviili sziil6i értekezletet hivunk &ssze).

Amennyiben a panasz az osztalyfonok ellen irdanyul, akkor a sziild az illetékes osztalyfénokdot
koteles felkeresni, és tisztazo megbeszélést kezdeményezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre,
a sziil6 panaszaval az igazgatohoz fordulhat.

Abban az esetben, ha a panasz az iskola valamely dontése, hatarozata ellen iranyul, akkor az
iskolavezetés érintett tagja fog szobeli tdjékoztatast adni a sziildnek a dontés torvényességi
vonatkozasairdl, annak indokairol és okairdl illetve a felmeriilt probléma tdrvényes, egyéb
megoldasi lehetoségeir6l. Ha a sziild tovabbra is fenntartja allaspontjat, akkor panaszaval az
Intézményi Tanacshoz fordulhat allasfoglalas kérés iigyében.

Olyan esetben, amikor a didkok egymas kozotti konfliktusdbdl szarmazd sziildi panasz
fogalmazodik meg, akkor elsdként az érintett osztalyfonok meghallgatasara keriil sor. Sulyosabb
esetben az igazgatd resztorativ eljarast kezdeményez. Amennyiben ez eredménytelen, az
intézményvezetd dont a fegyelmi eljaras elinditasarol.

Az esetben, ha a tanulénak van panasza valamely szaktanarara, osztalyfénokére, vagy egy szamara
hatranyos iskolai dontésre, akkor sziilei Gtjan tehet panaszt a fentiekben leirtak szerint.

A panaszkezelés eljarasrendje hozzaférhetd6 a gimnazium titkarsagan, az igazgatdi irodaban és a
gimnazium hivatalos honlapjan. Az eljarasrend kihirdetésre keriil a tanév elsé osztalyfénoki orajan
illetve a tanév elso sziil6i értekezletén.

Ez az igazgatdéi szabalyozas érvénybe 1ép 2017. augusztus 21-én, és hatdrozatlan idére szol. Az
eljarasrendet az igazgato tanévenként koteles feliilvizsgalni és a sziikséges modositasokat megtenni.

Oroszlany, 2017. augusztus 21.

Dr. Radvanyiné Varga Andrea, igazgato
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